Mise en place

JOUR DE CARENCE

a. Créer le code paie 390 comme paramétré ci-dessous :

17 Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUYEL ETABLISSEMENT - Exercice 2012

[T Contrat Aidé

¥ Titulaire 28k

Afin de mettre en place le jour de carence suibldietins de vos agents selon les instructionsade |
circulaire d’application NOR : MFPF1205478C vousrée :

Type paie Type de statut Grades concetnés
: W Tous ¥ Titulaire Stag
Code ™ Haospitalisre i~
|390 @ | [ Temitosiale IV 1
I CES
Désignation :: CEC
~ Emploi jeune
[TOUR DE CARENCE o )
™ Receveur
™ Apprenti

Bases Régime Général | Bases agent CNR Type de calcul i
IV et d payer ¥ MetaPayer ¥ &1 demande |
¥ et imposable ¥ Hetimposahls —
¥ Brut fiscal ¥ Brut fiscal M Caleuts W aleus
I &8 totalits I 55 totalits [ omo
- i r ’ [~ Hhre * taux e
23 plafonnée 33 plafonnée Taux Cot
I ess I csc [T Cotisation ouw I 0,000 Contractuel F
[~ FHAL [T FHAL ———— CES.
I~ Ircantec I~ CHRACL I Cotisation pat s 13;;3; CEC
[ Assedic [ ATIACL - : Emploi jeune
(g e Cot our Hbre*taux o
r So}tdante ' So?.ldante r ptis en r Hori pris Médical
i Prévoyance B Prewoyance I (ot pat Nbre™taux compte en1 compte Recewveur
T ANFH ™ ANFH dans le dans le Apprent e
r coos I coos : jout de seuil de la Contrat Aide =
I” Cotprévoyance catenice solidatité _J
]
A T Enregistrerle code paie

b. Cocher la case « Pris en compte dans le jour égmcar» sur les codes paie de traitement et
d’'indemnité qui devront étre soumis au jour de meee(voici les principaux code paie que
vous devrez cocher : 100, 101, 103, 105, 106, 208, 207, 208, 230, 236, 238 ,244). Nous
vous laissons cocher les codes paie propres aéfatipissement.

c. Veérifier dans la fiche de vos agents qui ont d&lBd que le nombre de point NBI est bien
renseigné dans 'onglet « Informations paye » Qitgation (compléments) ».
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1. Utilisation

Vous devrez ensuite lors du rajout du code paie &2tk les ecp de votre agent saisir comme dans
'exemple ci-dessous :
» la date du jour de carence dans la colonne date
* 1 dans la colonne Nbre
» 30 dans la colonne Taux

pr |at | Toux ou Mee | Libelt
03 o3 1.00 2,728 [PRIME CHAUSSURE
03 |03 0,00 0,000 |IND DIFFERENCIELLE

03 (03 1.00 30,000 JOUR.DE CARENCE 02/01/2012

2

03 (03 0.00 0,000 | BETENUEC5.G.

03 |03 0.00 0.000 EDS

03 (03 0.00 0.000 |C5G DEDUCTIBELE

03 (03 0.00 0,000 |[COTISATION AF.(T)

03 (03 0.00 0.000 |COT PAT MAL it (T)

03 (03 0.00 0.000 |FINAL CAS GENERAL +20
6040 03 |03 0,00 0,000 BET OUV.CNRACL

6001 03 (03 0.00 0.000 |COT PAT CNRACL

6021 03 (03 0.00 0,000 |COT PAT ATI

603 03 |03 0.00 0,000 BET OUV CNE.NBI

60461 03 (03 0.00 0.000 |COT FEH titulaires

609 05 (03 0.00 0,000 |COT CNE. FEIME AS
6001 03 (03 0.00 0.000 |COT PRIME PAT AS
693 03 (03 0.00 0.000 |Cot. Ouv. RAFP

6931 03 |03 0,00 0,000 (Cot. Pat. EAFP
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I11.  Casparticuliers

1- Différents paramétrages que vous pourrez mettre achamp Type sur la ligne du code paie 390
Vous permettront :
 « T »:de calculer le jour de carence sur un aetr@s de travail que celui de la fiche agent
(en saisissant en plus dans la colonne valeur tie %mps de travail (ex : 50 pour 50%, 6
pour 6/7™, 32 pour 32/3%)
* «C»: de calculer le jour de carence sur un auntteee que vous aurez indiqué dans la
colonne valeur
* « A »:de calculer le jour de carence :
0 sur du demi traitement si 'agent est payé a tepips sur le mois ou le jour de
carence est retenu
0 sur du plein traitement si 'agent est payé a deaiement sur le mois ou le jour de
carence est retenu
* « N »:de calculer le jour de carence sans presmdimpte la NBI
 «F »: deforcer le montant du jour de carencprénisant dans la colonne taux le montant a
retenir. Vous devrez alors forcer sur tous les sque de cotisations les bases a retenir.
Voir exemple ci-dessous :
[I'F"-? fEment: Ce pa

‘ Code paie |Type |DU |AU |Nbre Taux ou Mit | Likells Date Cpte Valeur hE|
226 A 03 (03 1.00 2,728 |PRIME CHAUSSURE Bt
229 03 (03 0,00 0,000 |IND DIFFERENCIELLE
300 F 03 (03 1.00 -45.800 JOUR. DE CARENCE 02012012
300 03 (03 4893 0,000 RETENUE C5.G.

i 03 (03 -48.93 0,000 [EDS

302 03 (03 -48.93 0,000 |CSG DEDUCTIELE

5031 03 (03 -41.80 0,000 (COTISATION A F.(T)
3041 03 (03 -41.80 0,000 (COT PAT MAL it (T)
5121 03 (03 -41.80 0,000 [FNAL CAS GENERAL +20
600 03 (03 40,48 0,000 [RET OUV. CNEACL

6001 03 (03 -41.80 0,000 |COT PAT CNRACL

6021 03 (03 -40.48 0,000 | COT PAT ATI

6035 03 (03 -1.32 0,000 [RET OUV CNE.NEIL

6061 03 (03 4180 0,000 |COT FEH titulaires

609 03 (03 0,00 0,000 |COT CNE. PRIME AS

6001 03 (03 0,00 0,000 COT PRIME PAT AS

693 03 (03 0.00 0,000 |Cot. Ouv. RAFP

6931 03 (03 0,00 0,000 |Cot. Pat. RAFP

1) 03 (03 0,00 0,000 (CONTEI 30OLIDARITE
8011 03 (03 48,80 0,000 |COT CGOS

8021 03 (03 -40.80 0,000 |COT ANFH

8031 03 (03 0,00 0,000 | TAXE SALAIRE

8041 03 (03 0,00 0,000 | TAXE SALAIRE

8051 03 (03 0,00 0,000 | TAXE SALATRE :_j

R
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2- Si vous souhaitez retenir un jour de carence swagemt qui n'a pas de traitement sur le mois vous
devrez mettre un « J » dans la colonne a droite @®lonne date sur les codes paie a prendre en
compte dans le calcul du jour de carence :

SUPPLEMENT FAMILIAL
HEURES SUPP./14
INDEMMNITE SUJETION
IND FOEF TRAV DIM/IF
1.00 JOUE.DE CARENCE 13/02/2012
0.00 0.000 [RETENUE C.5.G.
0.00 ED3

0.00 C8G DEDUCTIBLE
0.00 0.000 |[COT AF

0,00 0,000 [COT PAT MAL tit

0.00 FNAL SUPFLEMENTAIRE (F)
0.00 BET OUV. CNRACL

0.00 0.000 [COT PAT CNRACL
0,00 0,000 [COT PAT ATI

0.00 FEH TITULAIRES

0.00 0.000 |Cot. Ouv. RAFP

0.00 0.000 [Cot. Pat. RAFP

0.00 0.000 |CONTRI SOLIDAFRITE
0.00 0,000 |COT CGOS

0.00 0.000 |COT ANFH

0,00 0,000 TAXE SALAIRE
0.00 0.000 [TAXE SALAIRE
0.00 0.000 |TAXE SALAIRE
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