Gestion des cotisations et participations MINT

l. Mutuelle MNT santé :

A. Participation santé :

Il s’agit de la participation de I'établissement, code paie 262 :

& Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023 ‘ [
Type paie Type de statut Grades concernés
Tous ~/ Titulaire Stag
Code .
262 [ﬁ Hospitaligre ~/ Contractuel P
~ Territoriale ~* Contractuel R
Désignation
PARTICIPATION SANTE
Medical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé
. L Titulaire -28h
Bases Regime Général Bases agent CNR Type de calcul Mandatement
' Net & payer " Net & Payer ' A la demande Abattement T
+ Net imposable +" Net imposable A
. . 5 R i
" Brut fiscal " Brut fiscal Calcule Valeur ournisseur M
V" 55 totalité 55 totalité 0,000 e ~
; ; ' Nbre * taux ! Contractuel P
+" 55 plafonnée 55 plafonnée
Taux Cot Contractuel R
v CsG v C5G Cotisation ouv 0,000 CE.S.
~" FNAL FNAL
P % de la base c.E.C.
Cotisation pat o
+" Ircantec CNRACL 0,000 Emploi jeune
~/ Ppéle Emploi ATIACL Médical
v L . Cot ouv Nbre*taux
Solidarité Solidarite mrE e s Receveur
Prévoyance Prévoyance Cot pat Nbre*taux compte en compte  apprent
o dans le dans le o
ANFH ANFH jour de zeuil de la Contrat Aidé
" CGOS CGOSs Cot prévoyance carence solidarité Titulaire -28h "
&
Enregi ; le code
Annuler pais
L% ———

Une fois le code paie ajouté aux ECP de I'agent, la colonne « Nbre » doit étre renseignée a 1 et la colonne « Taux »
avec le montant de la participation. Lors du calcul de la paie de I'agent, si la participation est inférieure a un
certain montant seuil, soit 6€ pour un agent a temps plein présent sur I'ensemble du mois, le message suivant
apparait :

Calcul de la paie - EHPAD - MOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023 ﬂ

0} La participation employeur santé ne peut pas étre inférieure 3 6€

Ok

el |

Il est possible de désactiver ce contrdle au niveau des ECP de I’agent, en ajoutant un « F » dans la colonne a
droite de la colonne Date du code paie 262.



B. Cotisation santé :

Il s’agit de la cotisation mutuelle santé de I'agent, code paie 321 :

&, Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023 ‘ [
Type paie Type de statut Grades concernés
Tous ~/ Titulaire Stag
Code .
291 [ﬁ Hospitaligre ~/ Contractuel P
~" Territoriale ~" Contractuel R

Désignation
COTISATION SANTE FORFAIT

Medical

Receveur
Apprenti
Contrat Aidé
. _ Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CNR Type de calcul Mandatement
' Net & payer " Net & Payer " A la demande Abattement Etat
Met imposable Net imposable ;
Brut fiscal Brut fiscal Calcule . Fournisseur =
. . TR ~
zz tclrt:hte ) zz t-:lht:hte ) T - 0,000 Contractuel P
afonnée afonnée
P - Taux Cot Contractuel R
C3S6 36 Cotisation ouv 0,000 CES.
FNAL FMNAL
—_— % de |a baze C.E.C.
Cotisation pat o
Ircantec CMRACL 0,000 Emploi jeune
Pdle Emploi ATIACL s
S p’ L Cot ouv Nbre*taux Medical
Solidarité Solidarité mrE e s Receveur
Prévoyance Prévoyance Cot pat Nbre*taux compte &n compte | apnrenti
dans le dans le e
LT G jour de seuil de la Contrat Aide
CGOS CGODS Cot préwvoyance carence solidarité Titulaire -28h p
1)
Enregi ; le code
Annuler BIIE

Une fois le code paie ajouté aux ECP de I'agent, la colonne « Nbre » doit étre renseignée a 1 et la colonne « Taux »
avec le montant de la cotisation. Lors du calcul de la paie de I'agent, sile montant de la participation est supérieur
a celui de la cotisation, le message suivant apparait :

Calcul de la paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023 ' ﬂ

. Le montant de Ia participation prévoyance employeur ne peut pas &tre supérieur au
montant de |a cotisation prévoyance

OK

Il est possible de désactiver ce contrdle au niveau des ECP de I’agent, en ajoutant un « F » dans la colonne a
droite de la colonne Date du code paie 262.

C. Rappels

En cas de rappel de participation ou de cotisation, il convient d’ajouter au ECP un code paie correspond, avec un
D dans la colonne Type, 1 dans Nbre et le montant du rappel dans Taux.

D. Déclaration URSSAF

La participation est intégrée a hauteur de 100% dans la base CSG/RDS de I'agent. Il n’y a pas de ligne dédiée a
rajouter au bordereau URSSAF.



l. Mutuelle MNT prévoyance :

A. Participation prévoyance :

Il s’agit de la participation de I'établissement, code paie 263 :

F Y
_E;,; Gesticn des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023 M
Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous ~/ Titulaire Stag
Code s
263 [ﬁ Hospitaligre ' Contractuel P
Territoriale ~* Contractuel R
Désignation : - -_
PARTICIPATION PREVOYANCE -
Medical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé
) L. Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul Mandatement
~ Net & payer " Met & Payer ~ A la demande Abattement Etat
~* Net imposable ~/ Net imposable A
. . 5 F i
~/ Brut fiscal +" Brut fiscal sHlmlz valeur ournisseur M
' S5 totalits S5 totalit TR ~
otalité otalité  Nbre * taux 0,000 Contractuel P
~/ 55 plafonnée 55 plafonnée
Taux Cot Contractuel R
V' CSG v CsG Cotisation ouv 0,000 CEE.
~ FNAL FNAL
ot % de la base C.E.C.
Cotisation pat
~" Ircantec CNRACL P 0,000 Emploi jeune
~/ Péle Emploi ATIACL Médical
o L L Cot ouv Nbre*taux
Solidarité Solidarité i = e s Receveur
Prévoyance Prévoyance Cot pat Nbre*taux compte en compte Apprenti
V. dans le dans le e
ANFH ANFH jour de =zeuil de la Contrat Aids
' CGOS CGODS Cot prévoyance carence solidarite Titulaire -28h "
1
Enregi : le code
Annuler paie

Une fois le code paie ajouté aux ECP de I’agent, la colonne « Nbre » doit étre renseignée a 1 et la colonne « Taux »
avec le montant de la participation. Lors du calcul de la paie de I'agent, si la participation est inférieure a un
certain montant seuil, soit 2€ pour un agent a temps plein présent sur I'ensemble du mois, le message suivant

apparait :

Caleul de la paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023 M
i,

0} La participation employeur prévoyance ne peut pas étre inférieure a 2€

OK

Il est possible de désactiver ce contrdle au niveau des ECP de I’agent, en ajoutant un « F » dans la colonne a
droite de la colonne Date du code paie 263.



B. Cotisation prévoyance :

Il s’agit de la cotisation mutuelle santé de I'agent, 3 codes paie sont possible suivant le contrat prévoyance : 322
pour la cotisation prévoyance maintien de salaire pour un établissement de moins de 50 agents, 323 pour la
cotisation prévoyance maintien de salaire pour un établissement de moins de 50 agents et 324 pour la cotisation

prévoyance options :

V ™
_E;,: Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023 ﬁ
Type paie Type de statut Grades concernés
Tous Titulaire Stag
Code . I
393 [ﬁ Hospitaliere Contractuel P
Territoriale Contractuel R
Deésignation
COTISATION PREVOYANCE MNT -50
Médical
I Receveur
fl Apprenti
| Contrat Aidé
) _ Titulaire -28h I
Bases Régime Général Bases agent CNR Type de calcul Mandatement
|~ Net & payer ~/ Net 3 Payer +" & la demande Abattement Etat
i Met imposable MNet imposable
. & Fi i
H Brut fiscal Brut fiscal " Caleulé waleur ourmissEur T
| T o i
S5 totalité S5 totaliteé 0,000 o
(| S S Nbre * taux ! Contractuel P
afonnée afonnée
(| . . Taux Cot Contractuel R
C5G C5G Cotisation ouwv 1,640 cEa.
FNAL FNAL
: % de la base C.E.C.
Cotisation pat
Ircantec CNRACL 0,000 Emploi jeune
Pale Emploi ATIACL s
A idorite Cot ouv Nbre*taux Medical
(| Solidarite Solidante pris en Non pris Receveur
Prévoyance Prévoyance Cot pat Nbre*taux compte en compte Apprenti
dans le dans le e
| ALER AL jour de =euil de la Contrat Aide
: CGOS CGOS Cot prévoyance carence solidarité Titulaire -28h ~
|
|
1
Enregi le code
Annuler paie
d
_E;,: Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023 ﬂ
Type paie Type de statut Grades concernés
Tous Titulaire Stag
Code . I
393 [ﬁ Hospitaliere Contractuel P
Territoriale Contractuel R
Désignation -
COTISATION PREVOYANCE MNT +50 - -
Médical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé
) _ Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CNR Type de calcul Mandatement
" Net 3 payer ~/ Net 3 Payer +" & la demande Abattement Etat
Met imposable MNet imposable
. & Fi i
Brut fiscal Brut fiscal " Caleulé waleur ourmissEur T
SS totalité SS totalité 0,000 cmmmm ~
S S Nbre * taux ! Contractuel P
afonnée afonnée
. . Taux Cot Contractuel R
C5G CS5G i
Cotisation ouv 1,330 C.E.S.
FNAL FNAL
: % de la base C.E.C. I
Cotisation pat
Ircantec CNRACL 0,000 Emploi jeune
Pale Emploi ATIACL s
I A idorite Cot ouv Nbre*taux Medical
Solidarite Solidante pris en Non pris Receveur
Prévoyance Prévoyance Cot pat Nbre*taux compte en compte Apprenti
dans le dans le e
ANFH ANFH jour de =euil de la Contrat Aide
fl CGOS CGOS Cot prévoyance carence solidarité Titulaire -28h v
1
Enregi le code
Annuler paie
ke




£, Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023_‘ u

]

Type paie Type de statut Grades concernés
Tous +/ Titulaire Stag
Code o
394 [ﬁ Hospitaliere ~/ Contractuel P
~" Territoriale +/ Contractuel R

Désignation
COTISATION PREVOYANCE OPTIONS

om0

Medical

Receveur
Apprenti
Contrat Aide
. .. Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHNR Type de calcul Mandatement
+/ Net & payer +/ Net a Payer +/ A la demande Abattement Etat
Net impozable Net impozable
. . & Fi i
Brut fiscal Brut fiscal v/ Caleulé Valeur ournisseur T
S5 totalité SS totalité . 0,000 e —— ~
=5 el I Nbre * taux Contractuel P
afonnée afonnée
P P Taux Cot Contractuel R
Cs5G CsG Cotisation ouv 0,000 CES.
| FNAL FMAL
Frr % de la base C.EC.
Cotisation pat .
Ircantec CNRACL 0,000 Emploi jeune
Pdle Emploi ATIACL - 5
L L Cot ouv Nbre*taux Medical
Solidarite Solidariteé TrE T e Receveur
Prévoyance Preévoyance Cot pat Nbre*tausx compte encompte  apprenti
dans le dans le e
ANFH ANFH jour de seuil de la Contrat Aidé
I CGOS CGOS Cot prévoyance carence solidarite Titulaire -28h iy
L
Enregi d le code
Annuler paie

Une fois ajoutés aux ECP de I'agent, les codes paie 322 et 323 sont calculés automatiquement, alors que dans le
cas du code paie 324, il est nécessaire de préciser un taux dans la colonne Taux. Pour les 3 codes paie, la base de
calcul correspond au traitement indiciaire mensuel de I'agent, et le cas échéant de la NBI.

Si vous souhaitez forcer le montant d’un code paie, vous devez mettre le montant concerné dans la colonne Nbre
et 100 dans la colonne Taux.

Lors du calcul de la paie de I'agent, si le montant de la participation est supérieur a la somme des montants des
cotisations, le message suivant apparait :

Calecul de la paie - EHPAD - NOUWVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023 u

| Le montant de la participation prévoyance employeur ne peut pas &tre supérieur au
montant des cotisations prévoyance

Ok

Il est possible de désactiver ce contrdle au niveau des ECP de I’agent, en ajoutant un « F » dans la colonne a
droite de la colonne Date du code paie 263.

C. Rappels

En cas de rappel de participation ou de cotisation, il convient d’ajouter au ECP un code paie correspond, avec un
D dans la colonne Type, 1 dans Nbre et le montant du rappel dans Taux.

D. Déclaration URSSAF

La participation est intégrée a hauteur de 100% dans la base CSG/RDS de I'agent. Il n’y a pas de ligne dédiée a
rajouter au bordereau URSSAF.



lll.  DIVERSES COTISATIONS MNT

A. Paramétrage
&, Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023 " =5

Type paie Type de statut Grades concernés
Tous ~ Titulaire Stag
Code L
295 [ﬁ Hospitaligre ~ Contractuel P

v/ Territoriale v/ Contractuel R

Deésignation
MNT OFTION PERTE DE RETRAITE

Medical

Receveur
Apprenti
Contrat Aidé
R L. Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CNR Type de calcul Mandatement
+ Net & payer ' Net a Payer ~/ A la demande Abattement Etat
Net impozsable Net impozable
. . & Fi i
Brut fiscal Brut fiscal ~/ Caleulé Valeur ournisseur v
S5 totalité S5 totalité 0,000 Ot ~
I I Nbre * taux ! Contractuel P
afonnée afonnée
P P Taux Cot Contractuel R
I CSG CS5G Cotisation ouv 0,000 cES |
FMAL FNAL
frr % de la base C.E.C.
Cotisation pat .
Ircantec CNRACL 0,000 Emploi jeune
Féle Emploi ATIACL -
. L Cot ouv Nbre*taux Medical
Solidarité Solidarite s = Y mEs Receveur
Prévoyance Prévoyance Cot pat Nbre*taux compte en compte Apprenti
dans le dans le -
AL ELEL jour de =euil de la Contrat Aidé
CGOS CGOS Cot prévoyance carence solidarité Titulaire -28h v
nregis@le code

I @ E |
Annuler paie

&, Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023 ‘ (=5

Type paie Type de statut Grades concernés
Tous + Titulaire Stag
Code o
226 ﬁ Hospitaligre ~ Contractuel P

+ Territoriale +" Contractuel R

Deésignation
MNT OPTION DECES/PTIA

Médical

Receveur
Apprenti
Contrat Aide
. .. Titulaire -28h
Bases Regime Général Bases agent CHNR Type de calcul Mandatement
" Net & payer " Net 3 Payer ~ A |la demande Abattement Etat
Met imposable MNet imposable
. . & Fi i
Brut fiscal Brut fiscal ~/ Caleulé ez ournisseur T
55 el 5E el rroaTETe o .
otaite oLl Nbre * taux 0,000 Contractuel P
S5 plafonnée S5 plafonnée
P P o Taux Cot Contractuel R
| CSG CSG Cotisation ouv 0,000 CES
FMAL FNAL
frr % de la base C.E.C.
Cotisation pat .
Irc:antec: l CNRACL 0,000 Emploi jeune
Pdle Emploi ATIACL -
L L Cot ouv Nbre*taux Medical
Solidarité Solidarite arE T s Receveur
Prévoyance Prévoyance Cot pat Nbre*taux compte en compte Apprenti
i dans le dans le e
SR ELEL jour de seuil de la Contrat Aide
CGOS CGOS Caot prévoyance carence solidarité Titulaire -28h iy
1)
Enregi ! le code
Annuler BAIE,




_E;.: Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUWEL ETABLISSEMENT - Exercice 2[[23‘ M
Type paie Type de statut Grades concernés
Tous ~ Titulaire Stag
Code .
327 ﬁ Hospitaligre ~/ Contractuel P
+ Territoriale ~" Contractuel R
Désignation -
MNT OFTION CATEGORIE A/B/C - _
Médical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé
) L Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul Mandatement
~/ Net & payer " Met & Payer ~ A |la demande Abattement Etat
Net imposable MNet imposable ;
. . 5 F
Brut fiscal Brut fiscal v/ Caloulé valeur eurmissEdr M
S5 totalité S5 totalité 0,000 s ~
s T e Mbre * taux ! Contractuel P
afonnée afonnée
p P Taux Cot Contractuel R
Cs5G CsSG Cotization ouv 0,000 CES
FMAL FMAL
ot % de la base C.E.C.
Cotisation pat o
| Irc:antec: l CNRACL 0,000 Emploi jeune ]
Péle Emploi ATIACL T
L L Cot ouv Nbre*taux Medical
Solidarité Solidarité T o [T RS Receveur
Prévoyance Prévoyance Cot pat Nbre=taux compte &N compte || apprenti |
dans le dans le e |
ANFH ANFH jour de zevil de la Contrat Aidé
CGOS CGDS Cot prévoyance carence solidarité Titulaire -28h vl
1
Enregi ] le code
Annuler paie
L

Ces codes paie sont a utiliser pour les différentes cotisations d’options MNT ayant pour base de calcul le brut
fiscal de I'agent. Une fois le code paie ajouter dans les ECP de I'agent, il est nécessaire de préciser un taux dans
la colonne Taux.

Si vous souhaitez déduire les avantages en nature de la base de calcul, vous devez renseigner un « A » dans la
colonne aprés la colonne Date du code paie.

B. Rappels

En cas de rappel de cotisation, il convient d’ajouter au ECP un code paie correspond, avec un D dans la colonne
Type, 1 dans Nbre et le montant du rappel dans Taux.



