
APPRENTIS 
 

I. Textes : 

 

A. Décembre 2018 : 

Décret n°2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif à la rémunération des apprentis 

Décret n°2018-1357 du 28 décembre 2048 relatif aux modalités d’application de certains dispositifs 

d’exonérations ciblées de cotisations sociales 

 

B. Février 2025 : 

Article L.6243-2 du code du travail relatif aux cotisations dues au titre de l’emploi des apprentis  

Article D.6243-5 du code du travail relatif à l’exonération des charges salariales 

Article L.136-1-1 II 7° du code de la sécurité sociale relatif à la contribution sociale sur les revenus 

d’activité 

 

II. Evolutions : 

 
A. Pour les contrats d’apprentissage conclus avant le 1er mars 2025 : 

• L’apprenti reste exonéré de la totalité des cotisations salariales pour la part de sa 
rémunération inférieure ou égale à 79% du SMIC 

• La rémunération des apprentis reste exclue de l’assiette de la CSG/RDS 
 

 

B. Pour les contrats d’apprentissage conclus à compter du 1er mars 2025 : 

• L’apprenti est exonéré de la totalité des cotisations salariale pour la part de sa rémunération 

inférieure ou égale à 50% du SMIC 

• La rémunération des apprentis est soumise à la CSG/RDS pour la part excédant 50% du SMIC 
 

 

  

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000037884363
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000037884677
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000037884677
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000051284811/2025-03-01/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000038027062
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000051284754/2025-03-01/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000051284754/2025-03-01/


III. Paramétrages dans GEPSS 
 

A. ECP 
 

Les taux de rémunération pouvant être différents selon les apprentis, vous devez paramétrer le code 
115 avec le taux de rémunération (soit le pourcentage de rémunération multiplié par le SMIC) dans la 
colonne Taux et indiquer le nombre d’heures rémunérées pour l’apprenti dans la colonne Nbre. 
Pour tout rappel d’heures, vous devez utiliser le code paie 147, en saisissant le nombre d’heures dans 
la colonne Nbre et le taux de rémunération dans la colonne Taux. 
  
 

Liste des ECP pour les contrats d’apprentissage conclus avant le 1er mars 2025 : 
 

 

 
 
 

Liste des ECP pour les contrats d’apprentissage conclus à compter du 1er mars 2025 : 
 
 

 
  



B. Bordereau URSSAF 
 

Dans le menu Fichiers de base->Bordereau URSSAF, vous devez ajouter les 3 lignes suivantes (le taux 
AT est donné à titre d’exemple) : 
 

 
 

 


