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PREAMBULE

Vous trouverez ci-apres tous les codes paie ainsi que leur paramétrage concernant le logiciel
de gestion administrative GEPSSe.

Afin de vous faciliter la recherche, nous avons classé les codes paie par themes.

Afin que le calcul de la paie ainsi que les bases de cotisation soient corrects, nous vous
conseillons de paramétrer vos codes comme indiqué ci-apres.

Si vous ne trouvez aucun code correspondant a votre situation, veuillez contacter la
maintenance.
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5991 - FNAL SUPPLEMENTAIRE PECULE ...cvvvtttitititttieitiuietetereterereresereseseseseseresesessrssesesesesesssesesersseresssananaa... 200
LES CODES « 600 » : LES COTISATIONS CNRACL, IRCANTEC... ..ccvviiiirreiiinneiiinneisinneieinnsssimsessiesssisssssrensnss 201
600 - RET OUY CINRACL. ..etttttttttutetuteretutetatesesasasesasesasasasasasesesesesssssssssssssssasssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsssnnnsnns 202
6001 - COT PAT CNRACL (MAJ DU O1/01/2024) c...uveiueeireecreeete et eee ettt eete et eevesaesteesteesveesveeaveeavesasesssesreensens 203
601 - RAPPEL COT OUV CNRACL ANNEE ANTERIEURE ......ccettiiieee e eeeeeese e e e e s e e e e e e aaaaee e e e e e e e aenaans 204
6011 - RAPPEL COT PAT CNRACL ANNEE ANTERIEURE ....vvvuvuiuiuiiiiiiieiiieieierereiererererereserererererenerererenene... 205
602 - RAPPEL CNRACL NBI ANNEE ANTERIEURE .....cvtttiuitiiiiiiieieieieiiieieieierererererererenereresererenerererereneenan... 206
10 R OO I = AN AN [ DN 207
603 - RET OUVRIERE RETROACTIVE CNRAC L .vtttttttttttettieitteteretererererererererererererereremesereseseeee.e............—... 208
6031 - COT PATRONALE RETROACTIVE CNRACL....cetttiieeeeeeeeiieiie e e e eeetteie e e s e eeteaeese e e e e eeeanaeseseeeeannnnneeeessnssnnnns 209
605 - RET OUV CINRACL NBI .. etttetttttttetttetetetetatetetatesasesasasasssssssssasasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsssnnnsnns 210
6061 - COT FEH TITULAIRE ...eeetetetettietetettiettietettteteeetetebasatabesasssassssssssssssbsssssssssssssbssssssssssssssssssasssssssssssnsnsnsnnnsnnn 211
6071 - COT FEH CONTRAGCTUEL ..ctttttttttttuiutututettietesetesetatatasabasssasssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsssnnnsnns 212
609 - RET CNRACL PRIME AS....oitttttttttututeteteuetetereresereseresesesesesesenesesssesesese.e.e................—.—"————"——"—"—"——.—.—.—.—————————"—— 213
6091 - COT CNRACL PRIME AS ....eitttittutututetetuteseretereresesesesesesesesetereresesese.e...............——..——————————"—"———.—.—.———.——————————— 214
610 - RET OUV IRCANTEC PL.utttttttuitrutututeterusureseseseresesesesesessseresesesesssesesesesssesesesesese..........—.—————"——————————————————————— 215
6101 - COT PAT IRCANTEC PL etttttttttetutetutetetutetetateserasasasesasesesesasssesssssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsnsssnnnsnns 216
611 - RET OUV IRCANTEC NON PL .ettttttttteiututetttutereresesasesesesasesesesasssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsssnnnsnns 217
6111 - COT PAT IRCANTEC NON PL.ctttttttttuturunuterurererererereserereretesesesesesesssesersresssssersresesanereserenererererenenan.nnn... 218
613 - RETIRCANTEC QUV IMIED ...cttttttietetuteiuietetetetereresetasesesasssssasasasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsssnnnsnns 219
6131 - COT PAT IRCANTEC IMIED ....itititiuiuiuieiueeseserereresesasesesesesesesssesssesssesssssssesssssssssssesssssssssesssesessssmssesemenmrannnen. 220
620 - RET OUV MILITAIRES (DETACHES)..cceuutteeeetteeeeitteeeeetteeeeitteaeeatseeeessseaesatseasaassssseassssssassessesssssseasssssesassesasns 221
6201 - COT PAT MILITAIRES (DETACHES) (MAJI DU O1/01/2024) c....cvveectiieereeeciee et eeeeeeveeeveeeveeeveesaveeeareenanes 222
625 - RET OUV MILITAIRES NBI (DETACHES) (MAJ 08/07/2021) c..uveeeieiecieeeieeeeteeeire e ste e e sreesveesveesave e sne e 223
6251 - COT PAT MILITAIRES NBI (DETACHES) (MAJ 01/01/2024)....ccccueiecieeecieeecee et eeveesreesveesveeseveesve e 224
629 - RET OUV MILITAIRES PRIME AS (DETACHES) (MAJ 20/07/2021) ..oeccueeeieiecieeeiee et esreesveeseveesne s 225
6291 - COT PAT MILITAIRES PRIME AS (DETACHES) (MAJ 20/07/2021) .ccuveecieieciieeire e eciee e enreesve e sne e 226
L3S T = O U AV 27 1 N 227
L3S B R OO I = AN I 5 7Y o N 228
694 - RET OUV RAFP CET ..ettttituuiutututuuuuuteueresnssseresesesesesesesssesesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssnssnnsmnnssns 229
0941 - COT PAT RAFP CET .utututuuututuuururururereresssssessnesesesssesesesssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssnsssssnnnssne 230



LE CODE « 700 » : LA SOLIDARITE.....cccetttttttmmemmmmmmmmmmmmemmmmmmmmmmmememeemssemssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 231

700 - CONTRIBUTION SOLIDARITE......ciiiiiiiiiiiiiiiiie ittt 231
LES CODES « 800 » : CGOS, ANFH, TAXE SUR SALAIRE.........cccettiiiinnmmiiiiiinisinnniiieeiissnssineeeiimmssssmeeesssssses 232
8001 - COTISATION C.NLF.P.T. oo 232
8011 - COTISATION CGOS (MAJ 03/05/2024).....ceeueeuiriieeiireeeeiirteeeereeee ettt 233
8021 - COTISATION ANFH...eiiiiiiiiiiccec s s 234
8031 - TAXE SALAIRE ..ot 235
8041 - TAXE SALAIRE ...t e 236
8051 - TAXE SALAIRE ...ttt e b 237
8061 - REGULARISATION 4.25% ....vviiiiiiiiiiiiiiiiii sttt 238
808 - CSG DEDUCTIBLE PREVOYANCE .....ooiiiiiiiiiiiiicic s 239
<0131 G T C 240
809 - COTISATION RDS PREVOYANCE .......oiiiiiiiiiiiiiccii e 241
<3 I O I 0 1 ] 242
8121 - COTISATION ANFH (FIMEP/CFP/VAE/BC) ....cueeutiieiieierieieitsieteitstee ettt ettt sttt 243
BL3L - ANFH DPC ..ot 244
8141 - CONTRIBUTION AU DIALOGUE SOCIAL.....cciiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiic it 245
8151 - COTISATION CNFPT EMPLOIAVENIR ..evtiiiitiiiiiiiiiie ittt ittt sttt eaa s s e s saba e s sane s s aane s 246
8161 - COTISATION CNFPT CPF ..ottt 247
8171 - COTISATION CDG MEDECINE PREVENTIVE .....cociiiiiiiiiiiiiiiniic it 248
8181 — COTISATION CNFPT APPRENTI (MAJ 07/02/2022) ...c.veveuiriieeiiniieeieniieeienieeee st sne s 249
898 - RED COT SALHS et aa s s aan s 250
899 - RED COT SALHS et ab s s 251
8991 — EXONERATION TAXE SUR SALAIRES (TVA PAYANTE)....c.coitrtietiriieiieteeere sttt ettt s 252
LES CODES « 900 » : N.A.P., NET IMPOSABLE, BRUT FISCAL .....ccccoccumriirriiissisnnnnneeensisssssnnnneeesssssssssssnssesssssssnns 253
900 - NET APAYER ..ot 253
901 - NET IIMPOSABLE .....ooiiiiiiitiii e 254
902 - PRELEVEMENT A LA SOURCE .......ooiiiiiiiiiii it 255
990 = BRUT FISCAL ..ottt bbb bbb st et saa e ae s 256
991 - MONTANT NET SOCIAL (MAJ 03/07/2023) ...cceeuiriiieiirieieierieeeiesiee ettt ettt sttt 257



LES CODES « 100 » : Le traitement

100 - TRAITEMENT INDICIAIRE

-E'_g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEREMT - Exercice 2020

Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous ~" Titulaire Stag

Code o

100 [ﬁ Hospitaligre ~" Contractusl P

Désignation

TRAITEMENT INDICIAIRE

Territoriale

+/ Contractuel R

Médical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé
+ Titulaire -28h

Bases Régime Général Bases agent CNR Tyne de calcul Mandatement
" Met & payer " Met & Payer A |la dermande Abatternent Etat
+" Met imposable " Met imposable
. . & Fi 1
+" Brut fiscal ~" Brut fiscal Calculg Wellzur OUrRISSELF T
+/ S5 totalité </ 55 totalité ke © s 0,000 Tillsire - St - |~
+" 25 plafonnée +/ 55 plafonnée Taux Cot Contractuel P
v CcsaG vicsG Cotisation ouy 0,000 Contractuel R
" FHNAL " FNAL C.E.5,
. . o=
+/ Ircantec " CHRACL Cotisation pat e la base C.E.C.
0,000 o
~" Péle Emploi " ATIACL R ’ Emploi jeune
ot ouy Mbre*taux R
idarité idarité Médical
+ salidarité + solidarité ¥ i o Mem mre
Prévoyance Prévoyance Cot pat Nbre*taux anl:l'lsp}:ee Sgnc:r;pte Receven.-w
/' ANFH /" ANFH jour de seuil de la Apprent .
' CEOS ' CGOS Cot prévoyance carence solidarité C.ontr.at Aidé e
[=]

Enregis le code

annuler paie

Calcul : (valeur du point annuelle x indice de I'agent / 12) proratisé par le temps de travail ou
les trentiemes.
e F dans type: agent hors échelle mettre le montant du traitement annuel dans la
colonne « valeur ».



101 - INDEMNITE DE RESIDENCE (maj 01/01/2024)

&, Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2024
Type paie Type de statut _Grades concernés
" Tous +" Titulaire Stag :

+" Contractuel P
+" Contractuel R

Hospitaligre

Code
101 @

Désignation
INDEMNITE DE RESIDEMCE

Territoriale

Medical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé
+ Titulaire -28h

Bases Régime Général Bases agent CNR Type de calcul Mandatement
' Net 3 payer ' Net & Payer ' A la demande Abattement Etat
~" Net imposable +" Net imposable ;
! Brut fiscal O BrE fisesl +" Calculé valeur Fournisseur AGENTS -
+ 55 totalite S5 totaliteé Nbre * taux 366,000 Titulaire - Sta 64112 x|~
+/ 55 plafonnée 55 plafonnée Taux Cot Contractuel P.|641388
v CEG v C85G Cotisation ouv 1,000 Contractuel R|641588
" FNAL FNAL C.E.5.
 Ircantec CNRACL Cotisation pat % de I3 base C.EC.
~" Péle Emploi ATIACL ot o Nbrestai SR Enjgloi jeune
+ Solidarité v Solidarite o pris en Non pris Medical
Prévoyance Prévoyance Cat pat Nbre*taux compte en compte RE':E“'EL."'
~/ ANFH ~/ ANFH diEIuI'IrSC:: g:uniT I|Z|EE la Aeprent
' CGOS ' CGOS Cot prévoyance carence solidarité Contrat Aide -
0 Enregistrer le code
Annuler paie

L’indice pris en compte est celui de la fiche agent sinon GEPSS® utilise celui de la colonne
« Valeur » des éléments de paie si celui-ci est supérieur a celui de la fiche agent.
Vous devez saisir dans « Taux cot » du code paie ci-dessus le taux variable selon la zone
territoriale dans laquelle est classée la commune ou I'agent exerce ses fonctions.
Vous devez saisir dans la colonne « Valeur » du code paie ci-dessus I'indice seuil.

e N dans type : le calcul n’intéegre pas la NBI.




102 - TRAITEMENT INDICIAIRE ET TEMPS DIFFERENT

B;; Gestion des Codes Paie -

Code
10z

Césignation

(&

TRAIT IND TPS DIFFERENMT

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Met & payer

~" Met imposable

" Brut fiscal

' 2% totalité

+/ =% plafonnée

v oSG

" FHAL

+ Ircantec

~" péle Emploi

+ solidarité
Prévoyance

/" BMFH

v CGOS

Annuler

~ Met & Payer

+" Met imposable

" Brut fiscal

" 55 totalité

+/ 2% plafonnée

vV CSG

" FMAL

" CHRACL

" ATIACL

" Solidarité
Prévoyance

+ ANFH

v CGos

EHPAD - MOLNVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020

Type paie
" Tous

Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

~" Calculé

Mbre * taux

Cotisation ouw

Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Mandatement
Abatternent Etat
Fournisseur -
Valeur
0,000 Titulaire - Sta - |
Taux Cot Contractuel P
0,000 Contractuel R
k)
CEE
o
% de la base CEC
0,000 -
Emploi jeune
: . Médical
pris en Man pris
cormpte en compte || Recsveur
dans le dans |e Apprenti
jour de seuil de la s
carence solidarité Contrat Aide

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+" Contractuel P

~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

(]
Enregis le code
paie

GEPSS® utilise I'indice indiqué dans la colonne « Valeur » des éléments de paie sinon il utilise
celui de la fiche agent.

En utilisant le type « T » vous avez la possibilité de gérer un second temps de travail. Vous
devrez alors mettre le pourcentage de temps de travail dans la colonne « valeur ». Il y a deux
valeurs remarquables pour le temps de travail :

° Le temps partiel 80% payé 6/7 : mettre 6 dans la colonne « valeur ».
. Le temps partiel 90% payé 32/35 : mettre 32 dans la colonne « valeur ».



103 - Nouvelle Bonification Indiciaire (maj 04/01/2023)

-

E.i{ Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023

oS |

Code

Désignation
N.B.I.

Bases Régime Général
Met a payer
Met imposable
Brut fiscal
SS totalité
55 plafonnée
CSG
FMAL
Ircantec
Pdle Emploi
Solidarité
Prévoyance
ANFH
CGOs

Q

Annuler

S

Bases agent CHNR

~ Net & Payer

~* Net imposable

~/ Brut fiscal

+" S5 totalité

~/ 55 plafonnée

v CS5G

~ FNAL

~" CNRACL
ATIACL

~" Solidarité
Prévoyance

~" ANFH

~" CGOS

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul

A la demande

~" Calculé
Nbre * taux
Cotisation ouv
Cotisation pat
Cot ouv Nbre*taux
Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
+/ Titulaire Stag
Contractuel P
Contractuel R

Médical
Recewveur
Apprenti
Contrat Aidé
Titulaire -28h

Abatterment

Waleur
10,000

Taux Cot
0,000

% de la base

0,000

~ pris en Non pris
compte en compte
dans le dans le
jour de =euil de la
carence solidarité

Grades concernés

ASCN -~

ASCS

ASCE Assistant socio-éducatif
IDCN

ISGSD1

ISGSD2

ISGSP1

ISGS5P2

IDCS

CASP

C55P s

{ >
Mandatement

Etat NBI

Fournisseur AGENTS -

Titulaire - Sta|64114 =™
Contractuel P

Contractuel R

C.E.5.

C.E.C.

Emploi jeune

Medical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé

[=1
Enregis le code
paie

Calcul : colonne nbre x valeur du point mensuel. Il suit la proratisation du code paie 100.

e N dans type: les points de la NBI ne sont pas pris en compte pour le calcul du
supplément familial de I'agent et dans tout calcul basé sur le traitement indiciaire.

10




104 - ABSENCES NON REMUNEREES

E‘:g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie Type de statut
" Tous + Titulaire Stag
Code e
104 [ﬁ Hospitaligre +/ Contractuel P
Territoriale +" Contractuel R
Césignation
ABSEMCES NOM REMUMEREES
Médical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé
) . +/ Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul
+ Met & paver ~" Met & Payer ~ f |la demande abatternent
+" Met imposable ~ Met imposable
" Brut fiscal ~ Brut fiscal Vv Calelé Wllzur
" 2% totalité ~ S5 totalité
y oa|e‘ Y oa|e’ Hbre * taus 0,000
=% plafonnée =% plafonnée Taux Cot
vV CsG ViCsG Cotisation auw 0,000
" FNAL " FNAL .
L 5
+ Ircantec +/ CHRACL Cotisation pat ‘o de la ;sueuu
+" péle Emploi " ATIACL '
v o o . Cot ouv Mbre*taux
Solidarité Solidarité &S @ e s
Prévoyance Prévoyance Cot pat Nbre*taux ;Dal;nsp::ee sgncsoi'gpte
~ ANFH /" BHFH jour de seuil de la
W CE0S + CE0s Cot prévoyance carence solidarité
Annuler

Grades concernés

Mandatement

Etat
Fournisseur

Titulaire - Sta
Contractuel P
Contractuel R
C.E.Z.

C.E.C.
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aidé

Enregis

{m]

paie

le code

La réduction sera le traitement divisé par 234.

Si vous désirez mettre un montant, dans les ECP, mettre 1 dans colonne « nbre » et le
montant dans la colonne « taux ».

11



105 - DEMI TRAITEMENT (MAJ 24/06/2021)

4 Gestion des Codes Paie - EHRAD - MOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 [e25e
Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous " Titulaire Stag
Code o
105 [ﬁ Hospitaliere ~/ Contractuel P
Territoriale ~" Contractuel R
Césignation
DEMI TRAITEMENT
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
) o +/ Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul Mandatement
" Met & payer ~ Met & Payer " & |a demande asbatternent Etat
~" Met imposable +" Met imposable
. . 3 F i
+" Brut fiscal " Brut fiscal v/ caleuls Valeur BHrnIsseur T
" 5% totalité 25 totalité Nbre * taus 0,000 Titulaire - Sta x|~
+/ =% plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P
v CsG v oSG Cotisation ouy 0,000 Contractuel R
~ FHAL FHaL C.E.5.
L “
+/ Ircantec +/ CHRACL Cotisation pat o de la base CLE.C,
0,000 O
+/ péle Emplai “ ATIACL cat — ! Ernplai jeune
ot ouy Mbre*taux i
T il Médical
+ solidarité + Solidarité ® o o e Ei
Prévoyance Frévoyance Cot pat Mbre*taux cornpte en compte || Recsveur
v v dans le dans le Apprenti
ANFH ANFH jour de seL]iI dg la Contrat idé
v CGOS v CGos Cot prévoyance carence solidarité _'3“ r.a de o
=]
Enregis le code
annuler paie

Remarque : Pour forcer le calcul des 2/3 du traitement si 3 enfants dans le supplément
familial de la fiche agent, vous devez dans les éléments de paie de votre agent mettre un
« 3 » dans la colonne se situant a droite de celle s'appelant « Date ».

12



106 - N.B.l. DEMI TRAITEMENT (maj 04/01/2023)

-

E;,: Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023

oS |

Code

S

Désignation
NBI 1/2 TRAITEMENT

Bases Régime Général Bases agent CNR

Net & payer ~ Net & Payer
Met imposable ~* Net imposable
Brut fiscal ~/ Brut fiscal
SS totalité SS totalité
55 plafonnée 55 plafonnée
CS5G v CS5G
FMAL FMAL
Ircantec ~" CNRACL
Pdle Emploi ATIACL
Solidarité ~" Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH ~" ANFH
CGOS ~" CGOS
Q

Annuler

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
+" A la demande

~" Calculé
Nbre * taux
Cotisation ouv
Cotisation pat
Cot ouv Nbre*taux
o

Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
+/ Titulaire Stag
Contractuel P
Contractuel R

Médical
Recewveur
Apprenti
Contrat Aidé
Titulaire -28h

Abatterment

Waleur
10,000

Taux Cot
0,000

% de la base

0,000
pris en MNon pris
compte en compte
dans le dans le
jour de =euil de la
carence solidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat NBI

Fournisseur AGENTS

Titulaire - Sta|64114
Contractuel P
Contractuel R
C.E.5.

C.E.C.

Emploi jeune
Medical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé

[=1
Enregis
paie

le code

Calcul : colonne nbre x valeur du point mensuel. Il suit la proratisation du code paie 105.

13



107 - IND. DE RESIDENCE DEMI TRAITEMENT (maj 01/01/2024)

Code
107

Désignation

' Net 3 payer

+" Net imposable

+ Brut fiscal

+" 35 totalité

" 55 plafonnée

v CS5G

" FNAL

+ Ircantec

~/ Pdle Emploi

+" Solidarité
Prévoyance

" ANFH

' CGOS

X

Annuler

Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2024

o

IND. RESIDENCE 1/2 TRAITEMENT

Bases Régime Général Bases agent CHR

' Net & Payer

+" Net imposable

+ Brut fiscal
55 totalité
S5 plafonnée

v C56
FMAL
CNRACL
ATIACL

+ Solidarité
Prévoyance

" ANFH

v CGOS

Type paie
+ Tous
Hospitaligre

Territoriale

Type de calcul
+" A la demande

+" Calculé
Nbre * taux
Cotisation ouv
Cotisation pat
Cot ouv Nbre*taux
Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
+" Titulaire Stag
+" Contractuel P
+" Contractuel R

Medical

Receveur

Apprenti
Contrat Aidé
+ Titulaire -28h

Abattement

valeur
366,000

Taux Cot

1,000

% de la base

~/ pris en
compte
dans le
jour de
carence

0,000

MNon pris
en compte
dans le
seuil de la
solidarité

Fournisseur AGENTS

Grades concernés

Mandatement

Etat

Titulaire -
Contractuel P.|641388
Contractuel R|641588
C.E.S.

C.E.C.

Emploi jeune

Médical

Receveur

Apprenti

Contrat Aidé

Enregistrer le code
paie

Sta 64112 > [

L’indice pris en compte est celui de la fiche agent sinon GEPSS® utilise celui de la colonne
« Valeur » des éléments de paie si celui-ci est supérieur a celui de la fiche agent.
Vous devez saisir dans « Taux cot » du code paie ci-dessus le taux variable selon la zone
territoriale dans laquelle est classée la commune ou I'agent exerce ses fonctions.
Vous devez saisir dans la colonne « Valeur » du code paie ci-dessus l'indice seuil.

e N dans type : le calcul n’intéegre pas la NBI.
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108 - MEDECIN COORDONNATEUR

-E’_g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
108

Césignation

(&

MEDECIN COORDOMNMATELR

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Met & payer
~" Met imposable
" Brut fiscal
' 2% totalité
+/ =% plafonnée
v oSG
" FHAL
+ Ircantec
~" péle Emploi
+ solidarité
Prévoyance
ANFH
CGE05

Annuler

Met a Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee
CSG

FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH

CG0E

Type paie
" Tous

Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

~" Calculé

Mbre * taux

Cotisation ouw

Cotisation pat

Type de statut

Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R

+" médical

Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
Cot ouy Mbre®taux
« pris en Man pris
Cot pat Mbre*taux compte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
Cot prévoyance carence solidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat

Fournisseur

Titulaire - Sta
Contractuel P
Contractuel R
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

Enregis

=]

paie

le code

1. Dans les ECP vous mettez dans la colonne « Valeur » le traitement annuel du
praticien et dans la colonne « Nbre » et « Taux » le pourcentage a prendre en
compte. Exemple dans colonne « Nombre » : 20 et dans colonne « Taux » : 100.

2. Siexonération ZRR mettre le % en 30. Exemple 20% = 6/30°™e.
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109 - SUPPLEMENT FAMILIAL (maj 04/01/2023)

‘-5 Gestion des Codes Paie

- EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023

Code
109

Désignation
SUPPL. FAMILIAL

Bases Régime Général

~ Met & payer

+~" Net imposable

+ Brut fiscal

+/ S5 totalité

+/ 55 plafonnée

+ CSG

~ FNAL
Ircantec

+" Pédle Emploi

+ Solidarité
Prévoyance

+" ANFH

+/ CGOSs

Q

Annuler

S

Bases agent CNR
~ Net & Payer
~* Net imposable
~" Brut fiscal
SS totalité
55 plafonnée
v CS5G
FMAL
CNRACL
ATIACL
~" Solidarité
Prévoyance
~" ANFH
~" CGOS

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul

A la demande

~" Calculé
Nbre * taux
Cotisation ouv
Cotisation pat
Cot ouv Nbre*taux
Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
+/ Titulaire Stag
+/ Contractuel P
+" Contractuel R

Médical
Recewveur
Apprenti
Contrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Abatterment

Waleur
0,000

Taux Cot
0,000

% de la base

0,000
pris en MNon pris
compte en compte
dans le dans le
jour de =euil de la
carence solidariteé

Grades concernés

Mandatement

Etat SFT

Fournisseur AGENTS -
Titulaire - Sta|64115 =™

Contractuel P|641388
Contractuel R.|641588
C.E.5.

C.E.C.

Emploi jeune

Medical

Receveur

Apprenti
Contrat Aidé

Enregis le code
paie

Types possibles :

e « A »:on proratise la partie variable du supplément familial (Ex : les agents a temps
partiel), sans descendre sous le montant (temps plein) de I'indice seuil.
e « N »:on proratise la partie variable du supplément familial (Ex : les agents a temps

non complet), mais ici on ne tient pas compte de I'indice seuil.

e « N »et«99 »danslacolonne « Valeur » : on proratise la partie fixe et variable du
supplément familial (Ex : les agents a temps non complet).
e «T»:permet davoir la totalité du supplément familial sans proratisation.

Remarque : si 1 seul enfant, pas de proratisation sauf si payé a I'heure ou 30°™ (agent
recruté ou sorti en cours de mois).
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110 - CONGE FORMATION PROFESSIONNELLE

4 Gestion des Codes Paie - EHRAD - MOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 [e25e
Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous " Titulaire Stag
Code o
110 [ﬁ Hospitaliere ~/ Contractuel P
Territoriale ~" Contractuel R
Césignation
INDEMMITE C.F.P.
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
) o +/ Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul Mandatement
" Met & payer ~ Met & Payer " & |a demande Ahatternent Etat CFP
~" Met imposable +" Met imposable
. . 3 F i
+" Brut fiscal " Brut fiscal v/ caleuls Valeur BHrnIsseur T
" 5% totalité " 3% totalité Nbre * taus 0,000 Titulaire - Sta ~7 s
+/ =% plafonnée +/ 2% plafonnée Taux Cot Contractuel P
v CsG v oSG Cotisation ouy 0,000 Contractuel R
" FHAL " FHAL C.E.S.
L “
/' Ircantec +/ CHRACL Cotisation pat 2 de |a base C.E.C.
0,000 O
+/ péle Emplai “ ATIACL cat — ! Ernplai jeune
ot ouy Mbre*taux i
T il Médical
+ solidarité + Solidarité B @i MET e
Prévoyance Frévoyance Cot pat Mbre*taux cornpte en compte || Recsveur
v v dans le dans le Apprenti
ANFH ANFH jour de seuil de la ide
v CEOS W oG0S Cot prévoyance carence solidarité Contrat Aide ~
=]
Enregis le code
annuler paie

Si la colonne « Valeur » est renseignée, cette valeur est prise comme base pour les
cotisations de I'agent.

Type possible :
e «F»:permet de forcer le montant (par exemple pour faire un rappel).
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111 - RETENUE CFP

4 Gestion des Codes Paie - EHRAD - MOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 [e25e
Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous " Titulaire Stag
Code o
111 [ﬁ Hospitaliere ~/ Contractuel P
Territoriale ~" Contractuel R
Césignation
RETEMNUE CFF
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
) o +/ Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul Mandatement
" Met & payer ~ Met & Payer " & |a demande Ahatternent Etat CFP
~" Met imposable +" Met imposable
. . 3 F i
+" Brut fiscal " Brut fiscal v/ caleuls Valeur BHrnIsseur T
" 5% totalité 25 totalité Nbre * taus 15,000 Titulaire - Sta x|~
+/ =% plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P
v CsG v oSG Cotisation ouy 0,000 Contractuel R
~ FHAL FHaL C.E.5.
L “
/' Ircantec CMRACL Cotisation pat 2 de |a base C.E.C.
0,000 O
+" péle Emplai ATIACL ot — ! Ermplai jeune
ot ouy Mbre*taux i
T il Médical
+ solidarité + Solidarité B @i MET e
Prévoyance Frévoyance Cot pat Mbre*taux cornpte en compte || Recsveur
dans e dans e Apprent
" ANFH ANFH jour de seL]iI dg la Contrat idé
v CEOS CEOS Cot prévoyance carence solidarité _Dn r.a 1de ~
=]
Enregis le code
annuler paie

Pour que le 111 se calcule sur la base du code paie 110 il faut mettre dans la colonne
« valeur » 110 sinon le code paie 111 est calculé en fonction du Traitement Indiciaire.
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112 — CESSATION PROGRESSIVE d’ACTIVITE

4 Gestion des Codes Paie - EHRAD - MOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 [e25e
Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous " Titulaire Stag
Code . |
117 [ﬁ Hospitaliere Contractuel P
Territoriale Caontractuel R
Césignation
CESS, PROGRES. ACTIVITE
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
) L. Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul Mandatement
" Met & payer ~ Met & Payer " & |a demande asbatternent Etat
~" Met imposable +" Met imposable
. . 3 F i
+" Brut fiscal " Brut fiscal v/ caleuls Valeur BHrnIsseur T
" 5% totalité " 3% totalité Nbre * taus 0,000 Titulaire - Sta ~7 s
+/ =% plafonnée +/ 2% plafonnée Taux Cot Contractuel P
v CsG v oSG Cotisation ouy 0,000 Contractuel R
" FHAL " FHAL C.E.S.
L “
/' Ircantec +/ CHRACL Cotisation pat 2 de |a base C.E.C.
0,000 O
+/ péle Emplai “ ATIACL cat — ! Ernplai jeune
ot ouy Mbre*taux i
T il Médical
+ solidarité + Solidarité B @i MET e
Prévoyance Frévoyance Cot pat Mbre*taux cornpte en compte || Recsveur
v v dans le dans le Apprenti
ANFH ANFH jour de seL]iI dg la Contrat idé
v CEOS W oG0S Cot prévoyance carence solidarité _Dn r.a 1de ~
=]
Enregis le code
annuler paie

Calcul : Le CPA est un calcul en trentieme. La colonne taux doit donc contenir 30 et la
colonne nbre doit contenir le nombre de trentiéemes. Le CPA prend comme base le TBA / 12
+ la NBI
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115 - SALAIRE HORAIRE

4 Gestion des Codes Paie - EHRAD - MOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 [e25e
Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous Titulaire Stag
Code . |
115 [ﬁ Hospitaliere Contractuel P
Territoriale Caontractuel R
Césignation
SALAIRE HORAIRE
mMédical
Receveur
~" Apprenti
+" Contrat aidé
) L. Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul Mandatement
" Met & payer Met a Payer & la demande asbatternent Etat
~" Met imposable Met imposable
. . 3 F i
+" Brut fiscal Brut fiscal v/ caleuls Valeur BHrnIsseur T
" 5% totalité 25 totalité Nbre * taus 0,000 Titulaire - Sta x|~
+/ =% plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P
v CsG C5G Cotisation ouw 0,000 Cantractuel B
~ FHAL FHaL C.E.5.
L 4
+/ Ircantec CHRACL Cotisation pat o de la base CLE.C,
0,000 O
+" péle Emplai ATIACL ot — ! Ermplai jeune
ot ouy Mbre*taux i
T il Médical
+ solidarité Solidarité B @i MET e
Prévoyance Frévoyance Cot pat Mbre*taux cornpte en compte || Recsveur
dans e dans e Apprent
" ANFH ANFH jour de seL]iI dg la Contrat idé
v CEOS CEOS Cot prévoyance carence solidarité _Dn r.a 1de ~
=]
Enregis le code
annuler paie

Le calcul est basé sur un nombre d’heures saisi dans la colonne nbre multiplié par la colonne
taux (valeur du SMIC de fichiers de base / constantes).

Si coché nombre*taux mettre le type H pour que le nombre d’heures s’ajoute au nombre
d’heures du mois.
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120 - TRAITEMENT INTERIMAIRE (direction)

Code
iz0

Césignation

Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal
=% totalité
S5 plafonnée
[ =ic

FMAL
Ircantec

Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
ANFH

CGE05

Annuler

(&

TRAITEMEMNT INTERIM

Bases Régime Général Bases agent CNR

~ Met & Payer

+" Met imposable

+/ Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee

vV CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL

+ Solidarité
Prévoyance

+ ANFH

v CGos

-E’_g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

" Mbre * taux
Cotisation ouw
Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
390,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés
DESEMSHC Directeur d'établissen

DE5F Directeur d'établissement s,
DMCM Directeur d'établisserment <

Mandatement

Etat
Fournisseur hd

Titulaire - Sta = ™
Contractuel P
Contractuel R
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

(]
Enregis le code
paie

Dans la colonne « Nbre » il faut mettre 1 et dans la colonne « Taux » le montant a payer a

I'agent.
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122 - SUPPLEMENT FAMILIAL CONTRATS AIDES

Code
122

Césignation

" Met & payer

~" Met imposable

" Brut fiscal

' 2% totalité

+/ =% plafonnée

v oSG

" FHAL
Ircantec

~" péle Emploi

+ solidarité
Prévoyance

/" BMFH

v CGOS

Annuler

SUPPLEMENT FAM CA

(&

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met a Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee
CSG

FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH

CG0E

-E’_g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

~" Calculé
Mbre * tausx
Cotisation ouw
Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti

+" Contrat aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat
Fournisseur

Titulaire - Sta
Contractuel P
Contractuel R
CEE

ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

Enregis

- |
v
(]
le code
paie

Remarque : réglementairement, les contrats aidés ne bénéficient pas du SFT.
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125 - VACATIONS

4 Gestion des Codes Paie - EHRAD - MOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 [e25e
Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous Titulaire Stag
Code italii |
125 [ﬁ Hospitaliere Contractuel P
Territoriale Caontractuel R
Césignation
VARCATIONS
+" médical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
) L. Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul Mandatement
" Met & payer Met a Payer " & |a demande asbatternent Etat
~" Met imposable Met imposable
. . 3 F i
+" Brut fiscal Brut fiscal Eellelz Valeur BHrnIsseur T
" 5% totalité 25 totalité  Nbre * taus 0,000 Titulaire - Sta x|~
+/ =% plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P
v CsG C5G Cotisation ouw 0,000 Cantractuel B
~ FHAL FHaL C.E.5.
L 4
/' Ircantec CMRACL Cotisation pat 2 de |a base C.E.C.
0,000 O
+" péle Emplai ATIACL ot — ! Ermplai jeune
ot ouy Mbre*taux i
T il Médical
+ solidarité Solidarité B @i MET e
Prévoyance Frévoyance Cot pat Mbre*taux cornpte en compte || Recsveur
dans e dans e Apprent
" ANFH ANFH jour de seuil de la ide
v CEOS CEOS Cot prévoyance carence solidarité Contrat Aide ~
=]
Enregis le code
annuler paie

Principe : saisir le montant de la vacation dans la colonne TAUX et le nbre de vacation dans
la colonne nbre.



139 - HEURES COMPLEMENTAIRES

4 Gestion des Codes Paie - EHRAD - MOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 [e25e
Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous " Titulaire Stag
Code o
130 [ﬁ Hospitaliere ~/ Contractuel P
Territoriale ~" Contractuel R
Césignation
HEURES COMPLEMEMTAIRES
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
) o +/ Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul Mandatement
" Met & payer ~ Met & Payer " & |a demande asbatternent Etat
Met irmposable Met imposable
. . 3 F i
+" Brut fiscal " Brut fiscal v/ caleuls Valeur BHrnIsseur T
" 5% totalité 25 totalité Nbre * taus 0,000 Titulaire - Sta x|~
+/ =% plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P
v CsG v oSG Cotisation ouy 0,000 Contractuel R
~ FHAL FHaL C.E.5.
L “
/' Ircantec CMRACL Cotisation pat 2 de |a base C.E.C.
0,000 O
+" péle Emplai ATIACL ot — ! Ermplai jeune
ot ouy Mbre*taux i
T il Médical
+ solidarité + Solidarité B @i MET e
Prévoyance Frévoyance Cot pat Mbre*taux cornpte en compte || Recsveur
v v dans le dans le Apprenti
ANFH ANFH jour de seL]iI dg la Contrat idé
v CEOS W oG0S Cot prévoyance carence solidarité _Dn r.a 1de ~
=]
Enregis le code
annuler paie

Pour appliquer un taux de majoration sur les heures complémentaires, vous devez ajouter
dans les ECP de I'agent le code paie 139 et renseigner le taux de majoration dans la colonne
« Valeur » dans les ECP de I'agent
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140 - RAPPEL HEURES CONTRAT AIDE

Code
140

Césignation

" Met & payer

~" Met imposable

" Brut fiscal

' 2% totalité

+/ =% plafonnée

v oSG

" FHAL

+ Ircantec

~" péle Emploi

+ solidarité
Prévoyance

/" BMFH

v CGOS

Annuler

B;; Gestion des Codes Paie -

EHPAD - MOLNVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020

(&

RAPPEL HEURES COMTRAT AIDE

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met a Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee
CSG

FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH

CG0E

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé
~" Mbre * taux
Cotisation ouw

Cotisation pat

Type de statut
Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti

+" Contrat aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

Grades concernés

Mandatement

Etat

Fournisseur hd
Titulaire - Sta = ™

0,000
Cot ouy Mbre®taux
pris en Mon pris
Cot pat Mbre*taux compte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
Cot prévoyance carence solidarité

Contractuel P
Contractuel R
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

(]
Enregis le code
paie

Pour payer les rappels d'heures a vos contrats aidés vous devez utiliser le code 140 et saisir
un "N" dans la colonne a droite de la colonne "Date". Le nombre d'heures sur le bulletin de
I'agent prendra automatiquement le nombre d'heures indiqué dans la colonne « nombre »
dans les éléments de paie de votre contrat aidé sur la ligne du code paie 140.

Remarque : le montant du rappel reste exonéré des cotisations patronales dans la limite de

151,67h.
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141 - TRAITEMENT COMPLEMENTAIRE MALADIE pour Contrat Aidé

Code
141 [ﬁ

Césignation
TRAIT. COMP, MALADIE C&

Bases Régime Général Bases agent CNR
" Met & payer
~" Met imposable

Met a Payer

Met imposable

+" Brut fiscal Brut fiscal

+ 25 fotalité =3 totalité

+/ =% plafonnée =% plafonnee

v oSG C5G

" FMAL FMAL

+ Ircantec CHRACL

~" péle Emploi ATIACL

" Solidarité Salidarité
Prévoyance Prévoyance

~" ANFH ANFH

v CGOoS CGOS

annuler

-E’_g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020
Type paie

" Tous

Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

~" Mbre * taux

Cotisation ouw

Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti

+" Contrat aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat
Fournisseur

Titulaire - Sta
Contractuel P
Contractuel R
CEE

ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

Enregis

=]

paie

le code

Pour exonérer de cotisations patronales SS vos contrats aidés vous devez saisir un "N" dans
la colonne a droite de la colonne "Date".
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143 - COMPLEMENT TRAITEMENT INDICIAIRE (maj 04/01/2023)

-

‘-5 Gestion des Codes Paie

- EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023

Code
143

Désignation

~ Met & payer

+~" Net imposable

+ Brut fiscal

+/ S5 totalité

+/ 55 plafonnée

+ CSG

~ FNAL

+" Ircantec

+" Pédle Emploi

+ Solidarité
Prévoyance

+" ANFH

+/ CGOSs

Q

Annuler

S

Compl. Traitement Indiciaire

Bases Régime Général Bases agent CNR

~ Net & Payer

~* Net imposable

~/ Brut fiscal

~" S5 totalité

~/ 55 plafonnée

v CS5G

~ FNAL

~" CNRACL
ATIACL

~" Solidarité
Prévoyance

~" ANFH

~" CGOS

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul

A la demande

~" Calculé
Nbre * taux
Cotisation ouv
Cotisation pat
Cot ouv Nbre*taux
Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

[
Wentilation

Type de statut
+/ Titulaire Stag
+/ Contractuel P
+" Contractuel R

Médical
Recewveur
Apprenti
Contrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Abatterment

Waleur
49,000

Taux Cot
0,000

% de la base

0,000

~ pris en Non pris
compte en compte
dans le dans le
jour de =euil de la
carence solidariteé

Grades concernés

Mandatement

Etat

Fournisseur -
Titulaire - Sta 641182 =™

Contractuel P|641382
Contractuel R.|641582
C.E.5.
C.E.C.
Emploi jeune
Medical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé

Enregis le code
paie

Vous avez la possibilité de proratiser le montant du complément de traitement indiciaire par

rapport a :

e Un nombre de trentiémes en mettant un « T » dans la colonne a droite de la colonne
« Date » et en mettant le nombre de trentiemes dans la colonne « Valeur ».

e Un pourcentage de temps de travail en mettant un « P » dans la colonne a droite de
la colonne « Date » et en mettant le pourcentage dans la colonne « Valeur ».
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145 - INDEMNITE DIFFERENTIELLE 2/3

E‘g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUVEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
145

Césignation

G

IMDEMNITE DIFFEREMTIELLE 2/3

Bases Régime Général Bases agent CHR

" Met & payer

~" Met imposable

+" Brut fiscal

+" 55 totalité

" 55 plafannée

v CcsEG

" FHAL

+" Ircantec

+" Péle Emnplai

+" zolidarité
Prévovance

+" ANFH

v/ CGOs

Annuler

" Met & Payer
~" Met imposable
+ Brut fiscal
55 totalité
=5 plafonnée
v CcsEG
FMAL
" CHRACL
" ATIACL
+" zolidarité
Prévovance
+" ANFH
v/ CGOs

Type paie

" Tous

Hospitaligre

Territoriale

Type de calcul
" & la demande

Calculé
+" Mbre * taux
Cotisation ouv

Cotisation pat

Cot ouy Mbre*taux

Cot pat Nbre*taux

Cot prévayance

Type de statut Grades concernés
«" Titulaire Stag
+" Contractugl P

~" Contractuel R

Medical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé
+" Titulaire -28h

Mandatement
Abatternent Etat
Fournisseur =
Waleur
0,000 Titulaire - Sta - |~
Taux Cot Contractuel P
0,000 Contractuel R
CES.
q
% de la base cEC
0,000 o
Emploi jeune
- ) Médical
pris en Man pris
cornpte en compte || Receveur
dans le dans le Apprenti
jour de seuil de la e
carence solidarite Contrat Aide "

[=]
Enregis le code
paie

A calculer si I'agent n’a pas au moins 3 enfants ouvrant droit au SFT mais au moins 3 enfants
a charge fiscale : calculer les 2/3 de son traitement indiciaire et déduire le % traitement.
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147 - RAPPEL HEURES APPRENTI (MAJ 29/06/2022)

G

Désignation
RAPPEL HEURES APPRENTI

Bases Régime Général Bases agent CHNR
~" Net 3 payer Net & Payer
" Net imposable Net imposable
~* Brut fiscal Brut fiscal
~ S5 totalité 55 totalité
" 55 plafonnée 55 plafonnée
vV iEs G CE5G
FNAL

~ Ircantec CNRACL
~/ Péle Emploi ATIACL
~" Solidarité Solidarité

Prévoyance Prévoyance
~ ANFH ANFH
v CGOS CGOS

Type paie
+ Tous
Hospitaligre

Territoriale

Type de calcul
" Ala demande

Calcule

+" Nbre * taux
Cotisation ouv
Cotisation pat
Cot ouv Nbre¥*taux
Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
Titulaire Stag
Contractuel P
Contractuel R
o=
o2
Empler jeune
Medical
Receveur

" Apprenti
Contrat Aide

Titulaire -28h
Mandatement

Abattement Etat

Fournisseur
Waleur
0,000 Titulaire - Sta
Contractuel P.
Contractuel R
C.E.5.
C.E.C.

Taux Cot
0,000
% de la base

0,000 Emploi jeune
. . Médical

pris en Non pris

compte en compte Receveur
dans le dans le Apprenti
jour de seuil de la S
carence solidarité Contrat Aide

Enregis@le code

- pase
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150 - RAPPEL TRAITEMENT

4 Gestion des Codes Paie - EHRAD - MOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 [e25e
Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous " Titulaire Stag
Code o
150 [ﬁ Hospitaliere ~/ Contractuel P
Territoriale ~" Contractuel B

Césignation
RAPPEL TRAITEMEMNT

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Bases Régime Général Bases agent CNR Twpe de calcul Mandatement
" Met & payer ~ Met & Payer " & |a demande asbatternent Etat
~" Met imposable +" Met imposable
. . 3 F i

" Brut fiscal +/ Brut fiscal Caleul Wellzur AurnisseEur M
" 5% totalité " 3% totalité  Nbre * taus 0,000 Titulaire - Sta ~7 s
v 3 W 5

S5 plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P
v CsG v oSG Cotisation ouy 0000 Contractuel R

k)
" FHAL " FMAL C.E.S.
o
+/ Ircanten " CHRACL Cotisation pat % de la base C.E.C.
0,000 O
+/ Péle Emplai ' ATIACL cat — ’ Emnplai jeune
ot ouy Mbre*taux o
idleriE e e Médical

+ solidarité + Solidarité B @i MET e

Prévoyance Prévoyance Cot pat Mbre*taux EDH‘IDTE En Coi'npte Receveur

dans le ans le Apprenti
' BNFH " ANFH jour de seuil de la ide
v CeOS Vv CGOS Cot prévoyance carence solidarité Contrat Aide ~
(]
Enregis le code

annuler paie

Si vous souhaitez faire un rappel de traitement en nombre de trentieémes (x jours*30) ou en
heures (x heures*151.67) vous devez dans les éléments de paie de votre agent mettre un
« T » dans la colonne se situant a droite de celle s'appelant « Date ».

Le nombre d'heures sur le bulletin de I'agent prendra automatiquement le nombre d'heures
correspondant a ce rappel.

30



151 - RAPPEL INDEMNITE DE RESIDENCE (maj 04/01/2023)

-

. Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023

e

oS |

Code

Désignation

~ Met & payer

~" Net imposable

+ Brut fiscal

+/ S5 totalité

+/ 55 plafonnée

+ CSG

~ FNAL

+" Ircantec

+" Pédle Emploi

+ Solidarité
Prévoyance

+" ANFH

+ CGOs

Q

Annuler

S

RAPPEL IND. RESIDENCE

Bases Régime Général Bases agent CNR

~ Net & Payer

~* Net imposable

~/ Brut fiscal
SS totalité
55 plafonnée

v CS5G
FMAL
CNRACL
ATIACL

~" Solidarité
Prévoyance

~" ANFH

~" CGOS

Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous +/ Titulaire Stag
Hospitaligre +" Contractuel P
Territoriale +" Contractuel R
Médical
Recewveur
Apprenti
Contrat Aidé
+/ Titulaire -28h
Type de calcul Mandatement
+" A la demande Abattement Etat
Calculé Fournisseur AGENTS
Waleur
+ MBbre * tawme 0,000 Titulaire - Sta 64112
Tawe Cot Contractuel P |64138
Cotisation ouv 0,000 Contractuel R|64158
C.E.5.
Cotisation pat % de la base C.E.C.
0,000 -
Emploi jeune
Ed
Cot ouv Nbre*taux _ . Médical
~ pris en Non pris
Cot pat Nbre*taux compte en compte |~ Receveur
dans le dans le Apprenti
jour de seull de la i
Cot prévoyance carence solidarité Contrat Aide

S
Enregi le code

paie
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153 - RAPPEL N.B.l. (maj 04/01/2023)

-

. Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023

e

oS |

Code
153

Désignation

RAPPEL N.B.I.

Bases Régime Général

Met a payer
Met imposable
Brut fiscal

SS totalité
55 plafonnée
CSG

FMAL
Ircantec

Pdle Emploi
Solidarité
Prévoyance
ANFH

CGOs

Q

Annuler

S

Bases agent CHNR

~ Net & Payer

~* Net imposable

~/ Brut fiscal

+" S5 totalité

~/ 55 plafonnée

v CS5G

~ FNAL

~" CNRACL
ATIACL

~" Solidarité
Prévoyance

~" ANFH

~" CGOS

Type paie
" Tous

Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
+" A la demande

Calculé

+/ Nbre * taux

Cotisation ouv

Cotisation pat

Cot ouv Nbre*taux

Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
+/ Titulaire Stag
Contractuel P
Contractuel R

Médical
Recewveur
Apprenti
Contrat Aidé
Titulaire -28h

Abatterment

Waleur
0,000

Taux Cot
0,000

% de la base

0,000
pris en MNon pris
compte en compte
dans le dans le
jour de =euil de la
carence solidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat NBI

Fournisseur AGENTS

Titulaire - Sta|64114

Contractuel P
Contractuel R
C.E.5.

C.E.C.

Emploi jeune
Medical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé

S
Enregi le code

paie

32



155 - RAPPEL DEMI TRAITEMENT

-E’_g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
155

Césignation

(&

RAPPEL 1/2 TRAITEMEMT

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de statut
" Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Grades concernés

Bases Régime Général Bases agent CNR Twpe de calcul Mandatement
" Met & payer ~ Met & Payer " & |a demande asbatternent Etat
~" Met imposable +" Met imposable

. . Calculé Faurnisseur -
+" Brut fiscal " Brut fiscal Valeur
" 5% totalité 25 totalité  Nbre * taus 0,000 Titulaire - Sta x|~
+/ =% plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P
v CsG v oSG Cotisation ouy 0,000 Contractuel R
~ FHAL FHaL C.E.5.

L 4
/' Ircantec +/ CHRACL Cotisation pat 2 de |a base C.E.C.
0,000 O
+/ péle Emplai “ ATIACL cat — ! Ernplai jeune
ot ouy Mbre*taux i
T il Médical
+ solidarité + Solidarité B @i MET e
Prévoyance Frévoyance Cot pat Mbre*taux cornpte en compte || Recsveur
o o dans le dans le Apprenti
ANFH ANFH jour de seL]iI dg la Contrat idé
v CEOS W oG0S Cot prévoyance carence solidarité _Dn r.a 1de ~
=]
Enregis le code

annuler paie

Si vous souhaitez faire un rappel de demi-traitement en nombre de trenti€me vous devez
dans les éléments de paie de votre agent mettre un « T » dans la colonne se situant a droite
de celle s'appelant « Date ».

Le nombre d'heures sur le bulletin de I'agent prendra automatiquement le nombre d'heures
correspondant a ce rappel.
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156 - RAPPEL N.B.l. DEMI TRAITEMENT (maj 04/01/2023)

-

. Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023

e

oS |

Code
156 [ﬁ

Désignation
RAPPEL NBI 1/2 TRAITEMENT

Bases Régime Général Bases agent CNR

Type paie

" Tous

Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
+" A la demande

Calculé

+/ Nbre * taux

Cotisation ouv

Cotisation pat

Net & payer ~ Net & Payer
Met imposable ~* Net imposable
Brut fiscal ~/ Brut fiscal
SS totalité SS totalité
55 plafonnée 55 plafonnée
CS5G v CS5G
FMAL FMAL
Ircantec ~" CNRACL
Pdle Emploi ATIACL
Solidarité ~" Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH ~" ANFH
CGOS ~" CGOS
Q

Annuler

Cot ouv Nbre*taux

Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
Contractuel P
Contractuel R
Médical
Recewveur
Apprenti
Contrat Aidé
Titulaire -28h
Mandatement
Abatterment Etat NEI
Fournisseur AGENTS -
Waleur
0,000 OETOTSoa O -
Contractuel P
Taux Cot Contractuel R
0,000 C.E.5.
% de la base C.E.C.
0,000 Emploi jeune
Médical
pris en MNon pris
compte en compte
dans le dans le e
jour de seuil de la Contrat Aide
carence  solidarite Titulaire -28h (64114 w
S
Enregi le code
paie
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159 - RAPPEL SUPPLEMENT FAMILIAL (maj 04/01/2023)

-

i;,: Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLUISSEMENT - Exercice 2023

oS |

Code

Désignation

S

RAPPEL SUP. FAMILIAL

I Bases Régime Général Bases agent CNR

~ Met & payer

~" Net imposable

+ Brut fiscal

+/ S5 totalité

+/ 55 plafonnée

| v CcsG

~ FNAL
Ircantec

+" Pédle Emploi

+ Solidarité
Prévoyance

+" ANFH

+ CGOs

Q

Annuler

~ Net & Payer

~* Net imposable

~/ Brut fiscal
SS totalité
55 plafonnée

v CS5G
FMAL
CNRACL
ATIACL

~" Solidarité
Prévoyance

~" ANFH

~" CGOS

Type paie
" Tous

Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
+" A la demande

Calcule

+/ Nbre * taux
Cotisation ouv
Cotisation pat
Cot ouv Nbre*taux
Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
+/ Titulaire Stag
+/ Contractuel P
+" Contractuel R

Médical

Recewveur

Apprenti
Contrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Abatterment

Waleur

0,000

Taux Cot

0,000

% de la base

pris en

compte
dans le
jour de
carence

0,000

MNon pris
en compte
dans le
=euil de la
solidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat SFT

Fournisseur AGENTS

Titulaire - Sta|64115
Contractuel P|641388
Contractuel R.|641588
C.E.5.

C.E.C.

Emploi jeune

Medical

Receveur

Apprenti

Contrat Aidé

S
Enregi le code

paie
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162 - RAPPEL CPA

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
162

Césignation
RARPEL CPA

(&

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal
=% totalité
S5 plafonnée
[ =ic

FMAL
Ircantec

Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
ANFH

CGE05

Annuler

~ Met & Payer

+" Met imposable

+/ Brut fiscal

" 3% totalité

+/ 2% plafonnée

vV CSG

" FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance

+ ANFH

v CGos

Type paie

" Tous

Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé
~" Mbre * taux
Cotisation ouw

Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé

Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat
Fournisseur

Titulaire - Sta
Contractuel P
Contractuel R
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

Enregis
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170 - ALLOCATION DE RETOUR A L’'EMPLOI (ARE)

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
170

Césignation
ARE

(&

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal
=% totalité
S5 plafonnée
[ =ic

FMAL
Ircantec

Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
ANFH

CGE05

Annuler

~ Met & Payer
+" Met imposable
+/ Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee
vV CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH
CG0E

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

" Mbre * taux
Cotisation ouw
Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat

Fournisseur hd
Titulaire - Sta = ™

Contractuel P
Contractuel R
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

(]
Enregis le code
paie
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171 - GRATIFICATION DE STAGE

4 Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 (23]
Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous Titulaire Stag
Code o
171 [ﬁ Hospitaliere Contractue| P
Territoriale ~" Contractuel R
Césignation
GRATIFICATION DE STAGE
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
B L. Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul Mandatement
+" Het & payer Met & Payer ~" & la demande Ahatternent Etat
+" Met imposable Met imposable
. . 3 F i
" Brut fiscal Brut fiscal v/ Caleulé Wellzur AurnisseEur M
" 5% totalité 25 totalité Nbre * taus 0,000 Titulaire - Sta x|~
+/ =% plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P
v CsG C5G Cotisation ouw 0,000 Cantractuel B
" FHAL FHaL C.E.5.
L “
+/ Ircantec CHRACL Cotisation pat o de la base CLE.C,
0,000 O
+" péle Emplai ATIACL ! Ermplai jeune
. . Cot ouy Mbre*taux Médical
Solidarité Solidarité 7S & M @S
Prévoyance Prévoyance Cot pat Mbre*taux compte en compte | Receveur
A AR ?oaunrsc:: S:uniT ll:lee la Apprent ide
CGOS CGOS Cot prévayance carence  solidarité Cantrat Aide 9
=]
Enregis le code
annuler paie

Une fois le code paie rajouté dans les éléments de paie de votre agent vous devrez saisir
dans le champ « valeur » de ses éléments de paie le montant exonéré.

Référence texte :
e Article 9 de la loi du 31 mars 2006 sur |'égalité des chances.
e Décret n°2008-96 du 31 janvier 2008 relatif a la gratification et au suivi des stages en
entreprises.
e Circulaire DGAS/4A/5B/2008/67 du 27 février 2008 relative a la gratification des
stagiaires dans le cadre des formations préparant aux diplomes de travail social.

e Applicable pour les conventions de stage signées a compter du 2 février 2008 et pour
une durée minimum de 3 mois consécutifs.
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172 - REMBOURSEMENT COTISATION SALARIALE

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMNT - Exercice 2020

Type paie
" Tous
Code o
172 [ﬁ Hospitaliere
Territoriale
Césignation
REMBT COTIS, SALARIALES
Bases Régime Général Bases agent CNR Twpe de calcul
" Met & payer ~ Met & Payer " & |a demande
~" Met imposable +" Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal Caleul
=% totalité 55 totalite % e & s
S5 plafonnée =% plafonnee
CsG Cs5G Cotisation auw
FMAL FMAL
Ircantsc CHRACL Cotisation pat
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité Cot auv Hbrettaux
Prévoyance Prévoyance Cot pat Mbre*taux
AMFH ANFH
CGOS CE0S Cot prévoyance
annuler

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Mandatement
Abatternent Etat
Fournisseur -
Valeur
0,000 Titulaire - Sta - |
Taux Cot Contractuel P
0,000 Contractuel R
CEE
o
% de la base CEC
0,000 -
Emploi jeune
: . Médical
pris en Man pris
cormpte en compte || Recsveur
dans le dans |e Apprenti
jour de seuil de la s
carence solidarité Contrat Aide o
=]
Enregis le code
paie
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177 - RENTE INVALIDITE / AT

4 Gestion des Codes Paie - EHRAD - MOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 [e25e
Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous " Titulaire Stag
Code o
177 [ﬁ Hospitaliere ~/ Contractuel P
Territoriale ~" Contractuel B

Césignation
REMTE INVALIDITE AT

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Bases Régime Général Bases agent CNR Twpe de calcul Mandatement
" Met & payer ~ Met & Payer " & |a demande asbatternent Etat
~" Met imposable +" Met imposable
. . 3 F i

" Brut fiscal +/ Brut fiscal Caleul Wellzur AurnisseEur M

5% totalité 55 totalite ' Nbre * tausx 0,000 Titulaire - Sta - |~

S5 plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P
v CsG v oSG Cotisation ouy 0,000 Contractuel R

FMAL FMAL ol b CEE

Aot e de la base
Ircantec CHRACL Cotisation pat F o 000 CE.C.
Péle Emploi ATIACL ’ Emnplai jeune
. . Cot ouy Mbre®taux Médical
Solidarité Solidarité 7S & M @S
Prévoyance Prévoyance Cot pat Mbre*taux compte en compte | Receveur
dans le dans le Apprenti
A AR jour de seL]iI dg la Contrat Aids
CGOS CGOS Cot prévoyance carence salidarité _'3“ r.a ae o
(]
Enregis le code

annuler paie




178 - ALLOCATION PARENT ENFANT HANDICAPE (MAJ 25/04/2022)

-

€., Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2022

=

s

Code
178

Designation

D

ALLOC PARENT ENFANT HANDICAPE

Bases Régime Général Bases agent CHR

~" Net 3 payer

Net imposable

Brut fiscal
' 55 totalité
~" 55 plafonnée
v C5G
~" FNAL
~" Ircantec
~/ péle Emploi
~ Solidarité

Frévoyance
~" ANFH
v/ CGos

Annuler

~" Net & Payer
Net imposable
Brut fiscal
55 totalité
S5 plafonnege

v C5G
FNAL
CNRACL
ATIACL

~ Solidarité
Frévoyance

~" ANFH

v/ CGos

Type paie
" Tous
Hospitaligre

Territoriale

Type de calcul
+* A la demande

Calculé

~" Nbre * taux

Cotisation ouv

Caotization pat

Type de statut Grades concernés
+ Titulaire Stag
+/ Contractuel P

+/ Contractuel R

Médical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Mandatement
Abattement Etat
Fournisseur -
Waleur
0,000 Titulaire - Sta ~ i
Taux Cot Contractuel P
0,000 Contractuel R
C.E.5.
% de la base C.E.C.

g 000 Emploi jeune
*.
Cot ouv Nbre*taux . _ Medical
pris en Non pris a
Cot pat Nbre*taux EIEER = EER S
dans le dans le Apprenti
jour de seuil de la ide
Cot prévoyance carence solidarité Contrat Aids w
1)
Enregi le code

paie
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179 - ALLOCATION D’ETUDES

E/g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code

Désignation

(&

ALLOCATION D'ETUDES

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Met & payer
+" Met imposable
+" Brut fiscal
+/ S5 totalité
" 5% plafonnée
v CsG
" FHAL
+ Ircantec
~" péle Emploi
Solidarité
Prévoyance
AMFH
CGE05

annuler

Met & Payer
Met imposable
Brut fiscal
S5 totalité
55 plafonnée
CsSG

FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
ANFH

CG0E

Type paie
" Tous

Hospitaligre

Territoriale

Type de calcul
" & la dernande

Calculé

~ Mbre * taux

Cotisation auv

Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut

Titulaire Stag
+/ Contractuel P
+" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat

Fournisseur

Titulaire - Sta
Contractuel P
Contractuel R
CEE

ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

Enregis
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LES CODES « 200 » : Les primes et indemnités

200 - HEURES SUPPLEMENTAIRES = - 14 h (maj 03/12/2021)

Code
200

Désignation
HEURES SUPF = -

Bases Régime Général

" Met & payer
Met irmposable

" Brut fiscal

' 2% totalité

+" 55 plafonnée

v CSG

" FHAL

+ Ircantec

~" péle Emploi

+ solidarité
Prévoyance

/" BMFH

v CGOS

Annuler

Ej Gestion des Codes Paie -

(&

14h

Bases agent CHR
~ Met & Payer
Met imposable
+/ Brut fiscal
55 totalite
=S plafannée
Vi CsSG
FMAL
CHRACL
ATIACL
+ Solidarité
Prévoyance
+ ANFH
v CGos

EHPAD - MOLNVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

~" Calculé
Mbre * taux
Cotisation ouv

Cotisation pat

Type de statut
" Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Abatternent
R

Valeur
0,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

Grades concernés

Etat

Fournisseur AGENTS hd

0,000
Cot ouy Mbre®taux
pris en Mon pris
Cot pat Mbre*taux compte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
Cot prévoyance carence solidarité

Mandatement

Titulaire - Sta 64118 = ™
Contractuel P 64138
Contractuel R 64158
CEE

ZLEC

Emploi jeune
Médical

Receveur

Apprent

Contrat Aide

(]
Enregis le code
paie

Calcul du taux : (TBA / 1820) multiplié par le taux de majoration qui est de 1.25 pour la FPT
et 1.26 pour FPH. TBA est plafonné en fonction de I'indice seuil HS de fichiers de base /

constante.

Paramétrages possibles :

e Renseigner un taux dans le champ Taux Cot du code paie 200 ci-dessus pour
remplacer le taux de majoration par défaut pour tous les agents.

e Forcer le taux de majoration d’'un agent en le renseignant dans la colonne Taux de ses

ECP (par défaut 1.26 pour FPH et 1.25 pour FPT).

e Mettre un C a droite de la colonne « Date » pour déclencher la majoration COVID a

1.875.
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201 - HEURES SUPPLEMENTAIRES + 14 h (maj 03/12/2021)

Code
201

Césignation

Bases Régime Général

" Met & payer
Met irmposable

" Brut fiscal

' 2% totalité

+/ =% plafonnée

v oSG

" FHAL

+ Ircantec

~" péle Emploi

+ solidarité
Prévoyance

/" BMFH

v CGOS

Annuler

E"E Gestion des Codes Paie -

(&

HEURES SUPF + 14h

Bases agent CHR
~ Met & Payer
Met imposable
+/ Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee
vV CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL
+ Solidarité
Prévoyance
+ ANFH
v CGos

EHPAD - MOLNVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

" Calculé
Mbre * taux
Cotisation ouw

Cotisation pat

Type de statut
" Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Abatternent
R

Valeur
0,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

Grades concernés

Mandatement

Etat

Fournisseur AGENTS hd

0,000
Cot ouy Mbre®taux
pris en Mon pris
Cot pat Mbre*taux compte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
Cot prévoyance carence solidarité

Titulaire - Sta 64118 = ™
Contractuel P 64138
Contractuel R 64158
CEE

ZLEC

Emploi jeune
Médical

Receveur

Apprent

Contrat Aide

(]
Enregis le code
paie

Calcul du taux : (TBA / 1820) multiplié par le taux de majoration qui est de 1.27 pour la FPT
et 1.26 pour FPH. TBA est plafonné en fonction de I'indice seuil HS de fichiers de base /

constante.

Paramétrages possibles :
e Forcer le taux de majoration d’'un agent en le renseignant dans la colonne Taux de ses
ECP (par défaut 1.26 pour FPH et 1.27 pour FPT)

e Renseigner un taux dans le champ Taux Cot du code paie pour remplacer le taux de
majoration par défaut pour tous les agents

e Mettre un C a droite de la colonne « Date » pour déclencher la majoration COVID.
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202 - HEURES SUPPLEMENTAIRES DIMANCHE / JOUR FERIE = - 14 h (maj 03/12/2021)

4 Gestion des Codes Paie - EHRAD - MOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 [e25e
Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous " Titulaire Stag
Code s
302 [ﬁ Hospitaliere ~/ Contractuel P
Territoriale ~" Contractuel R
Césignation
HEURES SUPP DIMAF = - 14h
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
) o +/ Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul Mandatement
" Met & payer ~ Met & Payer " & |a demande asbatternent Etat
Met irmposable Met imposable R
. . 3 F i BSENTS
+" Brut fiscal " Brut fiscal v/ caleuls Valeur BHrnIsseur T
+/ =% totalité S5 totalite Nbre * taus 0,000 Titulaire - Sta 64118 -
+/ =% plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P A4135
v CsG v oSG Cotisation ouy 0,000 Contractuel R 64158
~ FHAL FHaL C.E.5.
L 4
/' Ircantec CMRACL Cotisation pat 2 de |a base C.E.C.
0,000 O
+" péle Emplai ATIACL ot — ! Ermplai jeune
ot ouy Mbre*taux i
T il Médical
+ solidarité + Solidarité B @i MET e
Prévoyance Frévoyance Cot pat Mbre*taux cornpte en compte || Recsveur
v v dans le dans le Apprenti
ANFH ANFH jour de seL]iI dg la Contrat idé
v CEOS W oG0S Cot prévoyance carence solidarité _Dn r.a 1de ~
=]
Enregis le code
annuler paie

Paramétrages possibles :
e Forcer le taux de majoration d’'un agent en le renseignant dans la colonne Taux de ses
ECP (par défaut 1.26 pour FPH et 1.25 pour FPT)

e Renseigner un taux dans le champ Taux Cot du code paie pour remplacer le taux de
majoration par défaut pour tous les agents

e Mettre un C a droite de la colonne « Date » pour déclencher la majoration COVID.

A partir du 1° Février 2021, les heures supplémentaires effectuées de dimanche ou jour
férié ne sont plus majorées respectivement a hauteur de 100%.

Si vous devez rémunérer des d’heures COVID effectuées sur une période antérieure au 1°¢"

Février 2021, vous devez renseigner une date antérieure au 01/02/2021 dans la colonne
« Date » dans les ECP de I'agent.
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203 - HEURES SUPPLEMENTAIRES NUIT = - 14 h (maj 04/01/2023)

-

e o

c-,: Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023

oS |

Code

Désignation

~ Met & payer
Met imposable

+ Brut fiscal

+/ S5 totalité

+/ 55 plafonnée

v CSG

~ FNAL

+" Ircantec

+" Pédle Emploi

+ Solidarité
Prévoyance

+" ANFH

+ CGOs

Q

Annuler

S

HEURES SUPP NUIT = - 14h

Bases Régime Général Bases agent CNR

~ Net & Payer
MNet imposable

~/ Brut fiscal
SS totalité
55 plafonnée

v CS5G
FMAL
CNRACL
ATIACL

~" Solidarité
Prévoyance

~" ANFH

~" CGOS

Type paie
" Tous

Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
+" A la demande

+" Calculé

Nbre * taux

Cotisation ouv

Cotisation pat

Cot ouv Nbre*taux

Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+/ Contractuel P

+" Contractuel R

Médical
Recewveur
Apprenti
Contrat Aidé
+/ Titulaire -28h
Mandatement
Abattement Etat
R
Fournisseur AGENTS
Waleur
0,000 Titulaire - Sta 641185
Taux Cot Contractuel P|641385
0,000 Contractuel R|641585
C.E.5.
% de la base CEC.
0,000 -
Emploi jeune
i ) Medical
pris en MNon pris
compte en compte = Receveur
dans le dans le Apprenti
jour de seull de la i
carence solidarité Contrat Aidé

S
Enregi le code

paie

Paramétrages possibles :

e Forcer le taux de majoration d’'un agent en le renseignant dans la colonne Taux de ses
ECP (par défaut 1.26 pour FPH et 1.25 pour FPT)
e Renseigner un taux dans le champ Taux Cot du code paie pour remplacer le taux de

majoration par défaut pour tous les agents

e Mettre un C a droite de la colonne « Date » pour déclencher la majoration COVID.

A partir du 1°" Février 2021, les heures supplémentaires effectuées de nuit ne sont plus
majorées respectivement a hauteur de 150%.

Si vous devez rémunérer des d’heures COVID effectuées sur une période antérieure au 1°"
Février 2021, vous devez renseigner une date antérieure au 01/02/2021 dans la colonne

« Date » dans les ECP de I'agent.
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204 — INDEMNITE HEURES DE NUIT FPH (16/08/2024)

£, Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2024 -
Type paie Type de statut Grades concernés
Tous ~" Titulaire Stag
Code o
204 [ﬁ ~" Hospitaliére +/ Contractuel P
Territoriale + Contractuel R
Deésignation
INDEMNITE HEURES DE NUIT
Medical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé
. .. ~" Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CNR Type de calcul Mandatement
" Net & payer " Net a Payer " A la demande Abattement Etat
~ Net imposable +" Net imposable R
. . 5 F i AGENTS
~" Brut fiscal ~/ Brut fiscal V/ Caleule waleur ournisseur M
~ 55 totalité S5 totalité S 0,000 Titulaire - Sta 641185 ~
~" 35 plafonnée S5 plafonnée Taux Cat Contractuel P 641385
v CSG v C5G Cotisation ouv 0,000 Contractuel R|641585
~" FNAL FNAL C.E.5.
/' Ircantec CNRACL Catisation pat el b;?;u C.E.C.
~/ péle Emploi ATIACL ! Emploi jeune
o . o . Cot ouv Nbre*taux Médical
Solidarité Solidarité GrE e s
Prévayance Prévoyance Cot pat Nbre*taux compte en compte | Receveur
dans le dans le Apprenti
" ANFH " ANFH jour de 5&|._|i| dt_e la Cppt ¢ nids
" CGOS ' CcGOos Cot prévoyance carence solidarité .'3” r.a Ide -
i ‘:I
Enregisim_r'le code
Annuler =15

Vous devez saisir le nombre d’heures dans la colonne Nbre.

Dans le cas ou vous souhaitez appliquer un autre taux que celui calculé automatiquement,
vous pouvez saisir le taux souhaité dans la colonne Taux/Mtt.

Dans le cas ou I'agent est payé sur un montant mensuel, vous devez, en plus, calculer et

saisir le taux horaire dans la colonne Taux/Mtt et mettre un « F » dans la colonne a droite de
la colonne « Date ».
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205 - INDEMNITE SUJETION (13 h)

-E’_g Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEREMT - Exercice 2020
Type paie Grades concernés
" Tous

Hospitaliere

Type de statut
" Titulaire Stag
+" Contractuel P

Code
205 [ﬁ

Territoriale ~" Contractuel R
Césignation
INDEMMITE SIETION
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CNR Twpe de calcul Mandatement
" Met & payer ~ Met & Payer & la demande asbatternent Etat

~" Met imposable

+" Met imposable

. . 3 F i BSENTS
+" Brut fiscal " Brut fiscal v/ caleuls Valeur BHrnIsseur T
" 5% totalité 25 totalité Nbre * taus 13,000 Titulaire - Sta 64118 x|~
+" 25 plafonnée 5% plafonnée Taux Cot Contractuel P 64138
v CsG v oSG Cotisation ouy 0,000 Contractuel R 64158
~ FHAL FHaL C.E.5.
L 4
/' Ircantec CMRACL Cotisation pat 2 de |a base C.E.C.
0,000 O
~/ Péle Emplai ATIACL ot o Mbrott ’ Ernplai jeune
ot ouy Mbre*taux i
T il Médical
" Solidarité " Solidarité ® o o e Ei
Prévoyance Frévoyance Cot pat Mbre®taux cornpte en compte | Receveur
o o dans le dans le Apprenti
ANFH ANFH jour de seL]iI dg la Contrat idé

v CEOS W oG0S Cot prévoyance carence solidarité _Dn r.a 1de ~

=]

Enregis le code

annuler paie

Pour que la NBI ne soit pas prise en compte pour le calcul de I'indemnité vous devez mettre
un « N » dans la colonne « Type ».

Il faut mettre un « R » dans la colonne aprés la colonne « Date » du 205 pour la prise en
compte du code paie 150 rappel traitement et du code paie 151 rappel indemnité résidence
dans le calcul du 205.
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206 - ILA.T.

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
206

Césignation
IAT

(&

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Met & payer

~" Met imposable

" Brut fiscal

' 2% totalité

+/ =% plafonnée

v oSG

" FHAL

+ Ircantec

~" péle Emploi

+ solidarité
Prévoyance

/" BMFH

v CGOS

Annuler

~ Met & Payer

+" Met imposable

+/ Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee

vV CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL

+ Solidarité
Prévoyance

+ ANFH

v CGos

Type paie
Tous

Hospitaliere
+" Territariale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

~" Mbre * taux

Cotisation ouw

Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé

+/ Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat IAT

Fournisseur AGENTS hd
Titulaire - Sta 64118 = ™

Contractuel P 64138
Contractuel R 64158
CEE

ZLEC

Emploi jeune
Médical

Receveur

Apprent

Contrat Aide

(]
Enregis le code
paie
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207 - PRIME AIDE SOIGNANTE

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
207

Césignation

(&

PRIME AIDE SOIGMANTE

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Met & payer

~" Met imposable

" Brut fiscal

' 2% totalité

+/ =% plafonnée

v oSG

" FHAL

+ Ircantec

~" péle Emploi

+ solidarité
Prévoyance

/" BMFH

v CGOS

Annuler

~ Met & Payer

+" Met imposable

+/ Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee

vV CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL

+ Solidarité
Prévoyance

+ ANFH

v CGos

Type paie
" Tous

Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul

& la dermande
Calculé

" Mbre * taux
Cotisation ouw
Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Abatternent
&

Valeur
15,245

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
« pris en Man pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

=X
Grades concernés
AIMP fAide médico-psychologique
ASCE Aide-soignant de classe exc
ASCNH Aide-soignant de classe nor
ASCE Aide-soignant de classe sup
AIS0 Aide-soignant
AISP Aide-saignant principal
AMEP Aide médico-psychalagique
AMPP Aide médico-psychalagique

{ >

Mandatement

Etat FRIME AS

Fournisseur AGENTS hd
Titulaire - Sta 64118 = ™

Contractuel P 64138
Contractuel R 64158
CEE

ZLEC

Emploi jeune
Médical

Receveur

Apprent

Contrat Aide

(]
Enregis le code

paie
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208 - INDEMNITE SUJETION AIDE SOIGNANTE (maj 01/08/2023)

B;; Gestion des Codes Paie -

Code
208

Césignation

(&

IND. 503, AIDE SOIGN.

Bases Régime Général

" Met & payer

~" Met imposable

" Brut fiscal

' 2% totalité

+/ =% plafonnée

v oSG

" FHAL

+ Ircantec

~" péle Emploi

+ solidarité
Prévoyance

/" BMFH

v CGOS

Annuler

Bases agent CHR
~ Met & Payer
+" Met imposable
+/ Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee
vV CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL
+ Solidarité
Prévoyance
+ ANFH
v CGos

Type paie
" Tous

Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul

A |la dernande

~" Calculé

Mbre * taux

Cotisation ouw

Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

EHPAD - MOLNVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020

Type de statut
" Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
10,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

100,000
« pris en Man pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

=X
Grades concernés
AIMP fAide médico-psychologique
ASCE Aide-soignant de classe exc
ASCNH Aide-soignant de classe nor
ASCE Aide-soignant de classe sup
AIS0 Aide-soignant
AISP Aide-saignant principal
AMEP Aide médico-psychalagique
AMPP Aide médico-psychalagique

{ >

Mandatement

Etat FRIME AS

Fournisseur AGENTS hd
Titulaire - Sta 64118 = ™

Contractuel P 64138
Contractuel R 64158
CEE

ZLEC

Emploi jeune
Médical

Receveur

Apprent

Contrat Aide

(]
Enregis le code
paie

Type possible :
e N : La NBI n’est pas prise en compte pour le calcul de I'indemnité.
o D : A utiliser pour effectuer un rappel d’indemnité de sujétion AS.

Si le % attribué a I'agent est différent de 10, le saisir dans les ECP de I’agent (colonne
« nombre »).

Dans le cas d’un rappel vous devez ajouter un nouveau code paie 208 dans les les éléments
de paie de votre agent, saisir le montant du rappel dans la colonne « Taux » ainsi que dans la
colonne « Valeur », 100 dans la colonne « Nbre » et mettre un D dans la colonne « Type ». Si
le rappel correspond a une période de demi traitement pour I'agent, vous devez renseigner
un « N » dans la colonne apreés la colonne « Date ».
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209 - PRIME DE SERVICE

Code
209

Césignation

" Met & payer

~" Met imposable

" Brut fiscal

' 2% totalité

+/ =% plafonnée

v oSG

" FHAL

+ Ircantec

~" péle Emploi

+ solidarité
Prévoyance

/" BMFH

v CGOS

Annuler

(&

PRIME DE SERVICE

Bases Régime Général Bases agent CNR

~ Met & Payer

+" Met imposable

+/ Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee

vV CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL

+ Solidarité
Prévoyance

+ ANFH

v CGos

-E’_g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

" Mbre * taux
Cotisation ouw
Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat P SERVICE

Fournisseur AGENTS hd
Titulaire - Sta 64113 = ™

Contractuel P
Contractuel R
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

(]
Enregis le code
paie

Type possible :

e C: La prime de service est calculée comme suit : 7,5 % du traitement indiciaire mensuel. Il
faut mettre un « T » dans la colonne apres la colonne « Date » du 209 afin qu’il proratise la
prime sur le temps de travail de I'agent.

52




Designation

210 - IND TRAVAIL NORMAL NUIT FPT (maj 01/02/2024)

IND TR.NORMAL NUIT

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Net & payer

~/ Net imposable

+ Brut fiscal

+/ 55 totalité

+* 55 plafonnée

v CSG

~ FNAL

+" Ircantec

+" Pédle Emploi

+ Solidarité
Prévoyance

+" ANFH

+ CGOs

X

- Annuler

" Net & Payer

~/ Net imposable

~/ Brut fiscal
S5 totalité
55 plafonnee

v C5G
FMAL
CNRACL
ATIACL

~" Solidarité
Prévoyance

~" ANFH

~" CGOS

Type paie
" Tous

Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
A la demande

Calculé

+/ Nbre * taux

Cotisation ouv

Cotisation pat

Cot ouv Nbre*taux

Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut

Grades concernés

~ Titulaire Stag

+/ Contractuel P
+" Contractuel R
o=
= ENE
Emplor jeune
Medical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé

+/ Titulaire -28h
Mandatement

Abattement
R

Etat

Fournisseur AGENTS
Waleur

Contractuel F.|641388
Contractuel R|641588
0,000 C.E.5.
% de la base c.EC.
0,000 Emploi jeune
Médical

0,170

Taux Cot

Receveur

pris en
compte
dans le
jour de
carence

MNon pris
en compte
dans le
=euil de la
solidarité

Apprenti
Contrat Aidé
Titulaire -28h

Enregi&]e code
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211 - INDEMNITE FORFAITAIRE TRAVAIL DIM/JF (maj 01/02/2024)

Code

Designation

G

IND FORF TRAV DIM/IF

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Net & payer

~/ Net imposable

+ Brut fiscal

+/ 55 totalité

+* 55 plafonnée

+ CSG

~ FNAL

+" Ircantec

+" Pédle Emploi

+ Solidarité
Prévoyance

+" ANFH

+ CGOs

X

Annuler

" Net & Payer

~/ Net imposable

~/ Brut fiscal
S5 totalité
S5 plafonnée

v CS5G
FMAL
CNRACL
ATIACL

~" Solidarité
Prévoyance

~" ANFH

~" CGOS

Type paie

Tous

Hospitaliere

+" Territoriale

Type de calcul
+/ A la demande

Calculé

+/ Nbre * taux

Cotisation ouv

Cotisation pat

Cot ouv Nbre*taux

Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2024

Type de statut
~ Titulaire Stag
+/ Contractuel P
+" Contractuel R

Medical
Receveur
Apprenti
+" Contrat Aidé
+ Titulaire -28h

Abattement

Waleur

|

Taux Cot
0,000

% de la base

0,000
pris en MNon pris
compte en compte
dans le dans le
jour de =euil de la
carence solidarité

Fournisseur AGENTS

Grades concernés

Mandatement

O oL Lo

Contractuel F.|641386
Contractuel R|641586

Emploi jeune

Contrat Aidé
Titulaire -28h v

Enregistrer le code
paie

Ce code est utilisé lorsque I'établissement paie un forfait de DJF quel que soit le nombre
d’heures travaillés.
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212 - INDEMNITE DE SUJETION DIMANCHE / JOUR FERIE (maj 01/02/2024)

£, Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2024 -
Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous ~ Titulaire Stag
Code o
312 [ﬁ Hospitaliere ~/ Contractuel P
Territoriale +/ Contractuel R
Désignation
IND 5U1 DIM FER
Medical
Receveur
Apprenti
~/ Contrat Aidé
; L + Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CNR Type de calcul Mandatement
~* Net a payer ~* Net & Payer A la demande Abattement Etat
~* Met imposable ~/ Met imposable R ;
+/ Brut fiscal ~" Brut fiscal EElEE valeur RRHIRESSE AGENTS M
' S8 totalité S5 totalite > 7,500 Titulaire - Sta 641188 ¥ |
+" 55 plafennée S5 plafonnge Taux Cat Contractuel F. 641388
v C56 v C56G Cotisation ouv 0,000 Contractuel R 641588
+ FNAL FMNAL C.E.5.
/' Ircantec CNRACL Cotisation pat % de la hase C.EC.
0,000 o
+ péle Emploi ATIACL ot ou Nbrest ! Emploi jeune
ot ouv Nbre*taux .
FE 2 i it Medical
+" Saolidarité ~ Saolidarité s Nan pris
Prévoyance Prévoyance Cot pat Nbre*taux compte en compte | Receveur
dans le dans le Apprenti
" ANFH ~/ ANFH jour de seqil dg la Contrat Aide 6416
' CGDS ' CGOS Cot prévoyance carence solidarité _Dn r-a as -
{ )
Enregistrer le code
Annuler paie

55



213 - INDEMNITE TRAVAIL INTENSIF NUIT FPT (maj 01/02/2024)

Type de statut Grades concernés
~ Titulaire Stag
Hospitaliere ~/ Contractuel P
+" Territoriale +" Contractuel R
o=
= ENE
Emplor jeune
Médical

Receveur

Designation
IND TR.INTENSIF NUIT

Apprenti
Contrat Aidé

. L. + Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CNR Type de calcul Mandatement

" Net & payer " Net & Payer A la demande Abattement Etat

~/ Net imposable ~/ Net imposable R
Fournisseur AGENTS

+ Brut fiscal ~ Brut fiscal Calcule Nl
+ S5 totalité 55 totalité

+ MBbre * tawme 0,900 Titulaire - Sta 641188
Taux Cot Contractuel P.|641388
v CS5G ~“ CsG Cotisation ouv 0.000 Contractuel R.|641588
.
~ FNAL FNAL C.E.S.

+ Ircantec CNRACL Cotisation pat % de la base C.E.C.

0,000 o
~/ Péle Emploi ATIACL b ! Emploi jeune
Cot ouv Nbre*taux L
idarité idarité Medical
+ Solidarité ~" Solidarité s T fam s

Prévoyance Prévoyance Cot pat Nbre*taux compte en compte | Receveur
dans le dans le Apprenti
v ANFH ~ ANFH jour de seull de la i
v CGoS v CGos Cot prévoyance carence  solidarite | Contrat Aide

Q S

- Annuler

+* 55 plafonnée 55 plafonnee
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214 - |.F.T.S. (INDEMNITE FORFAITAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES)

-E’_g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
214

Césignation

(&

1.F.T.5. indem.forf.travaux.su

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal
=% totalité
S5 plafonnée
[ =ic

FMAL
Ircantec

Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
ANFH

CGE05

Annuler

~ Met & Payer

+" Met imposable

+/ Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee

vV CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL

+ Solidarité
Prévoyance

+ ANFH

v CGos

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

" Mbre * taux
Cotisation ouw
Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat

Fournisseur AGENTS hd
Titulaire - Sta 64118 = ™

Contractuel P
Contractuel R
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

(]
Enregis le code
paie
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215 - IND FORF TRAVAIL NUIT (maj 12/04/2023)

-

E;,: Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023

oS |

Code

Désignation

~" Met & payer

~" Net imposable

+ Brut fiscal

+/ S5 totalité

+" 55 plafonnée

+ CSG

~ FNAL

+" Ircantec

+" Pédle Emploi

+ Solidarité
Prévoyance

+" ANFH

+ CGOS

Q

Annuler

S

IND FORF TRAVAIL NUIT

Bases Régime Général Bases agent CNR

~" Net & Payer

~* Net imposable

~/ Brut fiscal
S5 totalite
55 plafonnée

v CS5G
FMAL
CNRACL
ATIACL

~ Solidarité
Prévoyance

~" ANFH

~" CGOS

Type paie
Tous
Hospitaliere

+" Territoriale

Type de calcul
+" A la demande

Calcule

+/ Nbre * taux
Cotisation ouv
Cotisation pat
Cot ouv Nbre¥taux
Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
~/ Titulaire Stag
+/ Contractuel P

+" Contractuel R

Medical
Recewveur
Apprenti
Contrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Mandatement
Abattement Etat
R
Fournisseur AGENTS -
Waleur
0,000 LTS OO T T -
Contractuel P|641388
Taux Cot Contractuel R 641588
0,000 C.E.5.
C.E.C.

% de la base

0,000 Emploi jeune
Médical
pris en MNon pris Receveur
compte en compte Apprenti
dans le dans le e
jour de seuil de la Contrat Aidé
carence  solidarité | Titulaire -28h 641138 ~

(]
Enregis le code
paie

Ce code est utilisé lorsque I'établissement paie un forfait de nuits quelque soit le nombre
d’heures travaillés.
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217 - IND CONSEIL / GESTION

4 Gestion des Codes Paie - EHRAD - MOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 [e25e
Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous Titulaire Stag
Code s
317 [ﬁ Hospitaliere Contractue| P
Territoriale Contractuel R

Césignation
IND COMNSEIL/GESTION

mMédical

" Receveur

Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CNR Twpe de calcul Mandatement
" Met & payer ~ Met & Payer & la demande asbatternent Etat
~" Met imposable +" Met imposable R :
" Brut fiscal +/ Brut fiscal caleuls valeur FRMIFRISEENIF v
TE totalité =5 totalité ' Nbre * tausx 0,000 Titulaire - Sta - |
S5 plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P
v CsG v oSG Cotisation ouy 0,000 Contractuel R
FMAL FMAL CEE
Ircantec CHRACL Cotisation pat % dela base C.E.C.
péle Emploi ATIACL ot oue Nbre*tan Sty En"-p.loi jeune
+ solidarité + Solidarité 7S & M @S Medical
Prévoyance Préevovyance Cot pat Mbre*taux Eiﬂn'lsp'ltee szncso:q;pte iBCBVBL.II’
A AR jour de seuil de la pprent o
CeOS CGOS Cat prévoyance carence  solidarité Cantrat Aide 9
(]
Enregis le code

annuler paie




218 - INDEMNITE EXCEPTIONNELLE

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
215

Césignation

(&

INDEMMITE EXCEPTIOMMELLE

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal
=% totalité
S5 plafonnée
[ =ic

FMAL
Ircantec
Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
ANFH

CGE05

Annuler

~ Met & Payer

+" Met imposable

+/ Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee

vV CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL

+ Solidarité
Prévoyance

+ ANFH

v CGos

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

~" Mbre * taux

Cotisation ouw

Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat

Fournisseur AGENTS hd
Titulaire - Sta 64118 = ™

Contractuel P
Contractuel R
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

(]
Enregis le code
paie
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219 - PRIME A.T.I. / PUPITRE

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
219

Césignation

(&

FRIME &.T.I./FUPITRE

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal
=% totalité
S5 plafonnée
[ =ic

FMAL
Ircantec

Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
ANFH

CGE05

Annuler

~ Met & Payer

+" Met imposable

+/ Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee

vV CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL

+ Solidarité
Prévoyance

+ ANFH

v CGos

Type paie
Taus
Hospitaliere

+" Territariale

Type de calcul
" A la demande

~" Calculé
Mbre * tausx
Cotisation ouw
Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat

Fournisseur AGENTS hd
Titulaire - Sta 64118 = ™

Contractuel P
Contractuel R
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

(]
Enregis le code
paie
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220 - CONGES PAYES

-

e

€. Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023

Code
220 [ﬁ

Désignation
CONGES PAYES

Bases Régime Général Bases agent CNR
~ Met & payer MNet & Payer

~" Net imposable MNet imposable

+ Brut fiscal Brut fiscal

+/ S5 totalité SS totalité

+/ 55 plafonnée 55 plafonnée

+ CSG CS5G

" FNAL FMAL

+/ Ircantec CNRACL

+" Péle Emploi ATIACL

+ Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance

+" ANFH ANFH

+ CGOs CGOsS
Q

Annuler

Type paie
" Tous

Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
+" A la demande

Calculé

+/ Nbre * taux

Cotisation ouv

Cotisation pat

Cot ouv Nbre*taux

Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut

Titulaire Stag
+/ Contractuel P
+" Contractuel R

Médical

Recewveur

Apprenti
+" Contrat Aidé
Titulaire -28h

Abatterment

Waleur

0,000

Taux Cot

0,000

% de la base

pris en

compte
dans le
jour de
carence

0,000

MNon pris
en compte
dans le
=euil de la
solidarité

Fournisseur AGENTS

Grades concernés

Mandatement

Contractuel R|64158

Emploi jeune

Titulaire - Sta &
Contractuel P |64138 hd
& 6416
W
S
Enregi le code

paie

Remarque : si congés payés = 10% du brut utiliser le code 299.
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221 - AVANTAGES EN NATURE

4 Gestion des Codes Paie - EHRAD - MOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 [e25e
Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous " Titulaire Stag
Code o
331 [ﬁ Hospitaliere ~/ Contractuel P
Territoriale ~" Contractuel R
Césignation
AVANTAGES EN NATURE
mMédical
Receveur
Apprenti
+" Contrat aidé
) o +/ Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul Mandatement
Met & payer Met a Payer " & |a demande asbatternent Etat
~" Met imposable Met imposable
. . 3 F i
+" Brut fiscal Brut fiscal Eellelz Valeur BHrnIsseur T
" 5% totalité 25 totalité  Nbre * taus 0,000 Titulaire - Sta x|~
+/ =% plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P
v CsG C5G Cotisation ouw 0,000 Cantractuel B
~ FHAL FHaL C.E.5.
L “
/' Ircantec CMRACL Cotisation pat 2 de |a base C.E.C.
0,000 O
+" péle Emplai ATIACL ot — ! Ermplai jeune
ot ouy Mbre*taux i
T il Médical
+ solidarité Solidarité B @i MET e
Prévoyance Frévoyance Cot pat Mbre*taux cornpte en compte || Recsveur
dans e dans e Apprent
" ANFH ANFH jour de seL]iI dg la Contrat pids 16416
' CGOE CGEOS Cot prévoyance carence salidarité .'3” r.a 1de o
=]
Enregis le code
annuler paie

Vous pouvez préciser le type d’avantage en nature dans la colonne aprés la colonne
« Date » :

e « N » pour nourriture.

e «L»pourlogement.

e «V » pour voiture.

e « T » pour les nouvelles technologies de I'informatique.

e « A » pour autres avantages.
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222 - INDEMNITE REGISSEUR

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
222

Césignation

(&

INDEMMITE REGISSELR

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal
=% totalité
S5 plafonnée
[ =ic

FMAL
Ircantec
Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
ANFH

CGE05

Annuler

~ Met & Payer

+" Met imposable

+/ Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee

vV CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL

+ Solidarité
Prévoyance

+ ANFH

v CGos

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

" Mbre * taux
Cotisation ouw
Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat

Fournisseur AGENTS hd
Titulaire - Sta 64118 = ™

Contractuel P
Contractuel R
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

(]
Enregis le code
paie

64



223 - INDEMNITE DE CHERTE DE VIE

AEEEEEEEEER
1L b

Contractuel P.
Contractuel R
C.E.5.
C.E.C.

Emploi jeune
Medical
Receveur

Apprenti
Contrat Aidé
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Désignation

224 - INDEMNITE FIN DE CONTRAT (maj 05/01/2021)

G

INDEMNITE FIN DE CONTRAT

Bases Régime Général Bases agent CHNR

~" Net 3 payer

" Net imposable

~" Brut fiscal

~" S5 totalité

" 55 plafonnée

v CSG

~" FNAL

~ Ircantec

~/ Pdle Emploi

~" Solidarité
Prévoyance

~ ANFH

~" CGODS

MNet & Payer
MNet imposable
Brut fiscal
S5 totalité
55 plafonnée
CsSG

FMNAL
CNRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
ANFH

CGOoSs

Type paie
+ Tous
Hospitaligre

Territoriale

Type de calcul
" Ala demande

Calcule

+" Nbre * taux
Cotisation ouv
Cotisation pat
Cot ouv Nbre¥*taux
Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
Titulaire Stag
Contractuel P
Contractuel R
o=
o2
Empler jeune
Medical
Receveur
Apprenti
Contrat Aide
Titulaire -28h

Abattement

Waleur
0,000

Taux Cot
0,000

% de la base
0,000

Non pris
en compte
dans le
seuil de la
solidarité

pris en
compte
dans le
jour de
carence

Grades concernés

Mandatement

Etat
Fournisseur

Titulaire - Sta
Contractuel P.
Contractuel R
C.E.5.

C.E.C.
Emploi jeune
Medical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé

Enregis@le code

- pase

66



225 - FRAIS DE DEPLACEMENT

4 Gestion des Codes Paie - EHRAD - MOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 [e25e
Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous " Titulaire Stag
Code o
335 [ﬁ Hospitaliere ~/ Contractuel P
Territoriale ~" Contractuel B

Césignation
FR&IS DE DEPLACEMEMNT

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
B L. Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul Mandatement
" Met & payer ~ Met & Payer " & |a demande asbatternent Etat
Met irmposable Met imposable
. . 3 F i BSENTS
Brut fiscal Brut fiscal Caleul valeur AurnisseEur M
5% totalité 55 totalite ' Nbre * tausx 0,000 Titulaire - Sta 6251 = ™
S5 plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P AZE1
[ =ic CSG Cotisation ouy 0,000 Contractuel R 6251
FMAL FMAL ol b CEE
Aot e de la base
Ircantec CHRACL Cotisation pat F o 000 CE.C.
Péle Emploi ATIACL ’ Emnplai jeune
. . Cot ouy Mbre®taux Médical
Solidarité Solidarité 7S & M @S
Prévoyance Prévoyance Cot pat Mbre*taux compte en compte | Receveur
dans e dans e Apprent
A AR jour de seL]iI dg la Contrat Aids
CEOS CCGOS Cot prévoyance carence solidarité _Dn r.a de ~
(]
Enregis le code

annuler paie




226 - PRIME CHAUSSURE

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie
Taus
2::8 [ﬁ +/ Hospitaligre
Territoriale
Césignation
FPRIM. CHAUSSURE
Bases Régime Général Bases agent CNR Twpe de calcul
" Met & payer ~ Met & Payer & la demande
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal Caleul
=% totalité 55 totalite % e & s
S5 plafonnée =% plafonnee
CsG Cs5G Cotisation auw
FMAL FMAL
Ircantsc CHRACL Cotisation pat
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité Cot auv Hbrettaux
Prévoyance Prévoyance Cot pat Mbre*taux
AMFH ANFH
CGOS CE0S Cot prévoyance
annuler

Type de statut
" Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h

Abatternent
&

Valeur
2,725

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat CHALUSSURES

Fournisseur AGENTS

Titulaire - Sta 64118
Contractuel P 64138
Contractuel R 64158
CEE

ZLEC

Emploi jeune
Médical

Receveur

Apprent

Contrat Aide

(]
Enregis
paie

- |~

le code
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227 - IND VAGUEMESTRE

4 Gestion des Codes Paie - EHRAD - MOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 [e25e
Type paie Type de statut Grades concernés
Tous " Titulaire Stag
Code o
337 [ﬁ +/ Hospitaligre Contractue| P
Territoriale Contractuel R

Césignation
IND, YAGUEMESTRE

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CNR Twpe de calcul Mandatement
Met & payer ~ Met & Payer " & |a demande asbatternent Etat
Met irmposable +" Met imposable :
Brut fiscal +/ Brut fiscal caleuls valeur RSl #GENTS T
S5 totalite S5 totalite ' Nbre * tausx 1,520 Titulaire - Sta 64118 x |~
S5 plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P
CSG v oSG Cotisation ouy 0,000 Contractuel R
FMAL FMAL CEE
Ircantec CHRACL Cotisation pat % dela base C.E.C.
péle Emploi ATIACL ot oue Nbre*tan Sty En"-p.loi jeune
Solidarité " Solidarité N Nan pris Medical
Prévoyance Préevovyance Cot pat Mbre*taux Eiﬂn'lsp'ltee szncso:q;pte iBCBVBL.II’
AR " ANFH jour de seuil de la pRrEnt L
CGOs v CGos Cot prévoyance carence solidarité Contrat Aide -,
=]
Enregis le code

annuler paie




228 - INDEMNITE DE GERANT DE TUTELLE

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
228

Césignation

(&

IND. DE GERAMT DE TUTELLE

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Met & payer

~" Met imposable

" Brut fiscal

' 2% totalité

+/ =% plafonnée

v oSG

" FHAL

+ Ircantec

~" péle Emploi

+ solidarité
Prévoyance

/" BMFH

v CGOS

Annuler

~ Met & Payer

+" Met imposable

+/ Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee

vV CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL

+ Solidarité
Prévoyance

+ ANFH

v CGos

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

~" Mbre * taux

Cotisation ouw

Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+" Contractuel P

Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h
Mandatement
Abatternent Etat
Fournisseur AGENTS -
Valeur
0,000 Titulaire - Sta 64118 - [~
Taux Cot Contractuel P 64138
0,000 Contractuel R 64158
CEE
o
% de la base CEC
0,000 -
Emploi jeune
: . Médical
pris en Man pris
cormpte en compte || Recsveur
dans le dans |e Apprenti
jour de seuil de la s
carence solidarité Contrat Aide o
=]
Enregis le code
paie

70



229 - INDEMNITE DIFFERENTIELLE

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMNT - Exercice 2020

Code
229

Césignation

(&

IND. DIFFERENTIELLE

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Met & payer

~" Met imposable

" Brut fiscal

' 2% totalité

+/ =% plafonnée

v oSG

" FHAL

+ Ircantec

~" péle Emploi

+ solidarité
Prévoyance

/" BMFH

v CGOS

Annuler

~ Met & Payer

+" Met imposable

+/ Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee

vV CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL

+ Solidarité
Prévoyance

+ ANFH

v CGos

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

~" Calculé
Mbre * tausx
Cotisation ouw
Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+" Contractuel P

~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Mandatement
Abatternent Etat
Fournisseur AGENTS
Valeur
0,000 Titulaire - Sta 64118
Taux Cot Contractuel P 64138
0,000 Contractuel R 64158
CEE
o
% de la base CEC
0,000 -
Emploi jeune
: . Médical
pris en Man pris
cormpte en compte || Recsveur
dans |e dans le Apprenti
jour de seuil de la s
carence solidarité Contrat Aide

(]
Enregis

paie

71



230 - PRIME ENCADREMENT (MAJ 06/06/2023)

Type paie Type de statut Grades concernés
Tous W Talse Sev CASA Cadre de santé (cadre d'ex

s CASS Cadre supérieur de santé
+* Hospitaliere Contractuel P P (

. CASP Cadre de santé parameédice
Territoriale Contractuel R

CIE S
e

CS5P Cadre supérieur de santeé p
Designation
PRIME ENCADREMENT
Emplor jeune

Medical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé
Titulaire -28h

<

Bases Régime Général Bases agent CNR Type de calcul Mandatement
Met a payer " Net & Payer A la demande Abattement Etat

Net imposable ~/ Net imposable A
5 Fournisseur AGENTS
Brut fiscal ~/ Brut fiscal SeladE =

S5 totalité 55 totalité 145,950 Titulaire - Sta|641188

Taux Cot Contractuel B
CSG ~“ CsG Catisation ouv 0,000 Contractuel R
FNAL FMAL C.E.5.

Ircantec CNRACL Cotisation pat % de la base C.E.C.

: 0,000 o
Pdle Emploi ATIACL Emploi jeune

Cot ouv Nbre*taux P
a2 P2 Medical
Solidarite ~/ Solidarité ' pris en Non pris

Prévoyance Prévoyance Cot pat Nbre*taux compte en compte | Receveur

dans le dans le Apprenti
AN N L jour de =seuil de la e
CGOS ' cGos Cot prévoyance carence  solidarite | Conirat Aude

I oS o

+/ Nbre * taux
55 plafonnée 55 plafonnee

72



231 - ASTREINTES

4 Gestion des Codes Paie - EHRAD - MOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 [e25e
Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous " Titulaire Stag
Code o
331 [ﬁ Hospitaliere ~/ Contractuel P
Territoriale ~" Contractuel R
Césignation
ASTREIMNTES
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
) L. Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul Mandatement
" Met & payer ~ Met & Payer " & |a demande asbatternent Etat
~" Met imposable +" Met imposable
. . 3 F i BSENTS
+" Brut fiscal " Brut fiscal v/ caleuls Valeur BHrnIsseur T
" 5% totalité 25 totalité Nbre * taus 0,000 Titulaire - Sta 64118 x|~
+/ =% plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P A4135
v CsG v oSG Cotisation ouy 0,000 Contractuel R 64158
~ FHAL FHaL C.E.5.
L “
/' Ircantec CMRACL Cotisation pat 2 de |a base C.E.C.
0,000 O
+" péle Emplai ATIACL ot — ! Ermplai jeune
ot ouy Mbre*taux i
T il Médical
+ solidarité + Solidarité B @i MET e
Prévoyance Frévoyance Cot pat Mbre*taux cornpte en compte || Recsveur
v v dans le dans le Apprenti
ANFH ANFH jour de seL]iI dg la Contrat idé
v CEOS W oG0S Cot prévoyance carence solidarité _Dn r.a 1de ~
=]
Enregis le code
annuler paie

Dans la colonne « Nbre » dans les éléments de paie de I'agent, il faut renseigner le nombre
d’heures d’astreintes effectuées par I'agent (par défaut le quart de ces heures est pris en
compte dans le calcul).

Type possible :
e T:Permet de prendre le tiers des heures dans le calcul de I'indemnité.
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232 - ASTREINTES EFFECTIVES

4 Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 =3
Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous «" Titulaire Stag
Code o
232 [ﬁ Hospitaligre ~" Contractuel P
Territoriale ~" Contractuel R
Césignation
ASTREINTES EFFECTIVES
Medical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé
B L. Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHNR Type de calcul Mandatement
" Met & payer " Met & Payer " & la demande abatternent Etat
+~" Netimposable +" Net imposable
. . 2 Fi i AGENTS
+" Brut fiscal + Brut fiscal v Caleulé Velzur nurnissEur v
+" 55 totalité S5 totalité S O i 0,000 Titulaire - Sta 64118 v |~
" 55 plafannée =5 plafonnée Taux Cot Contractuel P 64135
v CcsEG v CcsEG Cotisation ouv 0,000 Contractuel R 64155
" FHAL FHAL C.E.S.
. . L=
+/ Ircantee CHRACL Cotisation pat o de la base C.E.C.
0,000 o
~/ Péle Emplai ATIACL ot o Horat ’ Ernploi jeune
ot ouy Mbre*taux -
T o fe e Médical
+" zolidarité +" zolidarité @i & Mon pris
Frévoyance Frévoyance Cot pat Mbre®taux compte en compte | Receweur
dans le dans le apprenti
v BNFH " AMFH jour de seL]iI dg la Contrat hid
v CGOS “ CGOS Cot prévoyance carence solidarité _Dn r-a as e
[=]
Enregis le code
annuler paie

Dans la colonne « Nbre » dans les éléments de paie de I'agent, il faut renseigner le nombre
d’heures d’astreintes effectuées par I'agent (par défaut le quart de ces heures est pris en
compte dans le calcul).

Type possible :

e T:Permet de prendre le tiers des heures dans le calcul de I'indemnité.

4



233 - INDEMNITE MORTUAIRE

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMNT - Exercice 2020

Code
233

Césignation

IND. MORTUAIRE

(&

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Met & payer

~" Met imposable

" Brut fiscal

' 2% totalité

+/ =% plafonnée

v oSG

" FHAL

+ Ircantec

~" péle Emploi

+ solidarité
Prévoyance

/" BMFH

v CGOS

Annuler

~ Met & Payer

+" Met imposable

+/ Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee

vV CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL

+ Solidarité
Prévoyance

+ ANFH

v CGos

Type paie
Taus
+/ Hospitaligre

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

~" Mbre * taux

Cotisation ouw

Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+" Contractuel P

~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h
Mandatement
Abatternent Etat
Fournisseur AGENTS
Valeur
0,670 Titulaire - Sta 64118
Taux Cot Contractuel P 64138
0,000 Contractuel R 64158
CEE
o
% de la base CEC
0,000 -
Emploi jeune
- . Médical
pris en Mon pris
cormpte en compte || Recsveur
dans e dans e Apprenti
jour de seuil de la s
carence solidarité Contrat Aide

(]
Enregis

paie

75



234 - PRIME DE RESULTAT

4 Gestion des Codes Paie - EHRAD - MOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 [e25e
Type paie Type de statut Grades concernés
Tous +/ Titulaire Stag DMCM Directeur d'établisserment <
Code DESEMSHC Directeur d'établissen
+/ Hospitaligre Contractue| P
234 lﬁ o DESSMSEF Directeur d'établisserm
Territoriale Caontractuel R
Césignation
FRIME DE RESULTAT
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé >
) L. Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul Mandatement
Met & payer ~ Met & Payer " & |a demande asbatternent Etat
Met irmposable +" Met imposable
. . 3 F i BSENTS
Brut fiscal " Brut fiscal Eellelz Valeur BHrnIsseur T
S5 totalite S5 totalite ' Nbre * tausx 0,000 Titulaire - Sta 64118 x |~
S5 plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P
CSG v oSG Cotisation ouy 0,000 Contractuel R
FMAL FMAL CEE
L 4
Ircantec CMRACL Cotisation pat 2 de |a base C.E.C.
0,000 O
Péle Emploi ATIACL cat — ’ Emnplai jeune
ot ouy Mbre*taux i
T il Médical
Solidarité + Solidarité oS & e Ei
Prévoyance Frévoyance Cot pat Mbre®taux Eu;nn-.sp'lcee szn'::r;pte ieceve:r
C : pprenti
ANFH " ANFH jour de SBL.II| dg la Contrat idé
CGos v CGos Cot prévoyance carence salidarité .'3” r.a 1de o
=]
Enregis le code
annuler paie

76




235 - PRIME DE FONCTION (MAJ 06/06/2023)

Type paie Type de statut Grades concernés
Tous / Titulaire Stag DMCN Directeur d'établissement s

V' Hospitaliere E—— DESSMSHC Qiredeur d'étab_lissen
Territoriale Contractuel R DESSMSEF Directeur dfétabllssem
DMEF Directeur d'établissement s
Désignation EES DSMSCN Directeur d'établissemer
PRIME DE FONCTION CEC DMHC Directeur d'établizzement =
Emploi jeune DS1C Directeur des soins service
Medical DS2C Directeur des soins service
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé
Titulaire -28h

<

Bases Régime Général Bases agent CNR Type de calcul Mandatement
Met a payer " Net & Payer +" A |la demande Abattement Etat

Net imposable ~/ Net imposable

5 Fournisseur AGENTS
Brut fiscal ~/ Brut fiscal Caleule e

S5 totalité 55 totalité + Nbre * taux 0,000 Titulaire - Sta 641188

Taux Cot Contractuel B
CSG ~“ CsG Catisation ouv 0,000 Contractuel R
FNAL FMAL C.E.5.

Ircantec CNRACL Cotisation pat % de la base C.E.C.

: 0,000 o
Pdle Emploi ATIACL Emploi jeune

Cot ouv Nbre*taux -
idarite idarité Medical
Solidarite o oo ~/ priz en Non pris
Prévoyance Prévoyance Cot pat Nbre*taux compte en compte | Receveur
dans le dans le Apprenti
(LT ~ ANFH jour de seull de la i
CGOS " CGOS Cot prévoyance carence  solidarité Contrat Aidé

I oS o

55 plafonnée 55 plafonnee

17



Designation

236 - PRIME INFIRMIERE (MAJ 06/06/2023)

PRIME INFIRMIER(E)

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Net & payer

~/ Net imposable

+ Brut fiscal

+/ 55 totalité

+* 55 plafonnée

v CSG

~ FNAL

+" Ircantec

+" Pédle Emploi

+ Solidarité
Prévoyance

+" ANFH

+ CGOs

X

- Annuler

" Net & Payer

~/ Net imposable

~/ Brut fiscal
S5 totalité
55 plafonnee

v C5G
FMAL
CNRACL
ATIACL

~" Solidarité
Prévoyance

~" ANFH

~" CGOS

Type paie

" Tous

Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
A la demande

Calculé

+/ Nbre * taux

Cotisation ouv

Cotisation pat

Cot ouv Nbre*taux

Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
~ Titulaire Stag
Contractuel P
Contractuel R
o=
= ENE
Emplor jeune
Medical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Abattement
A

Waleur
90,000

Taux Cot
0,000

% de la base
0,000

MNon pris
en compte
dans le
=euil de la
solidarité

~" pris en
compte
dans le
jour de
carence

Grades concernés

IDCN Infirmier de classe normale|
IDCS Infirmier de classe supériev
CASA Cadre de santé (cadre d'ex
CASS Cadre supérieur de sante (
ISG501 Grade 1 ISGS Infirmier &
ISGSD2 Grade 2 ISGS Infirmier €

€
Mandatement

Etat
Fournisseur AGENTS

Titulaire - Sta 641188
Contractuel P.|641388
Contractuel R.|641588
C.E.5.

C.E.C.

Emploi jeune

Medical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé

Enregi&]e code

78



237 - INDEMNITE LOGEMENT

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
237

Césignation

(&

INDEMMITE LOGEMENT

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal
=% totalité
S5 plafonnée
[ =ic

FMAL
Ircantec

Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
ANFH

CGE05

Annuler

~ Met & Payer

+" Met imposable

+/ Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee

vV CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL

+ Solidarité
Prévoyance

+ ANFH

v CGos

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

" Mbre * taux
Cotisation ouw
Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat

Fournisseur AGENTS hd
Titulaire - Sta 64118 = ™

Contractuel P
Contractuel R
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

(]
Enregis le code
paie
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238 - PRIME DEBUT DE CARRIERE (MAJ 06/06/2023)

Type paie Type de statut Grades concernés
Tous / Titulaire Stag IDCN Infirmier de classe normale|

s ISGSD1 Grade 1 ISGS Infirmier €
+* Hospitaliere Contractuel P

Territoriale Contractuel R
o=
= ENE
Emplor jeune
Medical

Receveur

Designation
PRIME DEBUT CARRIERE

Apprenti
Contrat Aidé
Titulaire -28h

<

Bases Régime Général Bases agent CNR Type de calcul Mandatement
Met a payer " Net & Payer +" A |la demande Abattement Etat

Net imposable ~/ Net imposable A
5 Fournisseur AGENTS
Brut fiscal ~/ Brut fiscal SeladE =

S5 totalité 55 totalité 40,680 Titulaire - Sta|641188

Taux Cot Contractuel B
CSG ~“ CsG Catisation ouv 0,000 Contractuel R
FNAL FMAL C.E.5.

Ircantec CNRACL Cotisation pat % de la base C.E.C.

: 0,000 o
Pdle Emploi ATIACL Emploi jeune

Cot ouv Nbre*taux P
a2 P2 Medical
Solidarite ~/ Solidarité ' pris en Non pris

Prévoyance Prévoyance Cot pat Nbre*taux compte en compte | Receveur

dans le dans le Apprenti
AN N L jour de =seuil de la e
CGOS ' cGos Cot prévoyance carence  solidarite | Conirat Aude

I oS o

+/ Nbre * taux
55 plafonnée 55 plafonnee

80



239 - PRIME 2éme catégorie (INSALUBRITE ET CONTAGION)

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMNT - Exercice 2020

Code
239

Césignation

(&

PRIME 2 CAT TAL= 1

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Met & payer

~" Met imposable

" Brut fiscal

' 2% totalité

+/ =% plafonnée

v oSG

" FHAL

+ Ircantec

~" péle Emploi

+ solidarité
Prévoyance

/" BMFH

v CGOS

Annuler

~ Met & Payer

+" Met imposable

+/ Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee

vV CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL

+ Solidarité
Prévoyance

+ ANFH

v CGos

Type paie
Taus
+/ Hospitaligre

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

~" Mbre * taux

Cotisation ouw

Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+" Contractuel P

~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h
Mandatement
Abatternent Etat
R
Fournisseur AGENTS
Valeur
0,310 Titulaire - Sta 64118
Taux Cot Contractuel P 64138
0,000 Contractuel R 64158
CEE
o
% de la base CEC
0,000 -
Emploi jeune
: . Médical
pris en Man pris
cormpte en compte || Recsveur
dans le dans |e Apprenti
jour de seuil de la s
Carence solidarité Contrat Aide

(]
Enregis

paie

81



240 - PRIME DIRECTION COMMUNE (MAJ 06/06/2023)

Contractuel P.

Contractuel R

C.E.5.

Z.E.C.

Emploi jeune

Medical

Receveur

Apprenti

Contrat Aidé

.

82



241 - PRIME DE POUVOIR D’ACHAT EXCEPTIONNELLE (MAJ 25/10/2023)

€. Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023

s

Code

Dés=ignation

" Net & payer

~/ Met imposable

+" Brut fiscal

+/ 55 totalité

" 55 plafonnée

v CSG

+/ FNAL

+" Ircantec

+ péle Emploi

+" Solidarité
Prévayance

" ANFH

v CGOS

(X

Annuler

@

PRIME POUVOIR D'ACHAT

Bases Régime Général Bases agent CHR

' Net 3 Payer

~/ Net imposable

~ Brut fiscal
S5 totalité
S5 plafonnée

v CSG
FMNAL
CNRACL
ATIACL

~" Solidarité
Prévoyance

~" ANFH

v/ CGos

Type paie
" Tous

Hospitaligre

Territoriale +" Contractuel R
+" Médical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé
.~ Titulaire -28h
Type de calcul Mandatement
+ A la demande Abattement == PPA
Calculé Fournisseur AGENTS -
Waleur
' Nbre * taux 0,000 Titulaire - Sta|641188 o
TR T Contractuel P 641388
Cotisation ouv 0,000 Contractuel R 641588
C.E.S.
Cotisation pat % de la base C.E.C.
0,000 -
Emploi jeune
*.
Cot ouv Nbre*taux . . Médical 6423
pris en Non pris R
Cot pat Nbre*taux compte &n compte SEEvELr
dans le dans le Apprenti
jour de seuil de la ide
Cot prévoyance carence solidarité Contrat Aide v
Enregis&w)le code
paie

Type de statut
+/ Titulaire Stag
+" Contractuel P

Grades concernés

83



242 - INDEMNITE GIPA

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMNT - Exercice 2020

Code
242

Césignation

INDEMMITE GIFA

(&

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Met & payer

~" Met imposable

" Brut fiscal

' 2% totalité

+/ =% plafonnée

v oSG

" FHAL

+ Ircantec

~" péle Emploi

+ solidarité
Prévoyance

/" BMFH

v CGOS

Annuler

~ Met & Payer

+" Met imposable

+/ Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee

vV CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL

+ Solidarité
Prévoyance

+ ANFH

v CGos

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

~" Mbre * taux

Cotisation ouw

Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+" Contractuel P

~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Mandatement
Abatternent Etat
Fournisseur AGENTS
Valeur
0,000 Titulaire - Sta 64118
Taux Cot Contractuel P 64138
0,000 Contractuel R 64158
CEE
o
% de la base CEC
0,000 -
Emploi jeune
: . Médical
pris en Man pris
cormpte en compte || Recsveur
dans |e dans le Apprenti
jour de seuil de la s
carence solidarité Contrat Aide

(]
Enregis

paie

84



243 - INDEMNITE CET

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMNT - Exercice 2020

Code
243

Césignation

INDEMMITE CET

(&

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Met & payer

~" Met imposable

" Brut fiscal

' 2% totalité

+/ =% plafonnée

v oSG

" FHAL

+ Ircantec

~" péle Emploi

+ solidarité
Prévoyance

/" BMFH

v CGOS

Annuler

~ Met & Payer

+" Met imposable

+/ Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee

vV CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL

+ Solidarité
Prévoyance

+ ANFH

v CGos

Type paie

" Tous

Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

~" Mbre * taux

Cotisation ouw

Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+" Contractuel P
Caontractuel R
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h
Mandatement
Abatternent Etat
Fournisseur AGENTS hd
Valeur
0,000 Titulaire - Sta 64116 = ™
Taux Cot Contractuel P 64138
0,000 Contractuel R
CEE
o
% de la base CEC
0,000 O
Emploi jeune
X ) Medical
pris en Mon pris
cornpte en compte Receveur
dans e dans e Apprenti
jour de seuil de la ide
carence solidarité Contrat Aide v
=]
Enregis le code
paie

85



244 - PRIME ASSISTANT GERONTO (MAJ 06/06/2023)

Z.E.C.

Emploi jeune
Medical
Receveur

Apprenti
Contrat Aidé

.

86



245 - INDEMNITE COMPENSATRICE

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
245

Césignation

(&

INDEMMITE COMPEMSATRICE

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Met & payer

~" Met imposable

" Brut fiscal

' 2% totalité

+/ =% plafonnée

v oSG

" FHAL

+ Ircantec

~" péle Emploi

+ solidarité
Prévoyance

/" BMFH

v CGOS

Annuler

~ Met & Payer

+" Met imposable

+/ Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee

vV CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL

+ Solidarité
Prévoyance

+ ANFH

v CGos

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

~" Mbre * taux

Cotisation ouw

Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
+" Contractuel P

Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat

Fournisseur AGENTS hd
Titulaire - Sta 64118 = ™

Contractuel P
Contractuel R
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

(]
Enregis le code
paie

87



246 - INDEMNITE CONGES NON PRIS (maj 05/01/2021)

Type paie Grades concernés
Tous B S
~" Hospitaliére + Contractuel P

Territoriale +/ Contractuel R

Désignation

INDEMNITE CONGES NON PRIS

Bases Régime Général Bases agent CHNR

~" Net 3 payer

" Net imposable
~* Brut fiscal

~ S5 totalité

" 55 plafonnée
v C5G

" FNAL

~ Ircantec

~/ Pdle Emploi

~ Saolidarité
Prévoyance

~ ANFH

~" CGODS

~ Net & Payer

' Net imposable

~" Brut fiscal
S5 totalité
55 plafonnée

v CSG
FMNAL
CNRACL
ATIACL

~ Saolidarité
Prévoyance

~ ANFH

~" CGODS

Type de calcul
" Ala demande

Calculé

+ Nbre * taux

Cotisation ouv

Cotisation pat

Cot ouv Nbre*taux

Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

o=
o2
Empler jeune
Medical
Receveur
Apprenti
Contrat Aide
+ Titulaire -28h

Abattement

Waleur
0,000

Taux Cot
0,000

% de la base
0,000

pris en Non pris
compte en compte
dans le dans le
jour de seuil de la
carence solidarité

Mandatement

Etat
Fournisseur

Titulaire - Sta
Contractuel P.
Contractuel R
C.E.5.

C.E.C.
Emploi jeune
Medical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé
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247 - IND CET RAFP

4 Gestion des Codes Paie - EHRAD - MOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 [e25e
Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous " Titulaire Stag
Code o
247 [ﬁ Hospitaliere Contractue| P
Territoriale Contractuel R

Césignation
IND CET RAFF

mMédical

Receveur

Apprenti

Caontrat Aidé

B L. Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul Mandatement
Met & payer ~ Met & Payer " & |a demande asbatternent Etat
Met impaosahble +" Met imposable
. . 3 F i
Brut fiscal Brut fiscal v/ Caleulé valeur AurnisseEur M
5% totalite S5 totalite i ire - ~
otalite ’ otalite ' Nbre * taux 0,000 Titulaire - Sta -
S5 plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P
CSG v oSG Cotisation ouy 40,470 Contractuel R
FMAL FMAL CEE
L P
Ircantec CHRACL Cotisation pat e de la b;'suem CLE.C,
Péle Emploi ATIACL ’ Emnplai jeune
. . Cot ouy Mbre®taux Médical
Solidarité Solidarité 7S & M @S
Prévoyance Prévoyance Cot pat Mbre*taux compte en compte | Receveur
dans le dans le Apprenti
A AR jour de seuil de la ide
CEOS CCGOS Cot prévoyance carence solidarité Contrat Aide ~
(]
Enregis le code
annuler paie
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248 - PARTICIPATION PREVOYANCE 8% (maj 14/03/2023)

-

_c:{ Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023

5l

Code

Désignation

S

PARTICIPATION FREVOYANCE 8%

Type paie

" Tous

Hospitaliere

Territoriale

Type de statut
+/ Titulaire Stag
+/ Contractuel P
+" Contractuel R

Grades concernés

Médical
Recewveur
Apprenti
+" Contrat Aidé
i L. + Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CNR Type de calcul Mandatement
Met a payer MNet & Payer +" A la demande Abatterment Etat
+~" Net imposable ~* Net imposable
. . 5 Fi I
+ Brut fiscal ~/ Brut fiscal Calcule el ournissedr v
+/ S5 totalité SS totalité e ~
otalité otalité ' Nbre * taux 0,000 Contractuel P |
+/ 55 plafonnée 55 plafonnée
Taux Cot Contractuel R I
CSG CS5G6G i=ati
> Cotisation ouv 0,000 CES.
L FMAL FMAL |
N o de la baze C.E.C.
Cotisation pat o
+/ Ircantec CNRACL — Emplai jeune
~ Péale Emploi ATIACL o
. L Cot ouv Nbre*taux Medical
Solidarité Solidarité e o s Receveur
v Prévoyance v Prévoyance Cot pat Nbre*taux compte en compte Apprenti
/' ANFH ANFH dans le dans le e
jour de =euil de la Contrat Aide
v CGOS CGOS Cot prévoyance carence solidarite Titulaire -28h "
(=1
Enregis . le code
Annuler pac

Il faut cocher « net a payer » sur le code paie 248 si sur le bulletin de votre agent vous ne
prélevez pas la cotisation de la mutuelle ou si vous prélevez la totalité de la cotisation de
celle-ci.

Il ne faut pas cocher « net a payer » si la cotisation qui apparait sur le bulletin est réduite de
la participation de I’établissement employeur.

Vous devrez rajouter les codes paie 808 et 809 pour le calcul de la CSG/RDS.
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249 - INDEMNITE DE LICENCIEMENT

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
249

Césignation

(&

IND. DE LICEMCIEMENT

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Met & payer
~" Met imposable
" Brut fiscal
=% totalité
S5 plafonnée
v oSG
FMAL
Ircantec
Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
ANFH
CGE05

Annuler

~ Met & Payer
+" Met imposable
+/ Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee
vV CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH
CG0E

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

" Mbre * taux
Cotisation ouw
Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
+" Contrat aidé
Titulaire -28h
Mandatement
Abatternent Etat
Fournisseur AGENTS -
Valeur
0,000 Titulaire - Sta 64116 - [~
Taux Cot Contractuel P A4136
0,000 Contractuel R 64156
CEE
o
% de la base CEC
0,000 o
Emploi jeune
- . Médical
pris en Man pris
cormpte en compte || Recsveur
dans le dans |e Apprenti
jour de seuil de la e
carence salidarité Contrat aide 6416 o
=]
Enregis le code
paie
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250 - RAPPEL HEURES SUPPLEMENTAIRES

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
250

Césignation

G

RAFPEL HEUREZ ZLUFP

Bases Régime Général Bases agent CHR

" Met 3 payer
Met imposable

+" Brut fiscal

" 25 totalité

" 5% plafonnée

vicse

~ FHNAL

+" Ircantec

+" Péle Emnplai

+" zolidarité
Prévovance

" BNFH

v CGoS

annuler

" Met 3 Payer
Met imposable

+" Brut fiscal
5% totalité
55 plafonnée

vicse
FMAL
CHRACL
ATIACL

+" zolidarité
Prévovance

" BNFH

v CGoS

Type paie
+" Tous
Hospitaligre

Territoriale

Twpe de calcul
" & la demande

Calculé

+" Mbre * taux
Cotisation ouv
Cotisation pat
Cot ouw Mbre¥taux
Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
+" Titulaire Stag
+" Contractuel P

«" Contractugl R

Medical
Receveur
Apprenti
Contrat Aide
Titulaire -2&h
Mandatement
abatternent Etat
Fournisseur AGEMTS -
Yaleur
0,000 Titulaire - Sta 64118 - [~
Taux Cot Contractuel P 64138
0,000 Contractuel R 64158
C.E.5.
4
% de la base cEc.
0,000 -
Emploi jeune
- ) Médical
pris en Mon pris
cornpte en compte || Receveur
dans le dans le Apprenti
jour de seuil de la e
Carence solidarité Contrat Aide y
=l
Enregis le code
paie
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251 - HEURES SUP FISCALISEES

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
251

Césignation

(&

HEURES SUP FISCALISEES

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Met & payer

~" Met imposable

" Brut fiscal

' 2% totalité

+/ =% plafonnée

v oSG

" FHAL

+ Ircantec

~" péle Emploi

+ solidarité
Prévoyance

/" BMFH

v CGOS

Annuler

~ Met & Payer

+" Met imposable

+/ Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee

vV CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL

+ Solidarité
Prévoyance

+ ANFH

v CGos

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

~" Mbre * taux

Cotisation ouw

Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+" Contractuel P

~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Mandatement
Abatternent Etat
Fournisseur -
Valeur
0,000 Titulaire - Sta - |
Taux Cot Contractuel P
0,000 Contractuel R
CEE
o
% de la base CEC
0,000 -
Emploi jeune
: . Médical
pris en Man pris
cormpte en compte || Recsveur
dans le dans |e Apprenti
jour de seuil de la s
carence solidarité Contrat Aide o
=]
Enregis le code
paie

93



252 - HEURES COMP FISCALISEES

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
252

Césignation

(&

HEURES COMP. FISCALISEES

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Met & payer

~" Met imposable

" Brut fiscal

' 2% totalité

+/ =% plafonnée

v oSG

" FHAL

+ Ircantec

~" péle Emploi

+ solidarité
Prévoyance

/" BMFH

v CGOS

Annuler

~ Met & Payer

+" Met imposable

+/ Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee

vV CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL

+ Solidarité
Prévoyance

+ ANFH

v CGos

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

~" Mbre * taux

Cotisation ouw

Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+" Contractuel P

~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Mandatement
Abatternent Etat
Fournisseur -
Valeur
0,000 Titulaire - Sta - |
Taux Cot Contractuel P
0,000 Contractuel R
CEE
o
% de la base CEC
0,000 -
Emploi jeune
: . Médical
pris en Man pris
cormpte en compte || Recsveur
dans le dans |e Apprenti
jour de seuil de la s
carence solidarité Contrat Aide o
=]
Enregis le code
paie
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254 — RAPPEL INDEMNITE HEURES DE NUIT FPH (21/02/2024)

€. Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2024

&

Code
254

Désignation

B

RAPPEL INDEM. HEURES DE NUIT

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Net a payer

~ Net imposable

~/ Brut fiscal

~/ 55 totalité

~ 55 plafonnée

v C5G

" FNAL

~’ Ircantec

~" Pdle Emploi

~" Solidarité
Prévoyance

~" ANFH

' CGOS

Q

Annuler

" Net a Payer

~ Net imposable

~/ Brut fiscal
S5 totalité
S5 plafonnée

v CS5G
FMNAL
CMNRACL
ATIACL

~/ Solidarité
Prévoyance

~" ANFH

' CGOS

Type paie

Tous

" Hospitaligre

Territoriale

Type de calcul
~" A la demande

Calcule

~" Nbre * taux

Cotisation ouw

Cotisation pat

Cot ouv Nbre*taux

Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
~/ Titulaire Stag
~" Contractuel P
~/ Contractuel R

Medical
Recewveur
Apprenti
Contrat Aidé
~/ Titulaire -28h

Abattement

Waleur
0,000

Taux Cot
0,000

% de la base

0,000
pris en MNon pris
compte en compte
dans le dans le
jour de =zeuil de la
carence solidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat

Fournisseur AGENTS v

Titulaire - Sta| 641185 &
Contractuel P. 641385
Contractuel R.|641585

C.E.5.

C.E.C.

Emploi jeune

Médical
Recewveur
Apprenti
Contrat Aidé

et e e A —

Enregistrer le code
paie
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255 - RAPPEL INDEMNITE DE SUJETION (13 HEURES)

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMNT - Exercice 2020

Code
255

Césignation

(&

RAPP, IND.SUI (13h)

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Met & payer

~" Met imposable

" Brut fiscal

' 2% totalité

+/ =% plafonnée

v oSG

" FHAL

+ Ircantec

~" péle Emploi

+ solidarité
Prévoyance

/" BMFH

v CGOS

Annuler

~ Met & Payer

+" Met imposable

+/ Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee

vV CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL

+ Solidarité
Prévoyance

+ ANFH

v CGos

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

~" Mbre * taux

Cotisation ouw

Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+" Contractuel P

~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h
Mandatement
Abatternent Etat
Fournisseur AGENTS
Valeur
0,000 Titulaire - Sta 64118
Taux Cot Contractuel P 64138
0,000 Contractuel R 64158
CEE
o
% de la base CEC
0,000 -
Emploi jeune
- . Médical
pris en Mon pris
cormpte en compte || Recsveur
dans e dans e Apprenti
jour de seuil de la s
carence solidarité Contrat Aide

(]
Enregis

paie
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256 - RAPPEL I.A.T.

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMNT - Exercice 2020

Code
256

Césignation
RAPF. I.A.T,

(&

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Met & payer

~" Met imposable

" Brut fiscal

' 2% totalité

+/ =% plafonnée

v oSG

" FHAL

+ Ircantec

~" péle Emploi

+ solidarité
Prévoyance

/" BMFH

v CGOS

Annuler

~ Met & Payer

+" Met imposable

+/ Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee

vV CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL

+ Solidarité
Prévoyance

+ ANFH

v CGos

Type paie
Taus
Hospitaliere

+" Territariale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

~" Mbre * taux

Cotisation ouw

Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+" Contractuel P

~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h
Mandatement
Abatternent Etat
Fournisseur AGENTS
Valeur
0,000 Titulaire - Sta 64118
Taux Cot Contractuel P 64138
0,000 Contractuel R 64158
CEE
o
% de la base CEC
0,000 -
Emploi jeune
- . Médical
pris en Mon pris
cormpte en compte || Recsveur
dans e dans e Apprenti
jour de seuil de la s
carence solidarité Contrat Aide

(]
Enregis

paie
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257 - RAPPEL PRIME AIDE SOIGNANTE

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
257

Césignation

(&

RAPP. PRIME & S0IGH

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Met & payer

~" Met imposable

" Brut fiscal

' 2% totalité

+/ =% plafonnée

v oSG

" FHAL

+ Ircantec

~" péle Emploi

+ solidarité
Prévoyance

/" BMFH

v CGOS

Annuler

~ Met & Payer

+" Met imposable

+/ Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee

vV CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL

+ Solidarité
Prévoyance

+ ANFH

v CGos

Type paie
" Tous

Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

~" Mbre * taux

Cotisation ouw

Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat

Fournisseur AGENTS hd
Titulaire - Sta 64118 = ™

Contractuel P 64138
Contractuel R 64158
CEE

ZLEC

Emploi jeune
Médical

Receveur

Apprent

Contrat Aide

(]
Enregis le code
paie

98



259 - RAPPEL PRIME DE SERVICE

4 Gestion des Codes Paie - EHRAD - MOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 [e25e
Type paie
" Tous

Hospitaliere

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag

+" Contractuel P

Code
259 lﬁ

Territoriale ~" Contractuel R
Césignation
RAFPP. PRIME SERVICE
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
) o +/ Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul Mandatement
" Met & payer ~ Met & Payer " & |a demande asbatternent Etat
~" Met imposable +" Met imposable
. . 3 F i BSENTS
+" Brut fiscal " Brut fiscal Eellelz Valeur BHrnIsseur T
" 5% totalité 25 totalité  Nbre * taus 0,000 Titulaire - Sta 64118 x|~
o . .
S5 plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P
v CsG v oSG Cotisation ouy 0000 Contractuel R
k)
~ FHAL FHaL C.E.5.
o
+/ Ircantec CHRACL Cotisation pat o de la base CLE.C,
0,000 O
+" péle Emplai ATIACL ot — ! Ermplai jeune
ot ouy Mbre*taux i
T il Médical
+ solidarité + Solidarité B @i MET e
Prévoyance Frévoyance Cot pat Mbre®taux Eu;nn-.sp'lcee szn'::r;pte ieceve:r
C : pprenti
" ANFH " ANFH jour de seuil de la ide
v CEOS W oG0S Cot prévoyance carence solidarité Contrat Aide ~
=]
Enregis le code
annuler paie
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260 - INDEMNITE FORFAITAIRE TECHNIQUE

TESH Technicien supérieur hospitz
TSH2 Technicien supérieur hospite
T5H3 Technicien supérieur hospite

Contractuel P.
Contractuel R
C.E.5.
C.E.C.

Emploi jeune
Medical
Receveur

Apprenti
Contrat Aidé
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261 - IND SPE EXPL AGRI INDU

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
261 lﬁ

Césignation
IND, SPE EXPL AGRI INDU

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer ~ Met & Payer
Met irmposable +" Met imposable
Brut fiscal +/ Brut fiscal
=% totalité 55 totalite
S5 plafonnée =% plafonnee
CSiG vV CSG
FMAL FMAL
Ircantec CHRACL
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité + Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH
CGE05 CG0E
Annuler

Type paie
Taus
+/ Hospitaligre

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé
~" Mbre * taux

Cotisation ouw

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag

Contractuel P

Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé

+/ Titulaire -28h
Mandatement

Abatternent Etat

Fournisseur
Valeur

0,000 Titulaire - Sta
Taux Cot Contractuel P
0,000 Contractuel R

CEE
% de |la base

Cotisation pat B,
0,000 O
Emploi jeune
*
Cot ouy Mbre®taux ) . Médical
« pris en Man pris R
Cot pat Mbre*taux EEEE (Bl G BERVELY
dans |e dans |e Apprent
jour de seuil de la ide
Cot prévoyance carence solidarité Contrat Aide

Enregis

-
- |
v
(]
le code
paie
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262 - PARTICIPATION SANTE (maj 14/03/2023)

-

£ Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023

]

5]

Code

Désignation

S

FARTICIPATION SANTE

Bases Régime Général Bases agent CNR

~ Met & payer

~" Net imposable

+ Brut fiscal

+/ S5 totalité

+/ 55 plafonnée

+ CSG

~ FNAL

+" Ircantec

+" Pédle Emploi

+ Solidarité
Prévoyance

+" ANFH

+ CGOs

Q

Annuler

~ Net & Payer
~* Net imposable
~/ Brut fiscal
SS totalité
55 plafonnée
v CS5G
FMAL
CNRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH
CGOSs

Type paie

Tous

Hospitaliere

+" Territoriale

Type de calcul
+" A la demande

Calculé

+/ Nbre * taux

Cotisation ouv

Cotisation pat

Cot ouv Nbre*taux

Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+/ Contractuel P

+" Contractuel R

Médical
Recewveur
Apprenti
Contrat Aidé
Titulaire -28h
Mandatement
Abatterment Etat
A
Fournisseur ~7
Waleur
0,000 FroaTTS o -
Contractuel P I
Taux Cot Contractuel R I
0,000 C.E.5.
C.E.C. |

% de la base

0,000 Emploi jeune
Médical
pris en MNon pris Receveur
compte en compte Apprenti
dans le dans le e
jour de =euil de la Contrat Aidé
carence solidarité Titulaire -28h y

S
Enregi le code

paie
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263 - PARTICIPATION PREVOYANCE (maj 14/03/2023)

-

£ Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023

]

5]

Code

Désignation

S

FARTICIPATION PREVOYANCE

Bases Régime Général Bases agent CNR

~ Met & payer

~" Net imposable

+ Brut fiscal

+/ S5 totalité

+/ 55 plafonnée

+ CSG

~ FNAL

+" Ircantec

+" Pédle Emploi

+ Solidarité
Prévoyance

+" ANFH

+ CGOs

Q

Annuler

~ Net & Payer
~* Net imposable
~/ Brut fiscal
SS totalité
55 plafonnée
v CS5G
FMAL
CNRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH
CGOSs

Type paie

Tous

Hospitaliere
+" Territoriale

Type de calcul
+" A la demande

Calculé

+/ Nbre * taux

Cotisation ouv

Cotisation pat

Cot ouv Nbre*taux

Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+/ Contractuel P

+" Contractuel R

Médical
Recewveur
Apprenti
Contrat Aidé
Titulaire -28h
Mandatement
Abatterment Etat
A
Fournisseur -
Waleur
0,000 FroaTTS o -
Contractuel P I
Taux Cot Contractuel R I
g,000 C.E.5.
% de la base C.E.C.
0,000 Emploi jeune
Médical
pris en MNon pris Recewveur
compte en compte Apprenti
dans le dans le e
jour de =euil de la Contrat Aidé
carence solidarité Titulaire -28h y
S
Enregi le code
paie
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265 - INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETION ET D’EXPERTISE (IFSE) (maj 06/06/2023)

Code

Designation

G

IND FONC 5UJ EXP

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Net & payer

~/ Net imposable

+ Brut fiscal

+/ 55 totalité

+* 55 plafonnée

+ CSG

~ FNAL

+" Ircantec

+" Pédle Emploi

+ Solidarité
Prévoyance

+" ANFH

+ CGOs

X

Annuler

" Net & Payer

~/ Net imposable

~/ Brut fiscal
S5 totalité
S5 plafonnée

v CS5G
FMAL
CNRACL
ATIACL

~" Solidarité
Prévoyance

~" ANFH

~" CGOS

Type paie
Tous

Hospitaliere

+" Territoriale

Type de calcul
+/ A la demande

Calculé

+/ Nbre * taux

Cotisation ouv

Cotisation pat

Cot ouv Nbre*taux

Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
~ Titulaire Stag
+/ Contractuel P
+" Contractuel R

Medical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé
+ Titulaire -28h

Abattement

Waleur
0,000

Taux Cot
0,000

% de la base

0,000
~ pris en Non pris
compte en compte
dans le dans le
jour de =euil de la
carence solidarité

Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023

Grades concernés

Mandatement

Etat
Fournisseur AGENTS

Titulaire - Sta 641188
Contractuel P.|641388
Contractuel R.|641588
C.E.5.

C.E.C.

Emploi jeune

Medical

Receveur

Apprenti

Contrat Aidé

|
Enregistrer le code

paie
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266 - COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
ZEE

Césignation

(&

COMPLEMENT IRND AMMUEL

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Met & payer
~" Met imposable

~ Met & Payer
+" Met imposable

+" Brut fiscal " Brut fiscal

+ 25 fotalité =3 totalité

+/ =% plafonnée =% plafonnee

v oSG VoSG

" FMAL FMAL

+ Ircantec CHRACL

~" péle Emploi ATIACL

" Solidarité " Solidarité
Prévoyance Prévoyance

~" ANFH " ANFH

v CGOoS v CGOS

annuler

Type paie
Taus
Hospitaliere

+" Territariale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

~" Mbre * taux

Cotisation ouw

Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+" Contractuel P

~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Mandatement
Abatternent Etat
Fournisseur AGENTS
Valeur
0,000 Titulaire - Sta 64118
Taux Cot Contractuel P 64138
0,000 Contractuel R 64158
CEE
o
% de la base CEC
0,000 -
Emploi jeune
: . Médical
pris en Man pris
cormpte en compte || Recsveur
dans |e dans le Apprenti
jour de seuil de la s
carence solidarité Contrat Aide

(]
Enregis
paie

le code
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268 - INDEMNITE COMPENSATRICE CSG

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
ZE8

Césignation

(&

INDEMMNITE COMPENSATRICE C5G

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Met & payer

~" Met imposable

" Brut fiscal

' 2% totalité

+/ =% plafonnée

v oSG

" FHAL

+ Ircantec

~" péle Emploi
Solidarité
Prévoyance

/" BMFH

v CGOS

Annuler

~ Met & Payer

+" Met imposable

+/ Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee

vV CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance

+ ANFH

v CGos

Type paie

" Tous

Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé
~" Mbre * taux
Cotisation ouw

Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

+" médical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé

+/ Titulaire -28h

Abatternent
&

Valeur
1,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
« pris en Man pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat

Fournisseur

Titulaire - Sta
Contractuel P
Contractuel R
CEE

ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

Enregis

le code
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270 - PRIME GRAND AGE (maj 06/06/2023)

£ Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023 -
Type paie Type de statut Grades concernés
Tous / Titulaire Stag AISO Aide-soignant (cadre d'e:~
Code s ASCE Aide-soi t de cl
[ﬁ ~" Hospitaligre " Contractuel P I_ = sol_gnan & Casse
270 S ¥ el ASCN Aide-soignant de classe
srrtornials antractus ASCS Aide-soignant de classe
Désignation AISF Aide-zoignant principal {c
PRIME GRAND AGE AUXP Auxiliaire de puériculture
AUPUE Auxiliaire de puéricultur
Médical AUPU Auxiliaire de puériculture
Receveur AUPUS Auxiliaire de puéricultu
Apprenti AUPP Auxiliaire de puericulture
. AP e
Contrat Aidé J:MEP Aide médico psvcholog}:q
R L. +/ Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CNR Type de calcul Mandatement
" Net & payer " Net & Payer A la demande Abattement Etat
~/ Net imposable ~/ Net imposable A
. . 5 Fi I
+ Brut fiscal ~/ Brut fiscal Caleulé e ournissedr v
+" 55 totalité SS totalité TP 118,000 Titulaire - Stal641183  ~ |~
\/ - -
55 plafonneée S5 plafonnée Taux Cot Contractuel F.|641383
v CSG ~“ C5G Cotisation ouv 0.000 Contractuel R.|641583
.
~ FNAL FNAL C.E.S.
' Ircantec CNRACL Cotisation pat % dela base C.EC.
0,000 o
~/ Péle Emploi ATIACL R ! Emploi jeune
ot ouv Nbre*taux -
idarité idarita Medical
+ Solidarité ~" Solidarité ™ s 3 e
Prévoyance Prévoyance Cot pat Nbre*taux sﬂa;ﬂsplt: s;ncsulrgptg ieceve:r
pprenti
/' ANFH ' ANFH jour de SEL_liI |:I_e la Contrat Aidd
" CGOS ' CGOS Cot prévoyance carence solidarité lon rla 1ae e
L
n i, :
0 - Enregls'fﬂal le code
Annuler Ventilation Bols

Depuis la création de la prime grand Age, celle-ci doit étre ventilée sur le Soin selon la
demande de I’ARS.

Depuis la mise a jour du 31 Mars 2021, vous avez la possibilité de ventiler ce code paie.

. Mgl:liﬁeFTé“Cud&
Pour cela, vous devez cliquer sur le bouton Paie et sur le bouton

fenétre de ventilation s’affichera vous permettant de ventiler le code paie. Le principe est
identique a la ventilation des comptes budgétaires.

Ventilation La

Il faudra aussi renseigner le fournisseur ainsi que les comptes budgétaires liés aux différents
statuts.

A savoir que seul le montant de la prime grand Age sera ventilé. Les charges liées a cette
prime seront réparties selon la ventilation de I'agent.
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271 - PRIME ATTRACTIVITE TERRITORIALE

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
271

Césignation

(&

PRIME ATTRACTIWITE TERRITORIAL

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Met & payer

~" Met imposable

" Brut fiscal

' 2% totalité

+/ =% plafonnée

v oSG

" FHAL

+ Ircantec

~" péle Emploi

+ solidarité
Prévoyance

/" BMFH

v CGOS

Annuler

~ Met & Payer

+" Met imposable

+/ Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee

vV CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL

+ Solidarité
Prévoyance

+ ANFH

v CGos

Type paie
Taus
+/ Hospitaligre

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

" Mbre * taux
Cotisation ouw
Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Abatternent
&

Valeur
940,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés
IACHN Infirmier anesthésiste de~

X5

IACS Infirmier anesthésiste de

I0CH Infirmier de bloc opératc

10CS Infirmier de bloc opératc
I15G5D1 Grade 1 ISGS Infirmie
I1SGSD2 Grade 2 ISGS Infirmie
I1SGSD3 Grade 3 I1SGS Infirmie
PUCH Puéricultrice de classe m

PUSU Puéricultrice de classe si
MECMA Manipulateur d'électrar

MECM Manipulateur d'électrara ™
{

Mandatement

Etat
Fournisseur

Titulaire - Sta
Contractuel P
Contractuel R
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

Enregis

=]

paie

>

le code
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272 - HEURES SUPPLEMENTAIRES DIMANCHE / JOUR FERIE + 14 h (maj 03/12/2021)

4 Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 (23]
Type paie Type de statut Grades concernés
o " Tous " Titulaire Stag
ode
373 [ﬁ Hospitaliere ~/ Contractuel P
Territoriale ~" Contractuel R
Césignation
HEURES SUPP DIMAF + 14h
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
B L. Titulaire -2&8h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul Mandatement
" Met & payer ~ Met & Payer " & |a demande asbatternent Etat
Met irmposable Met imposable R
. . 3 F i BSENTS
" Brut fiscal +/ Brut fiscal v/ Caleulé Wellzur AurnisseEur M
+/ =% totalité S5 totalite Nbre * taus 0,000 Titulaire - Sta 64118 -
o . .
S5 plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P A4135
v CsG v oSG Cotisation ouy 0.000 Contractuel R 64158
k)
" FHAL FHaL C.E.5.
o
+/ Ircantec CHRACL Cotisation pat o de la base CLE.C,
0,000 O
+/ Péle Emplai ATIACL cat — ’ Emnplai jeune
ot ouy Mbre*taux o
idleriE e e Médical
+ solidarité + Solidarité B @i MET e
Prévoyance Prévoyance Cot pat Mbre*taux EDH‘IDTE En Coi'npte Receveur
dans |e ans |e Apprent
' BNFH " ANFH jour de seuil de la ide
v CeOS Vv CGOS Cot prévoyance carence solidarité Contrat Aide ~
(]
Enregis le code
annuler paie

Paramétrages possibles :

e Forcer le taux de majoration d’'un agent en le renseignant dans la colonne Taux de ses
ECP (par défaut 1.26)

e Renseigner un taux dans le champ Taux Cot du code paie pour remplacer le taux de
majoration par défaut pour tous les agents

e Mettre un C a droite de la colonne « Date » pour déclencher la majoration COVID.
A partir du 1°" Février 2021, les heures supplémentaires effectuées de dimanche ou de jour
férié ne sont plus majorées respectivement a hauteur de 100%.
Si vous devez rémunérer des d’heures COVID effectuées sur une période antérieure au 1°¢"

Février 2021, vous devez renseigner une date antérieure au 01/02/2021 dans la colonne
« Date » dans les ECP de I'agent.
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273 - HEURES SUPPLEMENTAIRES NUIT + 14 h (maj 04/01/2023)

-

e o

c-,: Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023

oS |

Code

S

Type paie
" Tous

Hospitaliere

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag

+/ Contractuel P

Territoriale +" Contractuel R
Désignation
HEURES SUPP NUIT + 14h
Médical
Recewveur
Apprenti
Contrat Aidé
; L Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CNR Type de calcul Mandatement
~ Met & payer ~ Net & Payer ~" A la demande Abattement Etat
Met imposable MNet imposable R
. . & F i AGENTS
+ Brut fiscal ~ Brut fiscal V' Caleulé wWaleur OUrMISSEUr T
+" S5 totalité SS totalité ¥Tiree & epins 0,000 Titulaire - Sta 641185 ¥ [
+/ 55 plafonnée 55 plafonnée Taux Cot Contractuel P |641385
v CSG ~“ C5G Cotisation ouv 0,000 Contractuel R|641585
~ FNAL FNAL C.E.S.
+/ Ircantec CNRACL Cotisation pat % dela base C.E.C.
0,000 o
~/ Péle Emploi ATIACL R ! Emploi jeune
ot ouv Nbre*taux -
a2 P2 Medical
+ Solidarité ~" Solidarité arsEn fam s
Prévaoyance Préwvoyance Cot pat Nbre*taux compte en compte | Receveur
d | d | i
/" ANFH /" ANFH jcf'unrS di s::ﬁ di la Apprent :
' CGOS v CGOS Cot prévoyance carence =olidarite C.ontr.at Aide ot
S
Enregi . le code
Annuler pae
LY
Paramétrages possibles :

e Forcer le taux de majoration d’'un agent en le renseignant dans la colonne Taux de ses
ECP (par défaut 1.26)
e Renseigner un taux dans le champ Taux Cot du code paie pour remplacer le taux de
majoration par défaut pour tous les agents
e Mettre un C a droite de la colonne « Date » pour déclencher la majoration COVID.

A partir du 1°" Février 2021, les heures supplémentaires effectuées de nuit ne sont plus
majorées respectivement a hauteur de 150%.

Si vous devez rémunérer des d’heures COVID effectuées sur une période antérieure au 1°"
Février 2021, vous devez renseigner une date antérieure au 01/02/2021 dans la colonne

« Date » dans les ECP de I'agent.
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275 - PRIME EXCEPTIONNELLE COVID 19 (maj 31/03/2021)

Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous ~/ Titulaire Stag
[ﬁ Hospitaligre + Contractuel P
Territoriale +/ Contractuel R

Diésignation
PRIME EXCEPTIONMELLE COVID 19

+/ Médical
Receveur
" Apprenti

Contrat Aide

R L. + Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CNR Type de calcul Mandatement

~" Net 3 payer ~ Net & Payer " A la demande Abattement Etat COVID

MNet imposable MNet imposable D
. = :
Brut fiscal Brut fiscal Caleule . ournisseur

SS totalité S5 totalité + Nbre * taux 0,000 Titulaire - Sta

S5 plafonnée S5 plafonnée Taux Cot Contractuel P,

Cs5G Cs5G Cotization ouw 0,000 Contractuel R

FINAL FINAL C.E.5.

Ircantec CNRACL Cotisation pat % de la base C.E.C.

: 0,000 o
Pdle Emplai ATIACL Emploi jeune

Cot ouv Nbre*taux P
Solidarité Solidarité Meédical

pris en Non pris
Receveur

Prévoyance Prévoyance Cot pat Nbre*taux compte en compte
dans le dans le Apprenti

ANFH ANFH jour de seuil de la Contrat Aids

CGOS CGOS Cot prévoyance carence  solidarité ontrat Alde

]
Enr&gis@le code

Annuler Wentilation paie

o

Depuis la création de la prime exceptionnelle COVID 19, celle-ci doit étre ventilée sur le Soin
selon la demande de I'ARS.

Depuis la mise a jour du 31 Mars 2021, vous avez la possibilité de ventiler ce code paie.

Mgdifmﬁf;(:ode

Pour cela, vous devez cliquer sur le bouton Paie et sur le bouton ~¥enilstien: |4
fenétre de ventilation s’affichera vous permettant de ventiler le code paie. Le principe est
identique a la ventilation des comptes budgétaires.

Il faudra aussi renseigner le fournisseur ainsi que les comptes budgétaires liés aux différents
statuts.

A savoir que seul le montant de la prime exceptionnelle COVID 19 sera ventilé. Les charges
liées a cette prime seront réparties selon la ventilation de I'agent.
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276 - REMBOURSEMENT TESTS PCR (maj 13/12/2021)

-
E:c Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUWEL ETABLISSEMENT - Exercice 2021 ﬁ
Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous + Titulaire Stag
Code o
p— @ Hospitaligre " Contractuel P
Territoriale +/ Contractuel R
Designation
REMBOURSEMENT TESTS PCR
Médical I
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé
; L. Titulaire -28h
Bases Regime Général Bases agent CHR Type de calcul Mandatement
" Net a payer " Net a Payer " A la demande Abatternent Etat PCR
Net imposable Net imposable _
Brut fiscal Brut fiscal SEladz wvaleur e AGENTS T
S5 totalité S5 totalité ' Nbre * taux 50,000 Titulaire - Sta 6288 - |~
S5 plafonnege S5 plafonnege Taux Cot Contractuel P 6288
CS5G CS5G Cotisation ouv 0,000 Contractuel R|6288
'
FNAL FNAL C.E.5.
Ircantec CNRACL Cotisation pat Yo dela base C.E.C.
0,000 P
péle Emplai ATIACL ! Emploi jeune
s . Cot ouv Nbre*taux Médical
Solidarité Solidarité s T T s
Prévoyance Prévoyance Cot pat Nbre*taux compte en compte | Receveur
dans le dans le Apprenti
ANFH ANFH jour de seuil de la ide
CGOS CGOS Cot prévoyance carence  solidarité Contrat Aide g
{m]
i Enregis le code
Annuler Wentilation paie
Vous avez la possibilité de ventiler ce code paie.
Madifier Ie’ Code e
Pour cela, vous devez cliquer sur le bouton Paie et sur le bouton ~*EMEEenT | 5

fenétre de ventilation s’affichera vous permettant de ventiler le code paie. Le principe est
identique a la ventilation des comptes budgétaires.

Il faudra aussi renseigner le fournisseur ainsi que les comptes budgétaires liés aux différents
statuts.
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277 - INDEMNITE INFLATION (maj 04/01/2023)

-

E:{ Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023

oS |

Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous +/ Titulaire Stag
Code o
277 [ﬁ Hospitaliere +" Contractuel P
Territoriale +" Contractuel R
Désignation
INDEMNITE INFLATION
+" Médical
Recewveur
+/ Apprenti
+" Contrat Aidé
; L +/ Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CNR Type de calcul Mandatement
~ Met & payer ~ Net & Payer ~" A la demande Abattement Etat INFLATION
Net imposable Net imposable
. . & F i AGENTS
Brut fiscal Brut fiscal SrnlE wvaleur oHrnISSELT T
S5 totalité ) S5 totalité ) W e 100,000 Titulaire - Sta ~
55 plafonnée 55 plafonnée Taux Cot Contractuel P
CS5G C56G Cotisation cuwv 0,000 Contractuel R
1
FMAL FMAL C.E.5.
Ircantec CNRACL Cotisation pat e dela bnasneun C.E.C.
Péle Emploi ATIACL ! Emploi jeuns
s . Cot ouv Nbre*taux Medical
Solidarité Solidarité s T Non|pres
Prévaoyance Préwvoyance Cot pat Nbre*taux compte en compte | Receveur
dans le dans le Apprenti
ANFH ANFH jour de seull de la i
CGOS CGOo3 Cot prévoyance carence  solidarite  —ontrat Aude y
ﬂ-.'ﬁ e
[ Enregistre le code
Annuler Wentilation Bais
LY
Vous avez la possibilité de ventiler ce code paie.
Madifier Ie’ Code e
Paie et sur le bouton #EMEEeRT | g

Pour cela, vous devez cliquer sur le bouton

fenétre de ventilation s’affichera vous permettant de ventiler le code paie. Le principe est
identique a la ventilation des comptes budgétaires.

Il faudra aussi renseigner le fournisseur ainsi que les comptes budgétaires liés aux différents

statuts.
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278 - INDEMNITE CHANGEMENT DE RESIDENCE

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
273 lﬁ

Césignation
IND, CHAMGEMENT DE RESIDENCE

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer ~ Met & Payer
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal
=% totalité 55 totalite
S5 plafonnée =% plafonnee
[ =ic CSG
FMAL FMAL
Ircantec CHRACL
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH
CGE05 CG0E
Annuler

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

" Mbre * taux
Cotisation ouw
Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat

Fournisseur AGENTS hd
Titulaire - Sta 64118 = ™

Contractuel P
Contractuel R
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

(]
Enregis le code
paie
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279 -RAPPEL INDEMNITE DIFFERENTIELLE

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
279

Césignation

(&

RaPP. IND DIFFEREMTIELLE

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Met & payer

~" Met imposable

" Brut fiscal

' 2% totalité

+/ =% plafonnée

v oSG

" FHAL

+ Ircantec

~" péle Emploi

+ solidarité
Prévoyance

/" BMFH

v CGOS

Annuler

~ Met & Payer

+" Met imposable

+/ Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee

vV CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL

+ Solidarité
Prévoyance

+ ANFH

v CGos

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

~" Mbre * taux

Cotisation ouw

Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat

Fournisseur AGENTS

Titulaire - Sta 64118 = ™

Contractuel P
Contractuel R
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

Enregis

paie

(]
le code
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280 - INDEMNITE DE TECHNICITE MEDICALE (maj 06/06/2023)

Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous Titulaire Stag
Hospitaliere Contractuel P
Territoriale Contractuel R
o=
= ENE

Designation

IND. DE TECHNICITE MEDECIN
Emplor jeune
Medical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé

. L. Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CNR Type de calcul Mandatement

" Net & payer Net & Payer +" A |la demande Abattement Etat

~/ Net imposable Met imposable

. Eourni
+ Brut fiscal Brut fiscal Calcule - urnisseur

+/ 55 totalité 55 totalité 0,000 Titulaire - Sta

Taux Cot Contractuel B

v CS5G C5G Cotisation ouv 0,000 Contractuel R
'

+" FNAL FNAL C.E.S.

+ Ircantec CNRACL Cotisation pat % de la base C.E.C.

0,000 o
+" Pdle Emploi ATIACL ! Emploi jeune
o Fr . Cot ouv Nbre*taux Medical
Solidarite Solidarite ~" pris en Non pris
Prévoyance Préwvoyance Cot pat Nbre*taux ?mp'lce 3n mlmpte Receveur
ans le ans le i
v/ ANFH SRIcE jour de =euil de la Apprent e
Vv CGOS CGOS Cot prévoyance carence  solidarite | Sontrat Aide

o @ s 8P o

o

+/ Nbre * taux
+* 55 plafonnée 55 plafonnee
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281 - INDEMNITE SPECIALE MEDECIN (maj 06/06/2023)

Contractuel P.

Contractuel R

C.E.5.

Z.E.C.

Emploi jeune

Medical

Receveur

Apprenti

Contrat Aidé
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282 - INDEMNITE D’ENGAGEMENT DE SERVICE PUBLIC EXCLUSIF (maj 06/06/2023)

Code
282

Designation

Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023

G

IND. SERVWICE PUBLIC EXCLUSIF

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Net & payer

~/ Net imposable

+ Brut fiscal

+/ 55 totalité

+* 55 plafonnée

+ CSG

~ FNAL
Ircantec

+" Pédle Emploi
Solidarité
Prévoyance

+" ANFH

+ CGOs

X

Annuler

MNet & Payer
Net imposable
Brut fiscal
S5 totalité
S5 plafonnée
CS5G6G

FMAL
CNRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH

CGOSs

Type paie
Tous

+* Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
+/ A la demande

Calculé

+/ Nbre * taux

Cotisation ouv

Cotisation pat

Cot ouv Nbre*taux

Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Wentilation

Type de statut Grades concernés
Titulaire Stag
Contractuel P

Contractuel R

~" Médical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé
Titulaire -28h
Mandatement
Abattement Etat
Fournisseur -
Waleur
0,000 Titulaire - Sta - |~
Taux Cot Contractuel P.
0,000 Contractuel R
C.E.5.
% de la base cEC
0,000 -
Emploi jeune
Medical
~/ pris en Non pris
compte en compte = Receveur
dans le dans le Apprenti
jour de =euil de la e
carence =olidarité Contrat Aide y

| -I
Enregistrer le code
paie
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283 - IND RISQUES ET SUJ SPECIALES

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie Type de statut
" Tous " Titulaire Stag
Code s
353 [ﬁ Hospitaliere ~/ Contractuel P
Territoriale ~" Contractuel R
Césignation
IND RISQUES ET SUJ SPECIALES
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
) L. Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul
" Met & payer ~ Met & Payer " & |a demande asbatternent
~" Met imposable +" Met imposable
+" Brut fiscal " Brut fiscal Eellelz Wellzur
j 5% totalité ’ S5 totalite ' " Mbre * taux 0,000
- S5 plafonnée . =% plafonnee Taux Cot
CS5G C=5G Cotisation ouv 0,000
" FHAL FHAL e ls b
L o
/' Ircantec CMRACL Cotisation pat el uasueun
" péle Ermplai ATIACL ’
v o v . Cot ouy Mbre®taux
Solidarité Solidarité 7S & M G
Prévoyance Prévoyance Cot pat Mbre*taux Einnﬂsp'lcee szncso:w;pte
" ANFH AR jour de seuil de la
' CEOS Co0s Cot prévoyance carence solidarité
Annuler

Grades concernés

Mandatement

Etat
Fournisseur

Titulaire - Sta
Contractuel P
Contractuel R
CEE

ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

Enregis
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284 - ALLOCATION JOURNALIERE POUR ACCOMPAGNEMENT D’'UNE PERSONNE EN FIN DE

VIE

Code
2584

Désignation

" Met & payer

~" Met imposable

" Brut fiscal

" 55 totalité

+/ =% plafonnée

v oSG

" FHAL

+ Ircantec

~" péle Emploi

+ solidarité
Prévoyance

/" BMFH

v CGOS

Annuler

(&

alloc pour pers en fin de wie

Bases Régime Général Bases agent CNR

~ Met & Payer

+" Met imposable

+/ Brut fiscal
55 totalité
=% plafonnee

vV CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL

+ Solidarité
Prévoyance

+ ANFH

v CGos

-E’_g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

~" Mbre * taux
Cotisation ouw
Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h

Abatternent

WValeur
55,150

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Mandatement

Etat

Fournisseur

Titulaire - Sta
Contractuel P
Contractuel R
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

Enregis

Grades concernés

[=1

paie

le code

Au 1° janvier 2017, I'AJAP est revalorisée de 0,6 % (circulaire DSS/SD2B/2014/84 du 20 mars
2014) : elle atteint donc la valeur de 55,21 € par jour.

Lorsque le demandeur accomplit son service a temps partiel, le montant de ['allocation
journaliere est diminué de moitié (27,61 €).
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285 - INDEMINITES JOURNALIERES NETTES

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
285

Césignation
I1 METTES

(&

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal
=% totalité
S5 plafonnée
[ =ic
FMAL
Ircantec
Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
ANFH
CGE05

Annuler

Met a Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee
CSG

FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH

CG0E

Type paie
" Tous

Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

~" Mbre * taux

Cotisation ouw

Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R
mMédical
Receveur
Apprenti
+" Contrat aidé
Titulaire -28h
Mandatement
Abatternent Etat
Fournisseur -
Valeur
0,000 Titulaire - Sta > [
Taux Cot Contractuel P
0,000 Contractuel R
CEE
o
% de la base CEC
0,000 O
Emploi jeune
X ) Medical
pris en Mon pris
cornpte en compte Receveur
dans e dans e Apprenti
jour de seuil de la ide
carence solidarité Contrat Aide v
(]
Enregis le code
paie
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286 - PRESTATION NOEL

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020

Type paie
" Tous
Code .
286 [ﬁ Hospitaliere
Territoriale
Césignation
PRESTATION MOEL
Bases Régime Général Bases agent CNR Twpe de calcul
" Met & payer ~ Met & Payer " & |a demande
~" Met imposable +" Met imposable
" Brut fiscal +/ Brut fiscal Caleul
~" 53 totalité 3% totalité « Nbre * taux
+/ =% plafonnée =% plafonnee
V' CSG vV CsG Cotisation auw
" FHAL FHAL
+ Ircantec CHRACL Cotisation pat
~" péle Emploi ATIACL
o . Cot ouy Mbre*taux
+ solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance Cot pat Mbre*taux
AMFH ANFH
CoOs CGO0S Cot prévoyance
Annuler

Type de statut Grades concernés
~ Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R
mMédical
Receveur
Apprenti
+" Contrat aidé
Titulaire -28h
Mandatement
Abatternent Etat
Fournisseur AGENTS -
Valeur
0,000 Titulaire - Sta 64118 - [~
Taux Cot Contractuel P 64135
0,000 Contractuel R 64158
CEE
o
% de la base CEC
0,000 o
Emploi jeune
: . Médical
pris en Man pris
cormpte en compte || Recsveur
dans le dans le Apprenti
jour de seuil de la e
carence salidarité Contrat aide 6416 o
=]
Enregis le code
paie

122



287 - PRIME MEDAILLE DU TRAVAIL

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020
Type paie

" Tous

Type de statut
" Titulaire Stag

Code s
257 [ﬁ Hospitaliere ~/ Contractuel P
Territoriale ~" Contractuel R
Césignation
Prime rmédaille du travail
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
) L. Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul
" Met & payer ~ Met & Payer " & |a demande asbatternent
~" Met imposable +" Met imposable
+" Brut fiscal " Brut fiscal Eellelz Wellzur
j 5% totalité ’ S5 totalite ' " Mbre * taux 0,000
S5 plafonnée =% plafonnee Taux Cot
V' CSG vV CsG Cotisation auw 0,000
" FHAL FHAL
o
/' Ircantec CMRACL Cotisation pat 2 de |a base
0,000
" péle Ermplai ATIACL ’
v o v . Cot ouy Mbre®taux
Solidarité Solidarité 7S & M G
Prévoyance Prévoyance Cot pat Mbre*taux Einnﬂsp'lcee szncso:w;pte
" ANFH " ANFH jour de seuil de la
' CEOS v CGOs Cot prévoyance carence solidarité
Annuler

Grades concernés

Mandatement

Etat

Fournisseur

Titulaire - Sta
Contractuel P
Contractuel R
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

Enregis

le code
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288 — PRIME REVALORISATION MEDECIN COORDONNATEUR (maj 06/06/2023)

Code
288

Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023

G

Designation

PRIME DE

REVALORISATION

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Net & payer Net & Payer

~/ Net imposable Met imposable

+ Brut fiscal Brut fiscal

+/ 55 totalité SS totalité

+* 55 plafonnée S5 plafonnée

+ CSG CS5G

" FNAL FMAL

+/ Ircantec CNRACL

~ Péale Emploi ATIACL

+ Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance

+" ANFH ANFH

+ CGOs CGOsS

Agar

Type paie
" Tous

Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul

A la demande

Calculé

+/ Nbre * taux

Cotisation ouv

Cotisation pat

Cot ouv Nbre*taux

Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Wentilation

Type de statut Grades concernés
Titulaire Stag
Contractuel P
Contractuel R

~" Médical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé
Titulaire -28h
Mandatement
Abattement Etat
A
Fournisseur
Waleur
517,000 Titulaire - Sta
Taux Cot Contractuel P.
1,000 Contractuel R
C.E.5.
% de la base cEC
0,000 -
Emploi jeune
Medical
~/ pris en Non pris
compte en compte = Receveur
dans le dans le Apprenti
jour de =euil de la e
carence =olidarité Contrat Aide

|
Enregistrer le code

paie

MEDCOR Médecin Coordonnateur
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289 - PRIME INSERTION APPRENTI

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
2589

Césignation

(&

PRIME INSERTION APFPREMNTI

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal
=% totalité

S5 plafonnée

Met a Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite

=% plafonnee

Type paie
" Tous

Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

~" Mbre * taux

Cotisation ouw

Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

[ =ic CSG
FMAL FMAL
Ircantec CHRACL
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH
CGE05 CG0E
Annuler

Type de statut Grades concernés
Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R
mMédical
Receveur
+" Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h
Mandatement
Abatternent Etat
Fournisseur -
Valeur
0,000 Titulaire - Sta -~
Taux Cot Contractuel P
0,000 Contractuel R
k)
CEE
o
% de la base CEC
0,000 O
Emploi jeune
X ) Medical
pris en Mon pris
cornpte en compte Receveur
dans |e dans |e Apprenti
jour de seuil de la ide
carence solidarité Contrat Aide v
(]
Enregis le code
paie
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290 - INDEMNITE DE SERVICE CIVIQUE

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
290

Césignation

(&

IND. DE SERVICE CIVIQLUE

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal
=% totalité
S5 plafonnée
[ =ic
FMAL
Ircantec
Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
ANFH
CGE05

Annuler

Met a Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee
CSG

FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH

CG0E

Type paie
" Tous

Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

~" Mbre * taux

Cotisation ouw

Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
Titulaire Stag
Contractuel P

~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat
Fournisseur

Titulaire - Sta
Contractuel P
Contractuel R
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

Enregis

le code
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291 - INDEMNITE SPECIFIQUE DE RUPTURE CONVENTIONNELLE

-E’_g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
291 [ﬁ

Césignation
Ind Spec Rupture Conv

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Met & payer ~ Met & Payer
~" Met imposable +" Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal
=% totalité 55 totalite

S5 plafonnée =% plafonnee

[ =ic CSG

FMAL FMAL

Ircantec CHRACL

Péle Ermplai ATIACL

Solidarité Solidarité

Prévoyance Prévoyance

ANFH AMNFH

CGE05 CG0E
Annuler

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

" Mbre * taux
Cotisation ouw
Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+" Contractuel P
Caontractuel R
+" médical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h
Mandatement
Abatternent Etat
Fournisseur -
Valeur
0,000 Titulaire - Sta > [
Taux Cot Contractuel P
0,000 Contractuel R
CEE
o
% de la base CEC
0,000 O
Emploi jeune
X ) Medical
pris en Mon pris
cornpte en compte Receveur
dans e dans e Apprenti
jour de seuil de la ide
carence solidarité Contrat Aide v
=]
Enregis le code
paie
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292 — PRIME PROJET

% Gestion des Codes Paie - EHPAD - MNOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2022

2

Code
292

Désignation

Type paie
~" Tous
Hospitaligre

Territoriale

PRIME PROIET|

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Net a payer

~ Net imposable

~/ Brut fiscal

~ 55 totalité

~" 55 plafonnée

v CS5G

" FNAL

~" Ircantec

~" Pdle Emploi

~" Solidarité
Prévoyance

~/ ANFH

~ CGOS

Q

Annuler

" Net a Payer

~ Net imposable

~/ Brut fiscal
S5 totalité
S5 plafonnée

v CS5G
FMNAL
CMNRACL
ATIACL

~" Solidarité
Prévoyance

~/ ANFH

~ CGOS

Type de calcul
~" A la demande

Calcule

~" Nbre * taux
Cotisation ouw
Cotisation pat
Cot ouv Nbre*taux
Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
~/ Titulaire Stag
Contractuel P
Contractuel R

Medical
Recewveur
Apprenti
Contrat Aidé
Titulaire -28h

Abattement

Waleur
0,000

Taux Cot
0,000

% de la base

0,000
pris en MNon pris
compte en compte
danz le dans le
jour de =zeuil de la
carence solidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat

Fournisseur v
Contractuel P.
Contractuel R
C.E.5.
C.E.C.
Emploi jeune
Medical
Recewveur
Apprenti
Contrat Aidé
Titulaire -28h ARV

Ajouter le code paie
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293 — ALLOCATION FORFAITAIRE MENSUELLE ATTRIBUEE AUX MAITRES D’APPRENTISSAGE
02/01/2023

&, Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2024 -
Type paie Type de statut _Grades concernés
Tous + Titulaire Stag ]
Code e
- [ﬁ " Hospitaligre +" Contractuel P
Territoriale +/ Contractuel R
Désignation

ALLOC, FORF MENS. MAITRE STAG

Medical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé
) . Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CNR Type de calcul Mandatement
+" Met a payer " Net & Payer " A la demande Abattement Etat
+" Met imposable ~ Net imposable
) ) 5 Fi i
~/ Brut fizcal +/ Brut fiscal iz e DHrSSEUr T
~ 55 totalité SS totalite PO e o ~
otalite i otalite ) ' Nbre * taux 70,000 Contractual B
" 55 plafonnée S5 plafonnée
Taux Cot Contractuel R
v CsG Vv CsG Cotisation ouv 0,000 CES.
+/ FNAL FMAL
oo % de la base C.E.C.
Caotisation pat o
~/ Ircantec CNRACL 0,000 Emploi jeune
/" Péle Emploi ATIACL Médical
 Solidarit  Solidarit Cot ouv Nbre*taux
Solidarite Solidarite pris en Nen pris Receveur
Erévoyance Prévoyance Cot pat Nbre*taux sumplte Sn culmpte Apprenti
ans le ans le -
~/ ANFH ~/ ANFH jour de seuil de la | Contrat Aide
" CGOS v CEOS Cot prévoyance carence solidarite Titulaire -23h w
e Enre.gistre_r le code
Annuler paie
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294 — FORFAIT MOBILITE DURABLE (24/07/2024)

9. Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2024

2

Code
294 [ﬁ

Désignation
Forfait mobilité durable

Bases Régime Général Bases agent CNR

~/ Met a payer ~/ Met a Payer
Met imposable Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal
SS totalité SS totalité
35 plafonngée 35 plafonnge
Cs5G Cs5G
FMNAL FMNAL
Ircantec CNRACL
France Trawail ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH ANFH
CGOos CGOos

Aﬁr

Type paie
~" Tous
Hospitaligre

Territoriale

Type de calcul
~" A la demande

Calculé

~ Nbre * taux
Caotisation ouwv
Cotisation pat
Cot ouv Nbre*taux
Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

X
Type de statut Grades concernés
~" Titulaire Stag
~" Contractuel P
~/ Contractuel R
Medical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé
Titulaire -28h
Mandatement
Abattement Etat
Fournisseur -
Waleur
0,000 [T .
Contractuel P.
Taux Cot Contractuel R
0,000 C.E.S.
% de la base C.E.C.
0,000 Emploi jeune
Médical
pris en MNon pris Receveur
compte en compte Apprenti
dans le dans le e
jour de seuil de la | Contrat Aidé
carence solidarité Titulaire -28h p
&)
Enregi&m le code
paie
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295 — ALLOCATION FORFAIT TELETRAVAIL (MAJ 04/01/2023)

-

. Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023

e

oS |

Code
295 [ﬁ

Désignation
ALLOCATION FORFAIT TELETRAWVAIL

Bases Régime Général Bases agent CNR
~ Met & payer ~ Net & Payer
Met imposable MNet imposable
Brut fiscal

SS totalité

Brut fiscal
SS totalité

55 plafonnée 55 plafonnée

CSG CS5G6G
FMAL FMAL
Ircantec CMNRACL
Pdle Emploi ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH
CGOs CGOSs
Q

Annuler

Type paie

" Tous

Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
+" A la demande

Calculé

+/ Nbre * taux

Cotisation ouv

Cotisation pat

Cot ouv Nbre*taux

Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+/ Contractuel P

+" Contractuel R

Médical
Recewveur
" Apprenti
Contrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Mandatement
Abatterment Etat
Fournisseur -
Waleur
2,880 Titulaire - Sta - |~
Taux Cot Contractuel P
0,000 Contractuel R
C.E.5.
% de la base cEC
0,000 -
Emploi jeune
: . Medical
pris en Maon pris
compte en compte = Receveur
dans le dans le Apprenti
jour de =euil de la e
carence =olidarité Contrat Aide y
S
Enregi le code

paie

131




297 — PRIME DE DEPART RETRAITE (MAJ 12/08/2024)

)

i

Code

Désignation

B

PRIME DE DEPART RETRAITE

Bases Régime Général Bases agent CNR

~ Net imposable

~/ Brut fiscal

~" S5 totalité

~" 25 plafonnée

v CS5G

" FNAL

~ Ircantec

~" France Travail
Solidarité
Prévoyance
AMNFH
CGOos

Q

Annuler

~/ Met a Payer
~ Net imposable
~/ Brut fiscal
~/ S5 totalité
~" 25 plafonnée
v CS5G
FMNAL
CNRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH
CGOos

Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2024
Type paie

Tous

" Hospitaligre

Territoriale

Type de calcul
~" A la demande

Calcule
~/ Nbre * taux
Cotisation ouw

Cotisation pat

Cot ouv Nbre*taux

Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
~/ Titulaire Stag
~" Contractuel P
~/ Contractuel R

Medical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé
Titulaire -28h

Abattement

Waleur
0,000

Taux Cot
0,000

% de la base

0,000
pris en MNon pris
compte en compte
dans le dans le
jour de =zeuil de la
carence solidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat

Fournisseur
Contractuel P.
Contractuel R
C.E.5.

C.E.C.
Emploi jeune
Médical
Recewveur
Apprenti
Contrat Aidé
Titulaire -28h

&)
Enregiéﬁw le code

132



299 - CONGES PAYES

E‘:g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
299

Designation
COMNGES PAYES

G

Bases Régime Général Bases agent CNR.

+ Met & paver

+" Met imposable

+/ Brut fiscal

/" 55 totalité

+/ 2% plafonnée

vV CEG

" FNAL

+" Ircantec

+" péle Emploi

+ golidarité
Prévoyance

~ ANFH

v CGOs

Annuler

Met & Payver
Met imposable
Brut fiscal
S5 totalité
=% plafonnée
CS5G

FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
ARFH

CGE05

Type paie
" Tous

Hospitaligre

Type de statut
Titulaire =tag
+" Contractugl P

Grades concernés

Territoriale +" Contractuel R
Médical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé
Titulaire -28h
Type de calcul Mandatement
+" & la demande abatternent Etat
+ Calculé Fournisseur AGENTS -
Waleur
t H - 5
Mbre * taus 10,000 Titulaire - Sta hd
Taux Cot Contractuel P E4138
Cotisation ouy 0,000 Contractuel R 64158
C.E.Z.
L 5
Cotisation pat ¥ de la base CE.C,
0,000 S
Emploi jeune
*.
Cot ouv Mbre*taux . _ Madical
pris en Mon pris R
Cot pat Mbre*taux compte En compte BEEVELD
dans le dans le Apprent
jour de seuil de la e
Cot prévoyance carence  solidarité Contrat Aldé 9
{ml
Enreqis le code
paie

Mettre un F dans type et le montant de la base sur lequel les 10% seront appliqués dans la

colonne taux.

133



LES CODES « 300 » : Les retenues sur salaires

300 - CESSION SUR SALAIRES

-E’_g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
S00

Désignation

(&

CESSION SUR SALAIRES

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal
=% totalité
S5 plafonnée
CSi5
FMAL
Ircantec
Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
AMFH
CGE05

Annuler

~ Met & Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite
=S plafannée
CEG
FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
ANFH
CG0E

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

~" Nbre * taux
Cotisation ouv
Cotisation pat
Cot ouy Mbre®taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat

Fournisseur hd
Titulaire - Sta = ™

Contractuel P
Contractuel R
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

(]
Enregis le code
paie
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301 - RETENUES OCCASIONNELLES

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMNT - Exercice 2020

Type paie
" Tous
Code o
301 [ﬁ Hospitaliere
Territoriale
Césignation
RETEMNUES OCCASIOMMELLES
Bases Régime Général Bases agent CNR Twpe de calcul
" Met & payer ~ Met & Payer " & |a demande
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal Caleul
=% totalité 55 totalite % e & s
S5 plafonnée =% plafonnee
CsG Cs5G Cotisation auw
FMAL FMAL
Ircantsc CHRACL Cotisation pat
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité Cot auv Hbrettaux
Prévoyance Prévoyance Cot pat Mbre*taux
AMFH ANFH
CGOS CE0S Cot prévoyance
annuler

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h
Mandatement
Abatternent Etat
Fournisseur -
Valeur
0,000 Titulaire - Sta - |~
Taux Cot Contractuel P
0,000 Contractuel R
CEE
o
% de la base CEC
0,000 -
Emploi jeune
: . Médical
pris en Man pris
cormpte en compte || Recsveur
dans le dans |e Apprenti
jour de seuil de la s
Carence solidarité Contrat Aide 9
=]
Enregis le code
paie
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302 - M.N.T. OPTION A

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMNT - Exercice 2020

Type paie
Tous

Code i
307 [ﬁ Haospitaliere

+" Territariale

Césignation
MMT QPTION &

Bases Régime Général Bases agent CNR Twpe de calcul
" Met & payer ~ Met & Payer " & |a demande
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal Caleul
=% totalité 55 totalite % e & s
S5 plafonnée =% plafonnee
CsG Cs5G Cotisation auw
FMAL FMAL
Ircantsc CHRACL Cotisation pat
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité Cot auv Hbrettaux
Prévoyance Prévoyance Cot pat Mbre*taux
AMFH ANFH
CGOS CE0S Cot prévoyance
Annuler

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h
Mandatement
Abatternent Etat
Fournisseur -
Valeur
0,000 Titulaire - Sta - |~
Taux Cot Contractuel P
0,000 Contractuel R
CEE
o
% de la base CEC
0,000 -
Emploi jeune
: . Médical
pris en Man pris
cormpte en compte || Recsveur
dans le dans |e Apprenti
jour de seuil de la s
Carence solidarité Contrat Aide 9
=]
Enregis le code
paie
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303 - M.N.T. OPTION B

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMNT - Exercice 2020

Type paie
Tous

Code i
303 [ﬁ Haospitaliere

+" Territariale

Césignation
MMT QPTION B

Bases Régime Général Bases agent CNR Twpe de calcul
" Met & payer ~ Met & Payer " & |a demande
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal Caleul
=% totalité 55 totalite % e & s
S5 plafonnée =% plafonnee
CsG Cs5G Cotisation auw
FMAL FMAL
Ircantsc CHRACL Cotisation pat
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité Cot auv Hbrettaux
Prévoyance Prévoyance Cot pat Mbre*taux
AMFH ANFH
CGOS CE0S Cot prévoyance
Annuler

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h
Mandatement
Abatternent Etat
Fournisseur -
Valeur
0,000 Titulaire - Sta - |~
Taux Cot Contractuel P
0,000 Contractuel R
CEE
o
% de la base CEC
0,000 -
Emploi jeune
: . Médical
pris en Man pris
cormpte en compte || Recsveur
dans le dans |e Apprenti
jour de seuil de la s
Carence solidarité Contrat Aide 9
=]
Enregis le code
paie

137



304 - M.N.T. OPTION C

% Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 [e25e
Type paie Type de statut Grades concernés
Tous " Titulaire Stag
Code o
304 [ﬁ Hospitaliere ~/ Contractuel P
+" Territariale ~" Contractuel R
Césignation
MMT QPTION C
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
. L. Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHR. Type de calcul Mandatement
+" Het & payer ~" Met & Payer ~" & la demande Ahatternent Etat
Met impaosahble Met imposable
. . ' F i
Brut fiscal Brut fiscal caleuls Valeur OUFRISSEL v
TE totalité =5 totalité ' Nbre * tausx 0,000 Titulaire - Sta - [~
S5 plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P
CE5G CSG Cotisation ouy 0,000 Contractuel R
FMAL FMAL CEE
L 4
Ircantec CHRACL Cotisation pat o de la base CLE.C,
0,000 O
péle Ermplai ATIACL ! Ermplai jeune
o o Cot ouy Mbre®taux Medical
Solidarité Solidarité pris en Mon pris
Prévoyance Préevovyance Cot pat Mbre*taux Eiﬂn'lsp'ltee szncso:q;pte ieceve:r
: : pprenti
AR S jour de SBL.II| dg la Contrat idé
CEOS CEOS Cot prévoyance carence solidarité _Dn r.a 1de v
=]
Enregis le code
annuler paie
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305 - COTISATION MAINTIEN SALAIRE M.N.T.

Code
305

Césignation

" Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal
=% totalité
S5 plafonnée
[ =ic
FMAL
Ircantec
Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
ANFH
CGE05

Annuler

(&

COT MAINT SAL MNT

Bases Régime Général Bases agent CNR

~ Met & Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee
CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH
CG0E

-E’_g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie
" Tous

Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

~" Calculé

Mbre * taux

Cotisation ouw

Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h
Mandatement
Abatternent Etat
Fournisseur -
Valeur
1,400 Titulaire - Sta > [
Taux Cot Contractuel P
0,000 Contractuel R
CEE
o
% de la base CEC
0,000 O
Emploi jeune
X ) Medical
pris en Mon pris
cornpte en compte Receveur
dans e dans e Apprenti
jour de seuil de la ide
carence solidarité Contrat Aide v
=]
Enregis le code
paie

e type « A » permet de proratiser par rapport au temps de travail de I'agent.

e type « P» permet de prendre dans la base les primes liées a la fonction en plus du

traitement.
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306 - COTISATION DECES M.N.T.

% Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 [e25e
Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous " Titulaire Stag
Code o
306 [ﬁ Hospitaliere ~/ Contractuel P
Territoriale ~" Contractuel R
Césignation
COT DECES MNT
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
. L. Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul Mandatement
" Met & payer ~ Met & Payer " & |a demande asbatternent Etat
Met irmposable Met imposable
. . ' F i
Brut fiscal Brut fiscal caleuls Valeur OUFRISSEL v
TE totalité =5 totalité ' Nbre * tausx 0,000 Titulaire - Sta - [~
S5 plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P
CE5G CSG Cotisation ouy 0,000 Contractuel R
FMAL FMAL CEE
L 4
Ircantec CHRACL Cotisation pat o de la base CLE.C,
0,000 O
péle Ermplai ATIACL ! Ermplai jeune
. . Cot ouy Mbre®taux Médical
Solidarité Solidarité pris en Mon pris
Prévoyance Préevovyance Cot pat Mbre*taux Eiﬂn'lsp'ltee szncso:q;pte ieceve:r
: G pprenti
A AR jour de SBL.II| dg la Contrat Aids
CGOS CGOS Cot prévoyance carence salidarité _'3“ r.a ae o
=]
Enregis le code
annuler paie
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307 - M.N.H.

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
307 lﬁ

Césignation
MMH

Bases Régime Général Bases agent CNR
" Met & payer ~ Met & Payer

Met irmposable Met imposable

Brut fiscal Brut fiscal
=% totalité 55 totalite
S5 plafonnée =% plafonnee
[ =ic CSG
FMAL FMAL
Ircantec CHRACL
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH
CGE05 CG0E
Annuler

Type paie
" Tous
+/ Hospitaligre

Type de statut
" Titulaire Stag
+" Contractuel P

Grades concernés

Territoriale Caontractuel R
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h
Type de calcul Mandatement
~" & la demande Abatternent Etat
Calculé Fournisseur MMNH
Valeur
7 Mbre * taux 0,000 Titulaire - Sta 64111
Taux Cot Contractuel P 64131
Cotisation ouw 0,000 Contractuel R
CEE
L o
Cotisation pat ¥ de |a base CEC,
0,000 O
Emploi jeune
*
Cot ouy Mbre®taux _ . Madical
pris en Mon pris R
Cot pat Mbre*taux EEEE en compte BEBYELT
dans |e dans |e Apprenti
jour de seuil de la ide
Cot prévoyance carence  solidarité Cantrat Aide

(]
Enregis
paie

le code
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308 - ALLIANZ

4 Gestion des Codes Paie - EHRAD - MOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 [e25e
Type paie Type de statut Grades concernés
Tous " Titulaire Stag
Code o
308 [ﬁ +/ Hospitaligre ~/ Contractuel P
Territoriale ~" Contractuel R
Césignation
ALLIANZ
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
) L. Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul Mandatement
" Met & payer ~ Met & Payer " & |a demande asbatternent Etat
Met irmposable Met imposable
i . : Fourni BGF
Brut fiscal Brut fiscal v/ Caleul valeur BUTMISSEUT T
S5 totalite S5 totalite Nbre * taus 0,000 Titulaire - Sta 64111 x |~
S5 plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P A4131
[ =ic CSG Cotisation ouy 0,000 Contractuel R 64151
FMAL FMAL ol b CEE
- e de la base
Ircantec CHRACL Cotisation pat s 2 000 C.E.C.
Péle Emploi ATIACL ’ Emnplai jeune
. . Cot ouy Mbre®taux Médical
Solidarité Solidarité 7S & M G
Prévoyance Frévoyance Cot pat Mbre*taux cornpte en compte || Recsveur
dans e dans e Apprent
DI AR jour de seL]iI dg la Contrat idé
CGOS CGOS Cot prévoyance carence solidarité _Dn r.a 1ae >
=]
Enregis le code
annuler paie

Les types possibles sont :

/¥ « R » pour prendre en compte les rappels de salaire.

¥ « N » pour prendre en compte la NBI.

/¥ « A » pour proratiser par rapport au temps de travail.

#¥ « C » pour proratiser par rapport au temps de travail puis prendre en compte les
rappels de salaires et la NBI.

/¥ « F » pour proratiser par rapport au temps de travail puis prendre en compte les
rappels de salaires sans la NBI.

Pour les agents hors échelle vous devez saisir un « H » dans la colonne a droite de la colonne
« Date » et saisir le montant du traitement annuel dans la colonne « Valeur ».

Remarque : saisir le taux de cotisation de I'agent dans la colonne « Nbre » de ses ECP.
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309 - RETENUE PRET CGOS

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMNT - Exercice 2020

Type paie Type de statut Grades concernés
Code Tous. - " Titulaire Stag
300 [ﬁ +/ Hospitaligre ~/ Contractuel P
Territoriale ~" Contractuel R

Césignation
RETEMNUE PRET CGE0O5

mMédical

Receveur

Apprenti

Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Bases Régime Général Bases agent CNR Twpe de calcul Mandatement
" Met & payer ~ Met & Payer " & |a demande asbatternent Etat FRET CGOS
Met irmposable Met imposable
. . 3 F i CGOSPRET
Brut fiscal Brut fiscal caleuls Wellzur QUFRISSELF h
5% totalité 55 totalite ' Nbre * tausx 0,000 Titulaire - Sta 64111 &
S5 plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P
CE5G CSG Cotisation ouy 0,000 Contractuel R
FMAL FMAL ol b CEE
Aot e de la base
Ircantec CHRACL Cotisation pat F o 000 CE.C.
péle Ermplai ATIACL ! Ermplai jeune
. . Cot ouy Mbre®taux Médical
Solidarité Solidarité 7S & M @S
Prévoyance Prévoyance Cot pat Mbre*taux compte en compte | Receveur
dans e dans e Apprent
A AR jour de seL]iI dg la Contrat Aids
CEOS CCGOS Cot prévoyance carence solidarité _Dn r.a de ~
(]
Enregis le code
annuler paie
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310 - AVANCE CGOS

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie
Taus
g:ge [ﬁ +/ Hospitaligre
Territoriale
Césignation
AVANCE CGOS
Bases Régime Général Bases agent CNR Twpe de calcul
" Met & payer ~ Met & Payer " & |a demande
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal Caleul
=% totalité 55 totalite % e & s
S5 plafonnée =% plafonnee
CsG Cs5G Cotisation auw
FMAL FMAL
Ircantsc CHRACL Cotisation pat
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité Cot auv Hbrettaux
Prévoyance Prévoyance Cot pat Mbre*taux
AMFH ANFH
CGOS CE0S Cot prévoyance
annuler

Type de statut
" Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement
Etat CG0E
Fournisseur CGOSCOTIS hd
Titulaire - Sta 64111 = ™
Contractuel P 64131
Contractuel R 64151
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide
ST - ~
(]
Enregis le code
paie
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311 - RETENUE CREDIT MUNICIPAL

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
311 lﬁ

Césignation
RETEMUE Crédit Munic

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Met & payer ~ Met & Payer
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal
=% totalité 55 totalite
S5 plafonnée =% plafonnee
[ =ic CSG
FMAL FMAL
Ircantec CHRACL
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH
CGE05 CG0E

Annuler

Type paie
Taus
+/ Hospitaligre

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

" Mbre * taux
Cotisation ouw
Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+" Contractuel P

Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h
Mandatement
Abatternent Etat
Fournisseur -
Valeur
0,000 Titulaire - Sta - |~
Taux Cot Contractuel P
0,000 Contractuel R
CEE
o
% de la base CEC
0,000 -
Emploi jeune
: . Médical
pris en Man pris
cormpte en compte || Recsveur
dans le dans |e Apprenti
jour de seuil de la s
Carence solidarité Contrat Aide 9
=]
Enregis le code
paie
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312 - REPAS

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
312 lﬁ

Césignation
REFAS

Bases Régime Général Bases agent CNR
" Met & payer ~ Met & Payer

Met irmposable Met imposable

Brut fiscal Brut fiscal
=% totalité 55 totalite
S5 plafonnée =% plafonnee
[ =ic CSG
FMAL FMAL
Ircantec CHRACL
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH
CGE05 CG0E
Annuler

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

" Mbre * taux
Cotisation ouw
Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+" Contractuel P

~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
+" Contrat aidé
Titulaire -28h
Mandatement
Abatternent Etat REPAS
R
Fournisseur REPAS
Valeur
0,000 Titulaire - Sta 64111
Taux Cot Contractuel P A4131
0,000 Contractuel R 64151
CEE
o
% de la base CEC
0,000 -
Emploi jeune
- . Médical
pris en Man pris
cormpte en compte || Recsveur
dans e dans e Apprenti
jour de seuil de la e
carence salidarité Contrat Aidé 6416

(]
le code
paie

Enregis
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313 - AVANTAGES EN NATURE

Code
313

Césignation

" Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal
=% totalité
S5 plafonnée
[ =ic
FMAL
Ircantec
Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
ANFH
CGE05

Annuler

(&

AVANTAGES EM MATURE

Bases Régime Général Bases agent CNR

~ Met & Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee
CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH
CG0E

-E’_g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

~" Mbre * taux

Cotisation ouw

Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+" Contractuel P

~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
+" Contrat aidé
Titulaire -28h
Mandatement
Abatternent Etat
Fournisseur
Valeur
0,000 Titulaire - Sta
Taux Cot Contractuel P
0,000 Contractuel R
CEE
o
% de la base CEC
0,000 o
Emploi jeune
: . Médical
pris en Man pris
cormpte en compte || Recsveur
dans le dans |e Apprenti
jour de seuil de la s
carence solidarité Contrat Aide

Enregis

=]

paie

le code

Si vous devez faire apparaitre deux lignes pour les avantages en nature vous devrez alors
utiliser le code paie ci-dessus et cocher net a payer sur le code paie 221.

147



320 - PREFON

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
320

Césignation
FREFOM

(&

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal
=% totalité
S5 plafonnée
[ =ic

FMAL
Ircantec

Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
ANFH

CGE05

Annuler

~ Met & Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee
CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH
CG0E

Type paie
Taus
+/ Hospitaligre

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé
~" Mbre * taux
Cotisation ouw

Cotisation pat

Type de statut
" Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
Cot ouy Mbre®taux
pris en Mon pris
Cot pat Mbre*taux compte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
Cot prévoyance carence solidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat

Fournisseur hd
Titulaire - Sta 64111 = ™

Contractuel P
Contractuel R
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

(]
Enregis le code
paie
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321 - COTISATION SANTE FORFAIT (maj 14/03/2023)

-

]

£ Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023

5]

Code

Désignation

~ Met & payer
Met imposable
Brut fiscal
SS totalité
55 plafonnée
CSG
FMAL
Ircantec
Pdle Emploi
Solidarité
Prévoyance
ANFH

I CGOs

Q

Annuler

S

COTISATION SANTE FORFAIT

Bases Régime Général Bases agent CNR

~ Net & Payer
MNet imposable
Brut fiscal
SS totalité
55 plafonnée
CS5G6G
FMAL
CNRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH
CGOSs

Type paie
Tous

Hospitaliere

+" Territoriale

Type de calcul
+" A la demande

Calculé

+/ Nbre * taux

Cotisation ouv

Cotisation pat

Cot ouv Nbre*taux

Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+/ Contractuel P
+" Contractuel R

Médical
Recewveur
Apprenti
Contrat Aidé
Titulaire -28h
Mandatement
Abatterment Etat
Fournisseur -
Waleur
0,000 FroaTTS o -
Contractuel P I
Taux Cot Contractuel R I
g,000 C.E.5.
% de la base C.E.C.
0,000 Emploi jeune
Médical
pris en MNon pris Receveur
compte en compte Apprenti
dans le dans le e
jour de =euil de la Contrat Aidé "
carence solidarité Titulaire -28h y
S
Enregi le code
paie
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322 - COTISATION PREVOYANCE MNT -50 (maj 14/3/2023)

-

£ Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023

]

5]

Code

Désignation

~ Met & payer
Met imposable
Brut fiscal
SS totalité

55 plafonnée
CSG
ll FNAL
Ircantec
Pdle Emploi
Solidarité
Prévoyance
ANFH
CGOs

Q

Annuler

S

COTISATION PREVOYAMCE MNT -50

Bases Régime Général Bases agent CNR

~ Net & Payer
MNet imposable
Brut fiscal
SS totalité
55 plafonnée
CS5G6G
FMAL
CNRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH
CGOSs

Type paie
Tous

Hospitaliere

+" Territoriale

Type de calcul
+" A la demande

+" Calculé

Nbre * taux

Cotisation ouv

Cotisation pat

Cot ouv Nbre*taux

Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+/ Contractuel P
+" Contractuel R

Médical
Recewveur
Apprenti
Contrat Aidé
Titulaire -28h
Mandatement
Abatterment Etat
Fournisseur -
Waleur
0,000 FroaTTS o -
Contractuel P I
Taux Cot Contractuel R I
1,640 C.E.5.
% de la base C.E.C.
0,000 Emploi jeune 1l
Médical
pris en MNon pris Receveur
compte en compte Apprenti
dans le dans le e
jour de =euil de la Contrat Aidé
carence solidarité Titulaire -28h y
S
Enregi le code
paie
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323 - COTISATION PREVOYANCE MNT +50 (maj 14/3/2023)

-

£ Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023

]

5]

Code

Désignation

COTISATION FPREVOYAMNCE MNT +50

Bases Régime Général Bases agent CNR

~ Met & payer
Met imposable
Brut fiscal
SS totalité
55 plafonnée
CSG
FMAL
Ircantec
Pdle Emploi
Solidarité
Prévoyance
ANFH
CGOs

Q

Annuler

S

~ Net & Payer

MNet imposable

Brut fiscal
SS totalité
55 plafonnée
CS5G6G

FMAL
CNRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH
CGOSs

Type paie
Tous

Hospitaliere

+" Territoriale

Type de calcul
+" A la demande

+" Calculé

Nbre * taux

Cotisation ouv

Cotisation pat

Cot ouv Nbre*taux

Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
+/ Titulaire Stag
+/ Contractuel P
+" Contractuel R

Médical
Recewveur
Apprenti
Contrat Aidé
Titulaire -28h

Abatterment

Waleur
0,000

Taux Cot
1,330

% de la base

0,000
pris en MNon pris
compte en compte
dans le dans le
jour de =euil de la
carence solidarité

Fournisseur

Grades concernés

Mandatement

Etat

TR e e

Contractuel P

Contractuel R

C.E.5.

C.E.C.

Emploi jeune

Médical

Receveur

Apprenti

Contrat Aidé

Titulaire -28h v

S
Enregi le code

paie
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324 - COTISATION PREVOYANCE OPTIONS (maj 14/3/2023)

-

]

£ Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023

5]

Code
324

Désignation

~ Met & payer
Met imposable
Brut fiscal
SS totalité
55 plafonnée
CSG
FMAL
Ircantec
Pdle Emploi
Solidarité
Prévoyance
ANFH
CGOs

Q

Annuler

S

COTISATION PREVOYANCE OPTIONS

Bases Régime Général Bases agent CNR

~ Net & Payer

MNet imposable

Brut fiscal
SS totalité
55 plafonnée
CS5G6G

FMAL
CNRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH
CGOSs

Type paie
Tous

Hospitaliere

+" Territoriale

Type de calcul
+" A la demande

+" Calculé

Nbre * taux

Cotisation ouv

Cotisation pat

Cot ouv Nbre*taux

Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
+/ Titulaire Stag
+/ Contractuel P
+" Contractuel R

Médical
Recewveur
Apprenti
Contrat Aidé
Titulaire -28h

Abatterment

Waleur
0,000

Taux Cot
0,000

% de la base

0,000
pris en MNon pris
compte en compte
dans le dans le
jour de =euil de la
carence solidarité

Fournisseur

Grades concernés

Mandatement

Etat

TR e e

Contractuel P

Contractuel R

C.E.5.

C.E.C.

Emploi jeune

Médical

Receveur

Apprenti

Contrat Aidé

Titulaire -28h v

S
Enregi le code

paie
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325 - MNT OPTION PERTE DE RETRAITE (maj 14/3/2023)

-
5;,: Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLSSEMENT - Exercice 2023 ﬁ
Type paie Type de statut Grades concernés
Tous +/ Titulaire Stag
Code s
395 [ﬁ Hospitaliere +" Contractuel P
+" Territoriale +" Contractuel R
Désignation
MNT OPTION PERTE DE RETRAITE
Médical
Recewveur
Apprenti
Contrat Aidé 1
; L Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CNR Type de calcul Mandatement
+" Net & payer ~ Net & Payer +" A la demande Abattement Etat
Net imposable Net imposable
. . & F i
Brut fiscal Brut fiscal ' Caleule wvaleur oHrnISSELT T
SS totalite SS totalite 0,000 e el ~
S R Nbre * taux ! Contractuel P |
afonnée afonnée
. 2 Taux Cot Contractuel R
CSG CS5G6G isati
i Cotisation ouv 0,000 C.E.S. 1
[l FMAL FMAL
P % de la base c.EC.
Cotisation pat o
Ircantec CMNRACL 0,000 Emplei jeune
Pdle Emploi ATIACL s 1
o L Cot ouv Nbre*taux Medical
Solidarité Solidarité s T Non|pres Receveur
Prévoyance Prévoyance Cot pat Nbre*taux compte en compte Apprenti
dans le dans le e
ANFH ANFH jour de =euil de la Contrat Aide
CGOS CGOS Cot prévoyance carence solidarité Titulaire -28h y
(=1
Enregis . le code |
! Annuler pae

e Si vous souhaitez déduire les avantages en nature de la base de calcul du code paie,
vous devez ajouter un « A » dans la colonne apreés la colonne « Date » du code paie.
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326 - MNT OPTION DECES/PTIA (maj 14/3/2023)

-

i—’ Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023

5]

Code

Désignation

~ Met & payer
Met imposable
Brut fiscal
SS totalité
55 plafonnée
CSG
FMAL
Ircantec
Pdle Emploi
Solidarité
Prévoyance
ANFH
CGOs

Q

Annuler

S

MNT OPFTION DECES/PTIA

Bases Régime Général Bases agent CNR

~ Net & Payer
MNet imposable
Brut fiscal
SS totalité
55 plafonnée
CS5G6G
FMAL
CNRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH
CGOSs

Type paie
Tous
Hospitaliere

+" Territoriale

Type de calcul
+" A la demande

~" Calculé
Nbre * taux
Cotisation ouv
Cotisation pat
Cot ouv Nbre*taux
Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+/ Contractuel P
+" Contractuel R
Médical
Recewveur
Apprenti
Contrat Aidé i
Titulaire -28h
Mandatement
Abatterment Etat
Fournisseur -
Waleur
0,000 FroaTTS o - |
Contractuel P |
Taux Cot Contractuel R
0,000 C.E.5.
% de la base C.E.C.
0,000 Emploi jeune
Médical
pris en MNon pris Receveur
compte en compte Apprenti
dans le dans le e
jour de =seuil de la Contrat Aide
carence solidarité Titulaire -28h y
(=1
Enregis le code
paie

e Si vous souhaitez déduire les avantages en nature de la base de calcul du code paie,
vous devez ajouter un « A » dans la colonne apreés la colonne « Date » du code paie.
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327 - MNT OPTION CATEGORIE A/B/C (maj 14/3/2023)

-

_E;{ Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023

5]

Type paie Type de statut Grades concernés
Tous +/ Titulaire Stag
Code o
327 [ﬁ Hospitaliere +" Contractuel P
+" Territoriale +" Contractuel R
Désignation
MNT OPTION CATEGORIE A/B/C
Médical
Recewveur
Apprenti
Contrat Aidé
R L. Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CNR Type de calcul Mandatement
~ Met & payer ~ Net & Payer +" A la demande Abattement Etat
Met imposable MNet imposable
. . 5 Fi I
Brut fiscal Brut fiscal V' Caleulé Valeur ournissedr
SS totalité SS totalité 0,000 e e ~
I S s Nbre * taux ! Contractuel P
afonnée afonnée
P P Taux Cot Contractuel R
CsSG CSG Cotisation ouv 0,000 CES
FMAL FMAL
P % de la base c.EC.
Cotisation pat o
L Ircantec CNRACL 0,000 Emploi jeune
Pdle Emploi ATIACL .
. L Cot ouv Nbre*taux Medical
Solidarité Solidarité e o s Receveur
Prévoyance Prévoyance Cot pat Nbre*taux compte en compte Apprenti
dans le dans le e
ANFH ANFH jour de =euil de la Contrat Aide
CGOS CGOS Cot prévoyance carence solidarité Titulaire -28h y
(=1
Enregis . le code
Annuler pac

e Si vous souhaitez déduire les avantages en nature de la base de calcul du code paie,
vous devez ajouter un « A » dans la colonne apreés la colonne « Date » du code paie.
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330 - SUPPLEMENT FAMILIAL CONJOINT

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie Type de statut
" Tous " Titulaire Stag
Code o
330 [ﬁ Hospitaliere ~/ Contractuel P
Territoriale ~" Contractuel R
Césignation
SUPPL., FAMILIAL COMIOINT
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
) L. Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul
" Met & payer ~ Met & Payer " & |a demande asbatternent
~" Met imposable +" Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal Eallzuliz valeur
5% totalité ’ S5 totalite ' " Mbre * taux 0,000
S5 plafonnée =% plafonnee Taux Cot
CS5G C=5G Cotisation ouv 0,000
FHAL FMAL
L o
Ircantec CMRACL Cotisation pat 2 de |a base
. 0,000
Péle Ermplai ATIACL
o . Cot ouy Mbre*taux
Solidarité Solidarité 7S & M G
Prévoyance Prévoyance Cot pat Nbre*tauy cornpte en compte
dans e dans e
ANFH ANFH jour de seuil de la
CE0s Co0s Cot prévoyance carence solidarité
Annuler

Grades concernés

Mandatement

Etat
Fournisseur

Titulaire - Sta 64112
Contractuel P 64138
Contractuel R 64158
CEE

ZLEC

Emploi jeune
Médical

Receveur

Apprent

Contrat Aide

(]
le code
paie

Enregis
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350 - RAPPEL MNT OU PREFON

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMNT - Exercice 2020

Type paie
" Tous
Code o
350 [ﬁ Hospitaliere
Territoriale
Césignation
RAPPEL MNT OU PREFON
Bases Régime Général Bases agent CNR Twpe de calcul
" Met & payer ~ Met & Payer " & |a demande
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal Caleul
=% totalité 55 totalite % e & s
S5 plafonnée =% plafonnee
CsG Cs5G Cotisation auw
FMAL FMAL
Ircantsc CHRACL Cotisation pat
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité Cot auv Hbrettaux
Prévoyance Prévoyance Cot pat Mbre*taux
AMFH ANFH
CGOS CE0S Cot prévoyance
annuler

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Mandatement
Abatternent Etat
Fournisseur -
Valeur
0,000 Titulaire - Sta - |
Taux Cot Contractuel P
0,000 Contractuel R
CEE
o
% de la base CEC
0,000 -
Emploi jeune
: . Médical
pris en Man pris
cormpte en compte || Recsveur
dans le dans |e Apprenti
jour de seuil de la s
carence solidarité Contrat Aide o
=]
Enregis le code
paie

157



355 - RAPPEL MAIN SAL M.N.T.

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
355

(&

Césignation
RAPPEL MAIN SAL MMNT

Bases Régime Général Bases agent CNR
" Met & payer ~ Met & Payer

Met irmposable Met imposable

Brut fiscal Brut fiscal
=% totalité 55 totalite
S5 plafonnée =% plafonnee
[ =ic CSG
FMAL FMAL
Ircantec CHRACL
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH
CGE05 CG0E
Annuler

Type paie
Taus
Hospitaliere

+" Territariale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

" Mbre * taux
Cotisation ouw
Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut

Grades concernés

" Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

mMédical

Receveur

Apprenti
Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Mandatement
Abatternent Etat
Fournisseur -
Valeur
0,000 Titulaire - Sta 64111 - [~
Taux Cot Contractuel P 64131
0,000 Contractuel B 64151
CEE
o
% de la base CEC
0,000 -
Emploi jeune
: . Médical
pris en Man pris
cormpte en compte || Recsveur
dans le dans |e Apprenti
jour de seuil de la s
carence solidarité Contrat Aide o
=]
Enregis le code
paie
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357 - RAPPEL M.N.H.

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMNT - Exercice 2020

Code
357

Césignation
RAPPEL MMNH

(&

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Met & payer

Met irmposable

~ Met & Payer

Met imposable

Type paie
Taus
+/ Hospitaligre

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
Contractuel P

Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Brut fiscal Calouls

55 totalite

Brut fiscal

S5 totalite
mLalte ~" Mbre * taux

S5 plafonnée
[ =ic

FMAL
Ircantec

Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
AMFH

CGE05

Annuler

=% plafonnee
CSG

FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
ANFH

CG0E

Cotisation ouw

Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Mandatement
Abatternent Etat
Fournisseur MMNH
Valeur
0,000 Titulaire - Sta
Taux Cot Contractuel P
0,000 Contractuel R
CEE
o
% de la base CEC
0,000 -
Emploi jeune
: . Médical
pris en Man pris
cormpte en compte || Recsveur
dans le dans |e Apprenti
jour de seuil de la s
carence solidarité Contrat Aide

Enregis

=]

paie

le code
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358 - RAPPEL ALLIANZ

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMNT - Exercice 2020

Code
358

Césignation

RAPPEL ALLIANZ

(&

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal
=% totalité
S5 plafonnée
[ =ic

" Met & Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee
CSG

Type paie
Taus
+/ Hospitaligre

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

~" Mbre * taux

Cotisation ouw

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+" Contractuel P

~" Contractuel R

FMAL FMAL

Ircantec CHRACL Cotisation pat

Péle Ermplai ATIACL

colidarite solidarits Cot ouy Mbre®taux

Py EmEE Frévoyance Cot pat Mbre*taux

AMFH ANFH

CGOS CE0S Cot prévoyance
Annuler

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h
Mandatement
Abatternent Etat
Fournisseur AGF
Valeur
0,000 Titulaire - Sta
Taux Cot Contractuel P
0,000 Contractuel R
CEE
o
% de la base CEC
0,000 -
Emploi jeune
: . Médical
pris en Man pris
cormpte en compte || Recsveur
dans le dans |e Apprenti
jour de seuil de la s
carence solidarité Contrat Aide

Enregis

=]

paie

le code
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360 - AVANCE SUR SALAIRE

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
360 lﬁ

Césignation
AVANCE SUR SALAIRE

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Met & payer ~ Met & Payer
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal
=% totalité 55 totalite
S5 plafonnée =% plafonnee
[ =ic CSG
FMAL FMAL
Ircantec CHRACL
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH
CGE05 CG0E

Annuler

Type paie
Taus
+/ Hospitaligre

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

Mbre * tausx
Cotisation ouw
Cotisation pat

Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h
Mandatement
Abatternent Etat
Fournisseur -
Valeur
0,000 Titulaire - Sta - |~
Taux Cot Contractuel P
0,000 Contractuel R
CEE
o
% de la base CEC
0,000 -
Emploi jeune
: . Médical
pris en Man pris
cormpte en compte || Recsveur
dans le dans |e Apprenti
jour de seuil de la s
Carence solidarité Contrat Aide 9
=]
Enregis le code
paie
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362 - INDEMNITES JOURNALIERES BRUTES

-

. Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2023

e

Code

Désignation
1155 BRUTE

S

Bases Régime Général Bases agent CNR

~ Met & payer

~" Net imposable

+ Brut fiscal

+/ S5 totalité

+/ 55 plafonnée

+ CSG

~ FNAL

+" Ircantec

+" Pédle Emploi

+ Solidarité
Prévoyance

+" ANFH

+ CGOs

Q

Annuler

MNet & Payer
MNet imposable
Brut fiscal
SS totalité
55 plafonnée
CS5G6G

FMAL
CNRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH

CGOSs

Type paie
" Tous

Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
+" A la demande

Calculé

+/ Nbre * taux

Cotisation ouv

Cotisation pat

Cot ouv Nbre*taux

Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut

Titulaire Stag
+/ Contractuel P
+" Contractuel R

Médical
Recewveur
Apprenti
Contrat Aidé
Titulaire -28h

Abatterment

Waleur
0,000

Taux Cot
0,000

% de la base

0,000
pris en MNon pris
compte en compte
dans le dans le
jour de =euil de la
carence solidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat

Fournisseur

Tl i e

Contractuel P|64131
Contractuel R|64151

C.E.5.

I ENED
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprenti

Contrat Aidé |6416

Titulaire -28h

S
Enregi le code

paie
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363 - GARANTIE DU NET

Code
363

Césignation

" Met & payer

~" Met imposable

" Brut fiscal

' 2% totalité

+/ =% plafonnée

v oSG

" FHAL

+ Ircantec

~" péle Emploi

+ solidarité
Prévoyance

/" BMFH

v CGOS

Annuler

GARAMNTIE DU MET

(&

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met a Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee
CSG

FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH

CG0E

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

" Mbre * taux
Cotisation ouw
Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut

Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat

Fournisseur hd
Titulaire - Sta = ™

Contractuel P 64131
Contractuel R 64151
CEE

ZLEC

Emploi jeune
Médical

Receveur

Apprent

Contrat Aide

(]
Enregis le code
paie

Voir la fiche technique disponible sur notre site www.gepss.net.
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390 - JOUR DE CARENCE

B;; Gestion des Codes Paie -

Code
390 [ﬁ

Césignation
JOUR DE CAREMCE

" Met & payer
~" Met imposahble

Bases Régime Général Bases agent CNR

" Met 4 Payer
+~" Met imposable

~ Brut fiscal +" Brut fiscal
=% totalité 55 totalite
S5 plafonnée =% plafonnee
[ =ic CSG
FMAL FMAL
Ircantec CHRACL
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH
CGE05 CG0E

Annuler

EHPAD - MOLNVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020

Type paie
~" Taous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" & la demande

" Calculé
Mbre * tausx
Cotisation ouw
Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
~" Titulaire Stag
~" Contractuel P
~/ Contractuel R

Grades concernés

~/ Médical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé

~ Titulaire -28h

Mandatement
Abatternent Etat
Fournisseur -
Valeur
0,000 Titulaire - Sta - |
Taux Cot Contractuel P
0,000 Contractuel R
CEE
o
% de la base CEC
0,000 -
Emploi jeune
: . Médical
pris en Man pris
cormpte en compte || Recsveur
dans le dans |e Apprenti
jour de seuil de la s
carence solidarité Contrat Aide

(]
Enregis le code
paie

Différents paramétrages que vous pourrez mettre dans la colonne « Type » sur la ligne du

code paie 390 vous permettront :

/¥ « T » : de calculer le jour de carence sur un autre temps de travail que celui de la
fiche agent (en saisissant en plus dans la colonne « Valeur » le % de temps de travail
(ex : 50 pour 50%, 6 pour 6/7éme, 32 pour 32/35éme)).

#¥ « C» : de calculer le jour de carence sur un autre indice que vous aurez indiqué dans
la colonne « Valeur ».

/¥ « A » : de calculer le jour de carence :
sur du demi traitement si I'agent est payé a temps plein sur le mois ou le jour
de carence est retenu.
sur du plein traitement si I'agent est payé a demi traitement sur le mois ou le
jour de carence est retenu.
¥ « N » : de calculer le jour de carence sans prendre en compte la NBI.

/¥ « F » : de forcer le montant du jour de carence en précisant dans la colonne « Taux »
le montant a retenir. Vous devrez alors forcer sur tous les codes paie de cotisations
les bases a retenir.

o

o

Si vous souhaitez retenir un jour de carence sur un agent qui n’a pas de traitement sur le
mois vous devrez mettre un « J » dans la colonne a droite de la colonne date sur les codes
paie a prendre en compte dans le calcul du jour de carence (code paie 100, 205).

Voir la fiche technique disponible sur notre site www.gepss.net.
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399 - TRANSFERT PRIME / POINTS

Code
399

Césignation

" Met & payer
~" Met imposable
" Brut fiscal
=% totalité
S5 plafonnée
v oSG
FMAL
Ircantec
Péle Ermplai
+ solidarité
Prévoyance
/" BMFH
v CGOS

Annuler

B;; Gestion des Codes Paie -

(&

TRAMSFERT FRIMES/POINTS

Bases Régime Général Bases agent CNR

~ Met & Payer

+" Met imposable

+/ Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee

vV CSG
FMAL
CHRACL
ATIACL

+ Solidarité
Prévoyance

+ ANFH

v CGos

EHPAD - MOLNVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul

& la dermande
~" Calculé

Mbre * tausx

Cotisation ouw

Cotisation pat

Type de statut
" Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

Grades concernés

Mandatement

Etat

Fournisseur hd

0,000
Cot ouy Mbre®taux
pris en Mon pris
Cot pat Mbre*taux compte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
Cot prévoyance carence solidarité

Titulaire - Sta = ™
Contractuel P
Contractuel R
CEE

ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

(]
Enregis le code
paie

Dans les ECP de I'agent :
#¥ La colonne « Nbre » permet de préciser le nombre de douziéme du montant maximal
qui va étre retenue a I'agent (si vous I'appliquez tous les mois vous devrez saisir 1, si

vous l'appliquez une fois par an vous devrez saisir 12),

/¥ La colonne « Taux » permet de préciser le montant maximal annuel de I"abattement.

Si ce montant n’est pas précisé alors le logiciel déterminera ce montant en fonction

de la catégorie du grade de I'agent.

Les types possibles sont :

/¥ « F» pour prendre en compte la valeur saisie dans la colonne « Valeur » comme
montant a retenir.
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LES CODES « 500 » : Les cotisations URSSAF et POLE EMPLOI

Voici le paramétrage commun a tous les codes paies 5xx
#¥ Si la colonne « Nbre » est renseignée, le montant indiqué est ajouté a la base
calculée par GEPSS®.

#¥ Si la colonne « Taux » est renseignée, GEPSS® remplace le taux du code paie par
celui indiqué.

#¥ Si la colonne «Valeur » est renseignée, GEPSS® remplace le montant de la
cotisation par celui indiqué.

#¥ Si le type « D » est présent, le montant de la base est égal au montant indiqué
dans la colonne « Nbre ».
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500 - RETENUE CSG

Code
500

Césignation
RET C5G

Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal
=% totalité
S5 plafonnée
v oSG
FMAL
Ircantec
Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
ANFH
CGE05

Annuler

(&

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met a Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee
CSG

FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
ANFH

CG0E

-E’_g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul

& la dermande
Calculé
Mbre * tausx

+ Catisation ouy
Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

+" médical

" Receveur
Apprenti

+" Contrat aidé

+/ Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
z,400

% de |la base

95,250
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat LURSSAF

Fournisseur URSSAF

Titulaire - Sta
Contractuel P
Contractuel R
CEE

ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

64111
64131
64151

6421
6225

6416

(]
le code

Enregis

paie

-

~,

Le type « T » est possible, il permet de prendre la base CSG en totalité et non suivant le
pourcentage indiqué dans le code paie.
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501 - RETENUE RDS

Code
501

Césignation
RET RDS

Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal
=% totalité
S5 plafonnée
v oSG
FMAL
Ircantec
Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
ANFH
CGE05

Annuler

(&

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met a Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee
CSG

FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH

CG0E

-E’_g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul

& la dermande
Calculé
Mbre * tausx

+ Catisation ouy
Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

+" médical

" Receveur
Apprenti

+" Contrat aidé

+/ Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,500

% de |la base

95,250
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat LURSSAF

Fournisseur URSSAF

Titulaire - Sta 64111
Contractuel P 64131
Contractuel R 64151

CEE 6416
ZLEC 6416
Emploi jeurne 6413
Médical 6421
Receveur BZ25
Apprent

Contrat aide 6416

(]
Enregis
paie

- |~

le code

Le type « T » est possible, il permet de prendre la base CSG en totalité et non suivant le
pourcentage indiqué dans le code paie.
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502 - CSG DEDUCTIBLE

Code
50z

Césignation

Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal
=% totalité
S5 plafonnée
v oSG
FMAL
Ircantec
Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
ANFH
CGE05

Annuler

CS5G DEDUCTIBLE

(&

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met a Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee
CSG

FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
ANFH

CG0E

-E’_g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul

& la dermande
Calculé
Mbre * tausx

+ Catisation ouy
Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

+" médical

" Receveur
Apprenti

+" Contrat aidé

+/ Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
6,500

% de |la base

95,250
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat LURSSAF

Fournisseur URSSAF

Titulaire - Sta 64111
Contractuel P 64131
Contractuel R 64151

CEE 6416
ZLEC 6416
Emploi jeurne 6413
Médical 6421
Receveur BZ25
Apprent

Contrat aide 6416

(]
Enregis
paie

- |

le code

Le type « T » est possible, il permet de prendre la base CSG en totalité et non suivant le
pourcentage indiqué dans le code paie.
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5021 - COTISATION ENAL (P)

(- 50 agents)

Code
5021

(&

Désignation
COTISATION FHAL (P)

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer Met a Payer
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal
=% totalité 55 totalite
S5 plafonnée =S plafannée
CSi5 CEG

" FHAL " FMAL
Ircantec CHRACL
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
AMFH ANFH
CGE05 CG0E

aAnnuler

-E’_g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé
Mbre * taux
Cotisation ouv

~/ Cotisation pat
Cot ouy Mbre®taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+" Contractuel P

~" Contractuel R

+" médical

" Receveur
~" Apprenti

+" Contrat aidé
+/ Titulaire -28h

Mandatement
g hiteenT Etat URSSAF
Fournisseur URSSAF
Valeur
0,000 Titulaire - Sta 64511
Taux Cot Contractuel P 64511
0,100 Contractuel R 64511
CEE 64511
o
% de la base CEC B4E11
H.ou0 Ernplai jeune (64511
i . Médical 64521
pris en Mon pris
cornpte en campte | REceveur
-_janscle dan_sI Ide | Apprenti 54511
jour de seuil de la S
carence solidarité Contrat Aide 64511

(]
Enregis

paie

le cade

Pour les Contrats Aidés on peut renseigner dans la colonne « Valeur » le pourcentage par
rapport au SMIG horaire pris en compte pour le calcul du plafond d’exonération de

cotisation patronale.

S’il y a un « T » dans la colonne apres la colonne « Date », on prend la totalité d’heures
effectuées pour calculer ce plafond sinon on prend la valeur indiquée dans le grade (Nbre

d’heures).

Pour forcer le déplafonnement du code paie 5021 vous devez saisir le type « F ».

170



5031 - COTISATION A.F. (T)

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
5031

(&

Césignation
COTISATION A.F. (T)

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer Met a Payer
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal
' 2% totalité " 3% totalité
S5 plafonnée =% plafonnee
[ =ic CSG
FMAL FMAL
Ircantec CHRACL
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH
CGE05 CG0E
Annuler

Type paie
" Tous

Hospitaliere

Territoriale ~" Contractuel R
+" médical
Receveur
Apprenti
+" Contrat aidé
+/ Titulaire -28h
Type de calcul Mandatement
& la demande Abatternent Etat URSSAF
Calculé Fournisseur URSSAF -
Valeur
Nbre * tausx 0,000 Titulaire - Sta 64511 = ™
T Bl Contractuel P 64511
Cotisation ouw 5,250 Contractuel R 64511
CEE
~" Cotisation pat % de |3 base CLE.C,
H.ou0 Ernplai jeune (64511
*
Cot ouy Mbre®taux _ . Medical fa5z1
pris en Mon pris
Cot pat Mbre*taux compte en compte  Receveur
l_:IansE:e dan_sl- ||:|e | Apprenti
jour de seuil de la S
Cot prévoyance carence solidarité Cantrat Aidé 64511 v
(]
Enregis le code
paie

Type de statut
" Titulaire Stag
+" Contractuel P

Grades concernés
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5041 - COTISATION PATRONALE MAL TIT (T) (maj 01/01/2024)

Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous ~" Titulaire Stag

Hospitaligre Contractuel P
Territoriale Contractuel R
=g
(=R

Deésignation

COT PAT MAL tit (T)
Emplar jeune
Medical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé

. .. Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CNR Type de calcul Mandatement

Met a payer MNet 3 Payer A la demande Abattement Etat URSSAF

Met imposable Net imposable .
Brut fiscal Brut fiscal catalz Valeur EimEscty URSSAP
55 totalité + 55 totalité itulaire -

ité ite Nbre * taux 0,000 Titulaire - Sta 64511

55 plafonnée 55 plafonnée Contractuel B

Taux Cot
CSG CS5G Cotisation ouv 3,180 Contractuel R
FMAL FMAL C.E.5.

Ircantec CNRACL +/ Caotisation pat Yo dela T?ﬁo C.E.C.

Péle Emploi ATIACL ! Emploi jeune
e . Cot ouv Nbre*taux Médical

Solidarite Solidariteé R N i

Prévoyance Prévoyance Cot pat Nbre*taux compte en compte  Receveur
dans le dans le Apprenti

At ANFH jour de =zeuil de la o

CGOSs CGOS Cot prévoyance carence =olidarité Contrat Aidé

I oo e
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505 - RETENUE OUVRIERE MAL/V rg (T)

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
505

Césignation

(&

RET OUY VIEILLESSE rg (T)

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal

' 2% totalité
S5 plafonnée
[ =ic
FMAL
Ircantec
Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
ANFH
CGE05

Annuler

Met a Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee
CSG

FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH

CG0E

Type paie
" Tous

Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul

A |la dernande

Calculé

Mbre * taux

~/ Cotisation ooy

Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut

Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

+" médical
Receveur

~" Apprenti

+" Contrat aidé

+/ Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,400

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat LURSSAF

Fournisseur URSSAF

Titulaire - Sta
Contractuel P 64131
Contractuel R 64151

CEE 6416
ZLEC 6416
Emploi jeure 6416
Médical 6421
Receveur

Apprent 6417

Contrat aide 6416

(]
le code
paie

Enregis
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5051 - COTISATION PATRONALE MAL rg (T)

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
5051 lﬁ

Césignation
COT PAT MAL rg (T}

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer Met a Payer
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal
' 2% totalité 3% totalité
S5 plafonnée =% plafonnee
[ =ic CSG
FMAL FMAL
Ircantec CHRACL
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH
CGE05 CG0E
Annuler

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul

& la dermande
Calculé
Mbre * tausx
Cotisation ouw

~/ Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
Titulaire Stag
+" Contractuel P

~" Contractuel R

+" médical
Receveur
Apprenti

+" Contrat aidé

+/ Titulaire -28h

Mandatement
Abatternent Etat URSSAF
Fournisseur LURSSAF
Valeur
0,000 Titulaire - Sta
Taux Cot Contractuel P 64511
13,300 Contractuel R 64511
CEE 64511
o
% de la base CEC st
0,000 Emploi jeurne 64511
. . Médical 64521
pris en Man pris
cormpte en compte || Recsveur
dans le dans |e Apprenti
jour de seuil de la e
carence salidarité Contrat Aidé 64511

(]
Enregis
paie

le code
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506 - RETENUE OUV VIEIL rg (P)

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
506 lﬁ

Césignation
RET OUY VIEIL rg (P}

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer Met a Payer
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal
=% totalité 55 totalite
+/ =% plafonnée =% plafonnee
[ =ic CSG
FMAL FMAL
Ircantec CHRACL
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH
CGE05 CG0E
Annuler

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul

& la dermande
Calculé
Mbre * tausx

+ Catisation ouy
Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
Titulaire Stag
+" Contractuel P

~" Contractuel R

+" médical
Receveur

~" Apprenti

+" Contrat aidé

+/ Titulaire -28h

Mandatement
Abatternent Etat URSSAF
Fournisseur LURSSAF
Valeur
0,000 Titulaire - Sta
Taux Cot Contractuel P A4131
6,900 Contractuel R 64151
CEE 6416
o
% de la base CEC fdis
0,000 Emploi jeure 6416
. . Médical 6421
pris en Man pris
cormpte en compte || Recsveur
dans le dans |e Apprenti G417
jour de seuil de la e
carence salidarité Contrat Aidé 6416
=]
Enregis
paie

le code
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5061 - COTISATION PATRONALE VIEIL rg (P)

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
5081 lﬁ

Césignation
COT PAT VIEIL rg (P}

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer Met a Payer
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal
=% totalité 55 totalite
+/ =% plafonnée =% plafonnee
[ =ic CSG
FMAL FMAL
Ircantec CHRACL
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH
CGE05 CG0E
Annuler

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul

& la dermande
Calculé
Mbre * tausx
Cotisation ouw

~/ Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
Titulaire Stag
+" Contractuel P

~" Contractuel R

+" médical
Receveur
Apprenti

+" Contrat aidé

+/ Titulaire -28h

Mandatement
Abatternent Etat URSSAF
Fournisseur LURSSAF
Valeur
0,000 Titulaire - Sta
Taux Cot Contractuel P 64511
3,550 Contractuel R 64511
CEE 64511
o
% de la base CEC st
0,000 Emploi jeurne 64511
. . Médical 64521
pris en Man pris
cormpte en compte || Recsveur
dans le dans |e Apprenti
jour de seuil de la e
carence salidarité Contrat Aidé 64511

(]
Enregis
paie

le code
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5071 - COT PAT VIEIL rg (T) (maj 01/01/2024)

Contractuel P,
Contractuel R
C.E.5.

C.E.C.

Emploi jeune
Médical
Receveur

Apprenti
Contrat Aidé
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5081 - COT PAT AT rg (T)

Code
5081 lﬁ

Césignation
COT PAT AT rg (T)

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer Met a Payer
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal
' 2% totalité 3% totalité
S5 plafonnée =% plafonnee
[ =ic CSG
FMAL FMAL
Ircantec CHRACL
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH
CGE05 CG0E
Annuler

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul

& la dermande
Calculé
Mbre * tausx
Cotisation ouw

~/ Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
Titulaire Stag
+" Contractuel P

~" Contractuel R

+" médical
Receveur

~" Apprenti

+" Contrat aidé

+/ Titulaire -28h

Mandatement
Abatternent Etat URSSAF
Fournisseur LURSSAF
Valeur
0,000 Titulaire - Sta
Taux Cot Contractuel P 64511
1,650 Contractuel R 64511
CEE 64511
o
% de la base CEC st
0,000 Emploi jeurne 64511
. . Médical 64521
pris en Man pris
cormpte en compte || Recsveur
'-ja"'sdle d""".sl 'de s || Apprent 64511
Jour de seuill de la o
carence salidarité Contrat Aidé 64511

(]
Enregis
paie

le code

Saisir votre taux de cotisation Accident du Travail dans la case taux de cotisation.
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509 - RET OUV ASSEDICTR A

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
509

Césignation

(&

RET OUY ASSEDIC TR A

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal
=% totalité
S5 plafonnée
[ =ic
FMAL
Ircantec

~" péle Emploi
Solidarité
Prévoyance
ANFH
CGE05

Annuler

Met a Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee
CSG

FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH

CG0E

Type paie
Taus
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé
Mbre * tausx

+ Catisation ouy
Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut

Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

+" médical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat LRSS ASSEDIC

Fournisseur URSSAF

Titulaire - Sta
Contractuel P 64131
Contractuel R 64151
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur

6421

Apprent
Contrat Aide

(]
Enregis
paie

le code
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5091 - COTISATIONS PATRONALES ASSEDICTR A

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie
" Tous
Code o
soo1 [ﬁ Hospitaliere
Territoriale
Césignation
COT PAT ASSEDIC TR A
Bases Régime Général Bases agent CNR Twpe de calcul
Met & payer Met a Payer & la demande
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal Caleul
=% totalité 55 totalite T —
S5 plafonnée =% plafonnee
CsG Cs5G Cotisation auw
FMAL FMAL
Ircantsc CHRACL ~/ Cotisation pat
~" péle Emploi ATIACL
Solidarité Solidarité Cot auv Hbrettaux
Prévoyance Prévoyance Cot pat Mbre*taux
AMFH ANFH
CGOS CE0S Cot prévoyance
annuler

Type de statut

Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

+" médical
Receveur
Apprenti

+" Contrat aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
4,080

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat LRSS ASSEDIC

Fournisseur URSSAF

Titulaire - Sta
Contractuel P
Contractuel R
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

64514
64514
64514
64514
64514
64524

64514

=]

Enregis

paie

le code
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5111 - ASSEDIC UNEDIC

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
5111

Césignation

ASSEDIC UNEDIC

(&

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal
=% totalité
S5 plafonnée
[ =ic

FMAL
Ircantec

Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
ANFH

CGE05

Annuler

Met a Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee
CSG

FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH

CG0E

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

Mbre * tausx

Cotisation ouw

Cotisation pat

Cot ouy Mbre*taux
" Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut

Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

+" médical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat LRSS ASSEDIC

Fournisseur URSSAF

Titulaire - Sta
Contractuel P 64514
Contractuel R 64514
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur

64524

Apprent
Contrat Aide

(]
Enregis
paie

le code
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5121 - FNAL SUPPLEMENTAIRE (T)

(+ 50 agents)

Code
5121

Désignation

Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal

' 2% totalité
S5 plafonnée
CSi5
FMAL
Ircantec
Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
AMFH
CGE05

Annuler

(&

FM&L SUPFLEMEMTAIRE (T)

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met a Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite
=S plafannée
CEG

FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
ANFH

CG0E

-E’_g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul

A |la dernande
Calculé

Mbre * taux
Cotisation ouv

~/ Cotisation pat

Type de statut
" Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

+" médical
Receveur
Apprenti

+" Contrat aidé

+/ Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,500

% de |la base

0,000
Cot ouy Mbre®taux
pris en Mon pris
Cot pat Mbre*taux compte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
Cot prévoyance carence solidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat LURSSAF

Fournisseur URSSAF

Titulaire - Sta 6471
Contractuel P 8471
Contractuel R 6471

C.EE.
C.E.C,

Emploi jeune

Médical 6471

Receveur
Apprent

Contrat aide 8471

Enregis

=]

paie

le cade

S’il y a un « Z » dans la colonne aprés la colonne « Date », la base prise en compte est le

montant saisi dans la colonne « Valeur » et I’exonération ZRR ne se déclenche pas.

182



5141 - COTISATION SOLIDARITE AUTONOMIE

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie
" Tous
Code .
5141 [ﬁ Hospitaliere
Territoriale
Césignation
COT SOLIDARITE aUTOMNOMIE
Bases Régime Général Bases agent CNR Twpe de calcul
Met & payer Met a Payer & la demande
Met irmposable Met imposable
" Brut fiscal Brut fiscal Caleul
5% totalite S5 totalite
mLalte mEie Mbre * taux
S5 plafonnée =% plafonnee
Cs5G Cs5G Cotisation ouw
FHAL FMAL
Ircantec CMRACL ' Cotisation pat
Péle Ermplai ATIACL
o . Cot ouy Mbre*taux
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance Cot pat Mbre*taux
ANFH AMNFH
CoOs CGO0S Cot prévoyance
Annuler

Type de statut
Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti

+" Contrat aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,300

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés
CAE Contrat CAE

CaY Contrat CAW
Eaw Emploi avenir
CUI Contrat Unique d'Insertion

Mandatement

Etat LURSSAF

Fournisseur URSSAF

Titulaire - Sta = ™

Contractuel P
Contractuel R
CEE 64511
ZLEC 64511
Emploi jeurne 64511
Médical

Receveur

Apprent

Contrat Aidé 64511

=]

Enregis le code

paie
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5161 - CONTRIBUTION ADDITIONNELLE DE SOLIDARITE POUR L’AUTONOMIE

-E’_g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
5161 [ﬁ

Césignation
CONTRIB, ADDIT, SOLID, AUTOMNO,

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer Met a Payer
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal +/ Brut fiscal
=% totalité 55 totalite
S5 plafonnée =% plafonnee
[ =ic CSG
FMAL FMAL
Ircantec CHRACL
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH
CGE05 CG0E
Annuler

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé
Mbre * tausx
Cotisation ouw

~/ Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,300

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat URSEAF

Fournisseur URSSAF hd
Titulaire - Sta 64511 = ™

Contractuel P
Contractuel R
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

(]
Enregis le code
paie
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5171 - COTISATION ADDITIONNELLE PENIBILITE (FACTEUR DE RISQUE)

-E’_g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
5171

Césignation

(&

COT ADDITIONMELLE PENIBILITE

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal

' 2% totalité
S5 plafonnée
[ =ic
FMAL
Ircantec
Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
ANFH
CGE05

Annuler

Met a Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee
CSG

FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH

CG0E

Type paie

" Tous

Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé
Mbre * taux
Cotisation ouw

~/ Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R

mMédical
Receveur

~" Apprenti

+" Contrat aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,200

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat URSEAF

Fournisseur URSSAF hd
Titulaire - Sta = ™

Contractuel P
Contractuel R
CEE

ZLEC

Emploi jeune
Médical

Receveur

Apprent 64511
Contrat Aidé 64511

(]
Enregis le code
paie
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5181 - PENIBILITE COTIS UNIVERSELLE

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
5151

Césignation

(&

PEMIBILITE COTIS UNIWERSELLE

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal

' 2% totalité
S5 plafonnée
[ =ic
FMAL
Ircantec
Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
ANFH
CGE05

Annuler

Met a Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee
CSG

FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH

CG0E

Type paie

" Tous

Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé
Mbre * taux
Cotisation ouw

~/ Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R

mMédical
Receveur

~" Apprenti

+" Contrat aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,010

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat URSEAF

Fournisseur URSSAF hd
Titulaire - Sta = ™

Contractuel P
Contractuel R
CEE

ZLEC

Emploi jeune
Médical

Receveur

Apprent 64511
Contrat Aidé 64511

(]
Enregis le code
paie
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5211 - TAXE TRANSPORT

Code
5211 lﬁ

Césignation
TAXE TRAMSPORT

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer Met a Payer
Met irmposable Met imposable
" Brut fiscal Brut fiscal
S% totalité " 3% totalité
S5 plafonnée =% plafonnee
[ =ic CSG
FMAL FMAL
Ircantec CHRACL
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH
CGE05 CG0E
Annuler

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé
Mbre * tausx
Cotisation ouw

~/ Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+" Contractuel P

~" Contractuel R

+" médical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h
Mandatement
g hiteenT Etat URSSAF
Fournisseur URSSAF
Valeur
0,000 Titulaire - Sta 64511
Taux Cot Contractuel P 64511
0,600 Contractuel R 64511
CEE
o
% de la base CEC
0,000 O
Emploi jeune
i . Médical 64521
pris en Mon pris
cornpte en campte | REceveur
dans e dans e Apprent
jour de seuil de la S
carence solidarité Contrat Aide 64511

(]
Enregis
paie

le code

Saisir votre taux de cotisation TRANSPORT dans la case taux de cotisation.
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560 - CSG TAUX REDUIT

(ARE et DISPONIBILITE)

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
S&0

Césignation
CSG Tx Reduit

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal
=% totalité
S5 plafonnée
[ =ic

FMAL
Ircantec
Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
AMFH

CGE05

Annuler

(&

Type paie
" Tous

Territoriale

Type de calcul

Met a Payer " & |a demande
Met imposable
Brut fiscal Caleul
S5 totalite
s Mbre * taux

=% plafonnee

CSG ~/ Cotisation ooy
FMAL
CHRACL Cotisation pat
ATIACL

. Cot ouy Nbre*taux
Solidarité
Frévoyance Cot pat Mbre*taux
ANFH
CGEOS Cot prévoyance

Hospitaliere

Type de statut
" Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
3,800

% de |la base

100,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat LURSSAF

Fournisseur URSSAF

Titulaire - Sta 64111
Contractuel P
Contractuel R
CEE

ZLEC

Emploi jeune
Médical

Receveur

Apprent

Contrat Aide

(]
Enregis
paie

le code
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561 - CSG TAUX REDUIT

(PENSION INVALIDITE)

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
561

Césignation
CSG Taux réduit

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal
=% totalité
S5 plafonnée
v oSG
FMAL
Ircantec
Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
AMFH
CGE05

Annuler

(&

Type paie
" Tous

Territoriale

Type de calcul

Met a Payer " & |a demande
Met imposable
Brut fiscal Caleul
S5 totalite
s Mbre * taux

=% plafonnee

CSG ~/ Cotisation ooy
FMAL
CHRACL Cotisation pat
ATIACL

. Cot ouy Nbre*taux
Solidarité
Frévoyance Cot pat Mbre*taux
ANFH
CGEOS Cot prévoyance

Hospitaliere

Type de statut

Grades concernés

" Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

mMédical

Receveur

Apprenti
Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Mandatement
Abatternent Etat URSSAF
Fournisseur URSSAF -
Valeur
0,000 Titulaire - Sta 64111 - [~
Taux Cot Contractuel P 64131
3,300 Contractuel R 64151
CEE
o
% de la base CEC
100,000 -
Emploi jeune
- . Médical
pris en Man pris
cormpte en compte || Recsveur
dans |e dans le Apprenti
jour de seuil de la s
CarEence solidarité Zontrat Aide 9
=]
Enregis le code
paie
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590 - CSG PECULE

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
590 lﬁ

Césignation
Z5G PECULE

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer Met a Payer
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal
=% totalité 55 totalite
S5 plafonnée =% plafonnee
v oSG C5G
FMAL FMAL
Ircantec CHRACL
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH
CGE05 CG0E
Annuler

Type paie Type de statut Grades concernés
+ Tous Titulaire Stag
Hospitaliere Contractue| P
Territoriale ~" Contractuel R
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h
Type de calcul Mandatement
~ & la demande Abattement Etat URSSAF PEC
Calculé Fournisseur URSSAF -
Valeur
R R _ ~
Nbre * tausx 0,000 Titulaire - Sta v
T Bl Contractuel P
~/ Cotisation ooy 2,400 Contractuel R 6582
CEE
Cotisation pat % de |3 base C.E.C.
95,250 O
Emploi jeune
*
Cot ouy Mbre®taux _ . Medical
pris en Mon pris
Cot pat Mbre*taux compte en compte  Receveur
dans |e dans |e Apprenti
jour de seuil de la ide
Cot prévoyance carence solidarité Contrat Aide v
(]
Enregis le code
paie
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591 - RDS PECULE

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
531 lﬁ

Césignation
ROS PECULE

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer Met a Payer
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal
=% totalité 55 totalite
S5 plafonnée =% plafonnee
v oSG C5G
FMAL FMAL
Ircantec CHRACL
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH
CGE05 CG0E
Annuler

Type paie
" Tous

Hospitaliere

Territoriale ~" Contractuel R
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h
Type de calcul Mandatement
~ & la demande Abattement Etat URSSAF PEC
Calculé Fournisseur URSSAF -
Valeur
Nbre * tausx 0,000 Titulaire - Sta = ™
T Bl Contractuel P
~/ Cotisation ooy 0,500 Contractuel R 6582
CEE
L o
Cotisation pat % de la base C.E.C.
95,250 O
Emploi jeune
*
Cot ouy Mbre®taux _ . Medical
pris en Mon pris R
Cot pat Mbre*taux compte en compte BESVEUL
dans |e dans |e Apprenti
jour de seuil de la ide
Cot prévoyance carence solidarité Contrat Aide v
(]
Enregis le code
paie

Type de statut
Titulaire Stag
Contractuel P

Grades concernés
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592 - CSG DED PECULE

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
592 lﬁ

Césignation
C5G DED PECULE

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer Met a Payer
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal
=% totalité 55 totalite
S5 plafonnée =% plafonnee
v oSG C5G
FMAL FMAL
Ircantec CHRACL
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH
CGE05 CG0E
Annuler

Type paie
" Tous

Hospitaliere

Territoriale ~" Contractuel R
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h
Type de calcul Mandatement
~ & la demande Abattement Etat URSSAF PEC
Calculé Fournisseur URSSAF -
Valeur
Nbre * tausx 0,000 Titulaire - Sta = ™
T Bl Contractuel P
~/ Cotisation ooy 6,500 Contractuel R 6582
CEE
L o
Cotisation pat % de la base C.E.C.
95,250 O
Emploi jeune
*
Cot ouy Mbre®taux _ . Medical
pris en Mon pris R
Cot pat Mbre*taux compte en compte BESVEUL
dans |e dans |e Apprenti
jour de seuil de la ide
Cot prévoyance carence solidarité Contrat Aide v
(]
Enregis le code
paie

Type de statut
Titulaire Stag
Contractuel P

Grades concernés
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5921 - FNAL PECULE

(- de 50 agents)

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
5921 lﬁ

Désignation
FMaL PECLULE

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer Met a Payer
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal
S5 totalité 55 totalité
S5 plafonnée =% plafonnee
[ =ic CSG

" FHAL FHAL
Ircantec CHRACL
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
AMFH ANFH
CGE05 CG0E

annuler

Type de statut
Titulaire Stag
Contractuel P

Type paie
" Tous

Hospitaliere

Territoriale ~" Contractuel R
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h
Type de calcul
~" & la demande Abatternent
Calculé
WValeur
Mbre * taux 5,000
Taux Cot
Cotisation auw 0,100

~/ Cotisation pat % de la base

0,000
Cot ouy Mbre®taux
pris en Mon pris
Cot pat Mbre*taux compte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
Cot prévoyance carence solidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat LURSEAF PEC

Fournisseur URSSAF

Titulaire - Sta
Contractuel P
Contractuel R 64511
CEE

ZLEC

Emploi jeune
Médical

Receveur

Apprent

Contrat Aide

[ul
Enregis
paie

le code
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5931 - COT AF PECULE

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
5931 lﬁ

Césignation
COT AF PECULE

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer Met a Payer
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal
' 2% totalité 3% totalité
S5 plafonnée =% plafonnee
[ =ic CSG
FMAL FMAL
Ircantec CHRACL
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH
CGE05 CG0E
Annuler

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé
Mbre * tausx
Cotisation ouw

~/ Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
Titulaire Stag
Contractuel P

~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
5,250

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat URSEAF PEC
Fournisseur URSSAF

Titulaire - Sta
Contractuel P
Contractuel R 64511
CEE

ZLEC

Emploi jeune
Médical

Receveur

Apprent

Contrat Aide

(]
Enregis
paie

le code
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595 - RET OUV MAL / V rg (T) PECULE

9

i

® Code

Recherche rapide 3535

Code

Désignation

Désignation

595 RET OUV MAL rg (T) PEC
5951 COT PAT MAL rg (T) PEC
5961 COT PAT VIEIL (P) PEC
5571 COT PAT VIEIL rg (T) PEC
59381 COT PAT AT rg (T) PEC

5991 FNAL PECULE

600 RET O\, CNRACL

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met a payer
Met imposable
Brut fiscal

~/ 55 totalité
S5 plafonnée
CsEG
FMNAL
Ircantec
Pdle Emploi
Solidarité
Prévoyance
ANFH
CGOos

4

Quitter

Met a Payer
Met imposable
Brut fiscal
S5 totalité
S5 plafonnée
CsEG

FMNAL
CMNRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
ANFH

CGOos

ﬂuuve?u Code

Paie

Madifier |& Code

Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2024

Type paie
~" Tous
Hospitaligre

Territoriale

Ajout du code
dans les ECP

Suppression du
code dans les
ECP

Type de calcul
~" A la demande

Calcule

Nbre * taux

~" Cotisation ouv

Cotisation pat

Cot ouv Nbre*taux

Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
Titulaire Stag
Contractuel P

~/ Contractuel R

Medical
Recewveur
Apprenti
Contrat Aidé

Titulaire -28h

Abattement

Waleur
0,000

Taux Cot
0,400

% de la base

Impression du

paramétrage des codes
paie

0,000

pris en MNon pris

compte en compte

dans le dans le

jour de =zeuil de la

carence solidarité
Imprimer

Etat

Fournisseur

Grades concernés

Mandatement

IO G

Contractuel P.
Contractuel R|6582
C.E.5.

C.E.C.

Emploi jeune
Medical

Recewveur

Apprenti

Contrat Aidé
Titulaire -28h

&

Supprimer

URSSAF PEC

URSSAF
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5951 - COT PAT MAL rg (T) PECULE

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
5951 lﬁ

Césignation
COT PAT MAL rg (T} PEC

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer Met a Payer
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal
' 2% totalité 3% totalité
S5 plafonnée =% plafonnee
[ =ic CSG
FMAL FMAL
Ircantec CHRACL
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH
CGE05 CG0E
Annuler

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé
Mbre * tausx
Cotisation ouw

~/ Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
Titulaire Stag
Contractuel P
~" Contractuel R
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h
Mandatement
g hiteenT Etat URSSAF PEC
Fournisseur URSSAF -
Valeur
0,000 Titulaire - Sta -~
Taux Cot Contractuel P
13,300 Contractuel R 64511
k)
CEE
o
% de la base CEC
0,000 O
Emploi jeune
X ) Medical
pris en Mon pris
cornpte en compte Receveur
dans |e dans |e Apprenti
jour de seuil de la ide
carence solidarité Contrat Aide v
(]
Enregis le code
paie
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5961 - COT PAT VIEIL PECULE (P)

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
5961 lﬁ

Césignation
COT PAT WIEIL (P PEC

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer Met a Payer
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal
=% totalité 55 totalite
+/ =% plafonnée =% plafonnee
[ =ic CSG
FMAL FMAL
Ircantec CHRACL
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH
CGE05 CG0E
Annuler

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé
Mbre * tausx
Cotisation ouw

~/ Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
Titulaire Stag
Contractuel P
~" Contractuel R
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h
Mandatement
g hiteenT Etat URSSAF PEC
Fournisseur URSSAF -
Valeur
0,000 Titulaire - Sta -~
Taux Cot Contractuel P
8.550 Contractuel R 6451
k)
CEE
o
% de la base CEC
0,000 O
Emploi jeune
X ) Medical
pris en Mon pris
cornpte en compte Receveur
dans |e dans |e Apprenti
jour de seuil de la ide
carence solidarité Contrat Aide v
(]
Enregis le code
paie
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5971 - COT PAT VIEIL rg (T) PECULE (maj 01/01/2024)

EEEEEEENAERE
1 =

Contractuel P,

Contractuel R

C.E.S.

C.E.C.

Emploi jeune

Médical

Receveur

Apprenti

Contrat Aidé
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5981 - COT PAT AT rg (T) PECULE

Code
5951

Césignation

Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal

' 2% totalité
S5 plafonnée
[ =ic
FMAL
Ircantec
Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
ANFH
CGE05

Annuler

(&

COT PAT AT rg (T) PEC

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met a Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee
CSG

FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH

CG0E

-E’_g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé
Mbre * tausx
Cotisation ouw

~/ Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
Titulaire Stag
Contractuel P

~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
1,650

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat LURSEAF PEC

Fournisseur URSSAF hd
Titulaire - Sta > [

Contractuel P
Contractuel R 64511
CEE

ZLEC

Emploi jeune
Médical

Receveur

Apprent

Contrat Aide

(]
Enregis le code
paie

Saisir votre taux de cotisation Accident du Travail dans la case taux de cotisation.
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5991 - FNAL SUPPLEMENTAIRE PECULE

(+ de 50 agents)

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
5991

Désignation
FMaL PECLULE

(&

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal

" 55 totalité
S5 plafonnée
[ =ic
FMAL
Ircantec
Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
AMFH
CGE05

Annuler

Met a Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalité
=% plafonnee
CSG

FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
ANFH

CG0E

Type paie
" Tous

Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

Mbre * taux

Cotisation ouw

~/ Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
Titulaire Stag
Contractuel P

~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h

Abatternent

WValeur
0,000

Taux Cot
0,500

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Etat

Grades concernés

Mandatement

Fournisseur URSSAF

Titulaire - Sta
Contractuel P
Contractuel R 64511
CEE

ZLEC

Emploi jeune
Médical

Receveur

Apprent

Contrat Aide

[ul
Enregis

paie

LURSEAF PEC

le code
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LES CODES « 600 » : Les cotisations CNRACL, IRCANTEC...

Voici le paramétrage commun a tous les codes paies 600 :

#¥ Si la colonne « Nbre » est renseignée, le montant indiqué est ajouté a la base
calculée par GEPSS®.

#¥ Si la colonne « Taux » est renseignée, GEPSS® remplace le taux du code paie par
celui indiqué.

#¥ Si le type « D » est présent, le montant de la base est égal au montant indiqué
dans la colonne « Nbre ».
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600 - RET OUV CNRACL

-E’_g Gestion des Codes Paie -

Code
£00 [ﬁ

Césignation
RET QU CHR&CL

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer Met a Payer
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal
=% totalité 55 totalite
S5 plafonnée =% plafonnee
[ =ic CSG
FMAL FMAL
Ircantsc ~" CHMRACL
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH
CGE05 CG0E
Annuler

EHPAD - MOLNVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020

Type paie
" Tous

Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul

A |la dernande

Calculé

Mbre * taux

~/ Cotisation ooy

Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
11,100

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat CMRACL

Fournisseur CMNRACL

Titulaire - Sta 64111
Contractuel P
Contractuel R
CEE

ZLEC

Emploi jeune
Médical

Receveur

Apprent

Contrat Aide

(]
Enregis
paie

- |~

le code

Le type « P » est possible. Il permet pour un agent a temps partiel de cotiser a temps plein.
Ajouter son taux de cotisation dans la colonne « Valeur » (Voir la fiche technique disponible
sur notre site www.gepss.net). Si I'agent bénéficie de la N.B.I. faire la méme chose au code

605. Pour proratiser cette surcotisation sur le nombre de trentiémes il faut saisir un « T »

dans la colonne a droite de la colonne « Année ».
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6001 - COT PAT CNRACL (maj du 01/01/2024)

Code
5001

Désignation

Met & payer
Met imposable
Brut fiscal

55 totalité
S5 plafonneée
C5G

FMNAL
Ircantec

Péle Emploi
Solidarité
Prévoyance
AMNFH

CGOSs

Q

Annuler

Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2024

G

COT PAT CNRACL

Bases Régime Général Bases agent CHNR

Met a Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalité
S5 plafonneée
C5G6G
FNAL

~ CNRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
ANFH
CGOSs

Type paie
~/ Tous
Hospitaligre

Territoriale

Type de calcul

A la demande
Calculé
Nbre * taux
Cotisation ouv

+ Cotisation pat
Cot ouv Nbre*taux
Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
~/ Titulaire Stag
Contractuel P
Contractuel R

Medical
Recewveur
Apprenti
Contrat Aidé
Titulaire -28h

Abattement

Waleur
0,000

Taux Cot
31,650

% de la base

0,000
pris en MNon pris
compte: en compte
dans le dans le
jour de =zeuil de la
carence solidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat CMNRACL
Fournisseur CNRACL -

Titulaire - Sta 64515 ~”
Contractuel P
Contractuel R
C.E.S.

C.E.C.

Emploi jeune
Medical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé

Enregistrer le code
paie

Mettre un « S » dans la colonne « Type » lorsque vous souhaitez faire une exonération de
cotisation CNRACL pour I'exonération SAD/SAP.
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601 - RAPPEL COT OUV CNRACL ANNEE ANTERIEURE

i‘:_’; Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie
" Tous
Code .
601 [ﬁ Hospitaliere
Territoriale
Césignation
RAPPEL CHMEACL AMMEE AMTERIEURE
Bases Régime Général Bases agent CNR Twpe de calcul

Met & payer Met a Payer " & |a demande
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal Caleul
5% totalite S5 totalite
mLalte mEie Mbre * taux

S5 plafonnée =% plafonnee

C3G C=5G Cotisation ouy
FMAL FMAL
Ircantec ' CHRACL Cotisation pat
Péle Ermplai ATIACL

. . ~" Cot ouv Nbre¥taux
Solidarité Solidarité
Prévoyance Préevovyance Cot pat Mbre*taux
AMFH ANFH
CGOS CE0S Cot prévoyance

Annuler

Type de statut
" Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat CMRACL

Fournisseur CMRRAPPEL

Titulaire - Sta 64111
Contractuel P
Contractuel R
CEE

ZLEC

Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

(]
Enregis
paie

-

le code

~,

#¥ Mettre un « C » dans la colonne a droite de la colonne Date quand c’est un rappel

de cotisation CNRACL.

#¥ Mettre un « N » dans la colonne a droite de la colonne Date quand c’est un rappel

de cotisation CNRACL NBI.

#¥ Mettre un « P » dans la colonne a droite de la colonne Date quand c’est un rappel

de cotisation CNRACL prime AS.
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6011 - RAPPEL COT PAT CNRACL ANNEE ANTERIEURE

i‘:_’; Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie
" Tous
Code italii
a011 [ﬁ Hospitaliere
Territoriale
Césignation
RAPPEL CHMEACL AMMEE AMTERIEURE
Bases Régime Général Bases agent CNR Twpe de calcul

Met & payer Met a Payer " & |a demande
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal Caleul
5% totalite S5 totalite
mLalte mEie Mbre * taux

S5 plafonnée =% plafonnee

C3G C=5G Cotisation ouy
FHAL FHAL
Ircantec " CHRACL Cotisation pat
Péle Ermplai ATIACL

L . Cot ouy Mbre®taux
Solidarité Solidarité
Prévoyance Préevovyance + Cot pat Nbre*taux
AMFH ANFH
CGOS CE0S Cot prévoyance

Annuler

Type de statut
" Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat CHRACL

Fournisseur CMRRAPPEL hd
Titulaire - Sta 64515 = ™

Contractuel P
Contractuel R
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

(]
Enregis le code
paie

#¥ Mettre un « C » dans la colonne a droite de la colonne date quand c’est un rappel

de cotisation CNRACL.

#¥ Mettre un « N » dans la colonne a droite de la colonne date quand c’est un rappel

de cotisation CNRACL NBI.

#¥ Mettre un « P » dans la colonne a droite de la colonne date quand c’est un rappel

de cotisation CNRACL prime AS.
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602 - RAPPEL CNRACL NBI ANNEE ANTERIEURE

. Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020
(e18
Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous " Titulaire Stag
Code italii |
a0z [ﬁ Hospitaliere Contractuel P
Territoriale Caontractuel R
Césignation
RAPPEL CHMEACL MBI ANMEE ANTERI
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
) L. Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul Mandatement
Met & payer Met a Payer " & |a demande asbatternent Etat CHRACL
Met irmposable Met imposable
. . 3 F i CHRRAPPEL
Brut fiscal Brut fiscal Eallzuliz valeur BUTMISSEUT T
S5 totalite S5 totalite Nbre * taus 0,000 Titulaire - Sta 64111 -
S5 plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P
CE5G CSG Cotisation ouy 0,000 Contractuel R
FMAL FMAL CEE
L 4
Ircantec +/ CHRACL Cotisation pat 2 de |a base C.E.C.
0,000 O
Péle Emploi ATIACL ' Emnplai jeune
o . ~ Cot ouy Nbre*taux Médical
Solidarité Solidarité 7S & M G
Prévoyance Frévoyance Cot pat Mbre®taux Eu;nn-.sp'lcee szn'::r;pte ieceve:r
C : pprenti
ANFH ANFH jour de seuil de la ide
CGOS CGOS Cot prévayance carence  solidarité Cantrat Aide 9
=]
Enregis le code
annuler paie
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6021 - COT PAT ATI

Code
6021 lﬁ

Césignation
COT PAT ATI

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer Met a Payer
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal
=% totalité 55 totalite
S5 plafonnée =% plafonnee
[ =ic CSG
FMAL FMAL
Ircantec CHRACL
Pdle Ernplai " ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH
CGE05 CG0E
Annuler

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie
" Tous

Hospitaliere

Type de statut
" Titulaire Stag
Contractuel P

Territoriale Caontractuel R
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h
Type de calcul
A la demande Abatternent
Calculé
Valeur
Mbre * taux 0,000
Taux Cot
Cotisation ouy 0,400

~/ Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

pris en
Cot pat Mbre*taux compte

dans e

jour de
Cot prévoyance Carence

% de |la base
0,000

Mon pris
en compte
dans e
seuil de la
salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat CHRACL

Fournisseur ATIACL hd
Titulaire - Sta 64515 = ™

Contractuel P
Contractuel R
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

(]
Enregis le code
paie

Si la colonne « Valeur » est renseignée, le montant indiqué devient la base de calcul.
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603 - RET OUVRIERE RETROACTIVE CNRACL

4 Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 (23]
Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous " Titulaire Stag
Code . :
603 [ﬁ Hospitaliere Contractuel P
Territoriale Caontractuel R
Césignation
RET QOUV RETRO
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
B L. Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul Mandatement
Met & payer Met a Payer " & |a demande asbatternent Etat CHRACL
Met irmposable Met imposable
. . 3 F i CHNRETRO
Brut fiscal Brut fiscal Caleul valeur AurnisseEur M
S5 totalite S5 totalite Nbre * taus 0,000 Titulaire - Sta 64111 x |~
S5 plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P
CE5G CSG Cotisation ouy 0,000 Contractuel R
FMAL FMAL CEE
L 4
Ircantec v CHRACL Cotisation pat " do |a base CEC,
0,000 O
péle Emplai ATIACL ! Ernplai jeune
& N a . + Cot ouv Nbre*taux Médical
Solidarité Solidarité 7S & M @S
Prévoyance Prévoyance Cot pat Mbre*taux Eﬂann'lsp'ltee EZnC:F;pte ieceve:r
: . pprenti
A CARIF jour de SBL.II| dg la Contrat idé
CEOS CEOS Cot prévoyance carence solidarité _Dn r.a 1de ~
(]
Enregis le code
annuler paie

#¥ Si retenue forfaitaire mettre 100 dans la colonne « Nbre » et le montant dans
« Taux ».

¥ Si retenue en 5% mettre 5 dans la colonne « Nbre » et la base CNRACL du code
6001 dans la colonne « Taux ».
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6031 - COT PATRONALE RETROACTIVE CNRACL

% Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 [e25e
Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous +/ Titulaire Stag
Code i I
5031 [ﬁ Haospitaliere Contractue| P
Territoriale Caontractuel R
Césignation
COT PAT RETRO
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
. L. Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul Mandatement
Met & payer Met a Payer " & |a demande asbatternent Etat CHRACL
Met irmposable Met imposable
- - 5 F i CHNRETRO
Brut fiscal Brut fiscal caleuls Wellzur QUFRISSELF h
S5 totalite S5 totalite Nbre * taus 0,000 Titulaire - Sta 64515 x |~
S5 plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P
CE5G CSG Cotisation ouy 0,000 Contractuel R
FMAL FMAL CEE
L P
Ircantec +/ CHRACL Cotisation pat o de la base CLE.C,
0,000 O
péle Emploi ATIACL ! Ernplai jeune
. . Cot ouy Mbre®taux Médical
Solidarité Solidarité pris en Mon pris
Prévoyance Préevovyance + Cot pat Nbre*taux Eiﬂn'lsp'ltee szncso:q;pte ieceve:r
C : pprenti
AR S jour de SBL.II| dg la Contrat Aids
CEOS CoOS Cot prévoyance carence solidarité _Dn r.a 1de v
(]
Enregis le code
annuler paie

#¥ Si retenue forfaitaire mettre 100 dans la colonne « Nbre » et le montant dans la
colonne « Taux ».

¥ Si retenue en % mettre le % dans la colonne « Nbre » et la base CNRACL du code
6001 dans la colonne « Taux ».
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605 - RET OUV CNRACL NBI

4 Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 (23]
Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous " Titulaire Stag
Code . :
G005 [ﬁ Hospitaliere Contractuel P
Territoriale Caontractuel R
Césignation
RET QOUV, CHR&CL NBI
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
B L. Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul Mandatement
Met & payer Met a Payer & la demande asbatternent Etat CHRACL
Met irmposable Met imposable
. . 3 F i CHRACL
Brut fiscal Brut fiscal Caleul valeur AurnisseEur M
S5 totalite S5 totalite Nbre * taus 0,000 Titulaire - Sta 64111 x |~
S5 plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P
CE5G CSG ~ Cotisation ouw 11,100 Contractuel R
FMAL FMAL CEE
L P
Ircantec +/ CHRACL Cotisation pat o de la base CLE.C,
0,000 O
Péle Emploi ATIACL ' Emnplai jeune
. . Cot ouy Mbre®taux Médical
Solidarité Solidarité 7S & M @S
Prévoyance Prévoyance Cot pat Mbre*taux Eﬂann'lsp'ltee EZnC:F;pte ieceve:r
: . pprenti
A CARIF jour de SBL.II| dg la Contrat idé
CEOS CEOS Cot prévoyance carence solidarité _Dn r.a 1de ~
(]
Enregis le code
annuler paie

Le type « P » est possible. Il permet pour un agent a temps partiel de cotiser a temps plein.
Ajouter son taux de cotisation dans la colonne « Valeur » (voir fiche technique sur
Www.gepss.net).
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6061 - COT FEH TITULAIRE

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
E061

Césignation
COT.FEH titulaires

(&

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal
=% totalité
S5 plafonnée
[ =ic

FMAL
Ircantec

Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
ANFH

CGE05

Annuler

Met a Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite

=% plafonnee
CSG

FMAL

~" CHNRACL

ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH
CG0E

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul

& la dermande
Calculé
Mbre * tausx
Cotisation ouw

~/ Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,500

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat FEH

Fournisseur FEH hd
Titulaire - Sta 6336 = ™

Contractuel P
Contractuel R
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

(]
Enregis le code
paie
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6071 - COT FEH CONTRACTUEL

% Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 [e25e
Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous Titulaire Stag
Code o v I
5071 [ﬁ Hospitaligre Contractue| P
Territoriale ~" Contractuel B

Césignation
COT.FEH contractuel

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Bases Régime Général Bases agent CNR Twpe de calcul Mandatement

Met & payer Met a Payer & la demande asbatternent Etat FEH

Met irmposable Met imposable

i . : Fourni FEH

" Brut fiscal Brut fiscal Caleul Wellzur AurnisseEur M

5% totalité 55 totalite Nbre * taus 0,000 Titulaire - Sta - |~

S5 plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P A33A

[ =ic CSG Cotisation ouy 0,500 Contractuel R 6336

FMAL FMAL ol b CEE

Aot e de la base
Ircantec CHRACL ~/ Catisation pat F e CE.C.
Péle Emploi ATIACL ' Emnplai jeune
. . Cot ouy Mbre®taux Médical
Solidarité Solidarité 7S & M @S
Prévoyance Prévoyance Cot pat Mbre*taux Eﬂann'lsp'ltee EZnC:F;pte ieceve:r
: . pprenti
A AR jour de SBL.II| dg la Contrat Aids
CEOS CCGOS Cot prévoyance carence solidarité _Dn r.a de ~
(]
Enregis le code

annuler paie
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609 - RET CNRACL PRIME AS

% Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 [e25e
Type paie Type de statut Grades concernés
Tous + Titulaire Stag AIMP Aide médico-psychologique
Code ASCE Aide-soignant de classe exc
+/ Hospitaligre Contractue| P
6089 lﬁ Territarial A ASCHN Aide-soignant de classe nor
Brrttenale mntractue ASCE Aide-soignant de classe sup
Désignation AMPS Aide médico-psychologique
RET CMRACL prime as AMPE Aide médico-psychalagique
AISO Aide-saignant
Médical AISP Aide-saignant principal
Receveur AMEP Aide médico-psychalagique
Apprenti AMPP Aide médico-psychalagique
Contrat Aidé
ontrat Aidé < >
. .. Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul Mandatement
Met & payer Met a Payer & la demande asbatternent Etat CHRACL
Met irmposable Met imposable
- - 5 F i CHRACL
Brut fiscal Brut fiscal caleuls Wellzur QUFRISSELF h
S5 totalite S5 totalite Nbre * taus 0,000 Titulaire - Sta 64111 x |~
S5 plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P
CE5G CSG ~ Cotisation ouw 1,500 Contractuel R
FMAL FMAL CEE
L 4
Ircantec +/ CHRACL Cotisation pat o de la base CLE.C,
0,000 O
péle Emploi ATIACL ! Ernplai jeune
. . Cot ouy Mbre®taux Médical
Solidarité Solidarité pris en Mon pris
Prévoyance Préevovyance Cot pat Mbre*taux Eiﬂn'lsp'ltee szncso:q;pte ieceve:r
C : pprenti
AR CARIF jour de seuil de la ide
CGOS CGOS Cot prévoyance carence solidarité Cantrat Aids -,
=]
Enregis le code
annuler paie
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6091 - COT CNRACL PRIME AS

. Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020
(e18
Type paie Type de statut Grades concernés _
) Tous +/ Titulaire Stag AIMP fAide médico-psychologique
Code o ASCE Aide-soignant de classe exc
+/ Hospitaligre Contractue| P
6021 lﬁ Territarial A ASCHN Aide-soignant de classe nor
Errtoriaie DMErace ASCE Aide-soignant de classe sup
Désignation AMPE Aide médico-psychologique
COT CHRACL prime as AMPS Aide médico-psychologigue
AISO Aide-saignant
Médical AISP Aide-saignant principal
RECcEYEUr AMEP Aide médico-psychalagique
Apprenti AMPP Aide médico-psychalagique
Contrat Aidé
ontrat Aidé < N
) L. Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul Mandatement
Met & payer Met a Payer & la demande asbatternent Etat CHRACL
Met irmposable Met imposable
. . 3 F i CHRACL
Brut fiscal Brut fiscal Eallzuliz valeur BUTMISSEUT T
S5 totalite S5 totalite Nbre * taus 0,000 Titulaire - Sta 64515 x |~
S5 plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P
CE5G CSG Cotisation ouy 3,500 Contractuel R
FMAL FMAL CEE
L 4
Ircantec +/ CHRACL ' Cotisation pat 2 de |a base C.E.C.
0,000 O
Péle Emploi ATIACL ' Emnplai jeune
o . Cot ouy Mbre*taux Médical
Solidarité Solidarité 7S & M G
Prévoyance Frévoyance Cot pat Mbre®taux Eu;nn-.sp'lcee szn'::r;pte ieceve:r
C : pprenti
ANFH ANFH jour de seuil de la ide
CGOS CGOS Cot prévayance carence  solidarité Cantrat Aide 9
=]
Enregis le code
annuler paie
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610 - RET OUV IRCANTEC PL (19/09/2024)

.. Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2024

iy

Code
610 [ﬁ

Diésignation
RET OUW IRCANTEC PL

Bases Régime Général Bases agent CNR

MNet & payer Met & Payer
MNet imposable MNet imposable
Brut fiscal Brut fiscal
S5 totalité S5 totalité

S5 plafonnée 55 plafonnée

C5G C5G6
FNAL FMNAL
~ Ircantec CNRACL
France Trawvail ATIACL
Solidarité Solidarité
Frévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH
CG0Ss CGOSs
Aﬁr

Type paie
+ Tous
Hospitaligre

Territoriale

Type de calcul

A la demande
Calculé
Nbre * taux

+" Cotisation ouv
Cotisation pat
Cot ouv Nbre*taux
Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

X
Type de statut Grades concernés
Titulaire Stag
~* Contractuel P
~/ Contractuel R
~ Médical
Receveur
~/ Apprenti
~* Contrat Aidé
~/ Titulaire -28h
Mandatement
SlziEmend Etat IRCANTEC
Fournisseur IRCANTEC hd
Valeur
0,000 ~
Contractuel P/ 64131
Taux Cot Contractuel R 64151
2,800 C.E.S. 6416
% de la base C.EC.
0,000 Emploi jeune 6416
Médical 6421
pris en MNon pris Recewveur
compte en compte Apprenti 65417 -
dans le dans le -
jour de ceuil de la Contrat Aidé 6416
carence solidarité Titulaire -28h P
Enregis&ﬂer)le code
paie

215



6101 - COT PAT IRCANTEC PL (19/09/2024)

% Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2024

il

® Code Deésignation

Recherche rapide 610

Code Désignation
6101 COT PAT IRCANTEC PL
611 RET OUV IRCA NON PL
6111 COT PAT IRCAN NCN PL
613 RET IRCANTEC O\ MED
6131 COT PAT IRCANTEC MED
620 RET O\ ETAT MILITAIRES
6201 COT PAT. ETAT MILITAIRES

Bases Régime Général Bases agent CNR

MNet & payer Met & Payer
MNet imposable MNet imposable
Brut fiscal Brut fiscal
S5 totalité S5 totalité

S5 plafonnée 55 plafonnée

C5G C5G6
FNAL FMNAL

~ Ircantec CNRACL
France Trawvail ATIACL
Solidarité Solidarité
Frévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH
CG0Ss CGOS
“_'-" ﬂCI-IJVE?_I_.ICDdE

Quitter Paie

Type paie
+" Tous
Hospitaligre

Territoriale

Ajout du code
dans les ECP

Suppression du
code dans les
ECP

Type de calcul

A la demande

Type de statut Grades concernés
Titulaire Stag
~* Contractuel P

~/ Contractuel R

~ Médical
Receveur
Apprenti

~* Contrat Aidé

~/ Titulaire -28h
Mandatement

Abattement Etat IRCANTEC

Calculé Fournisseur IRCANTEC
Valeur
0,000
Mbre * taux ! Contractuel P, 54513
o Taux Cot Contractuel R 54513
Cotisation ouv 4,200 C.E.S. 54513
C.E.C.
+ Cotisation pat % de la base -
0,000 Emploi jeune 84513
Cot ouv Nbre*taux Medical 64523
pris en Mon pris Receveur
Cot pat Nbre*taux compte &n compte | Apprenti
dans le dans le -
jour de =euil de la Contrat Aidé 64513
Cot prévaoyance carence solidarité Titulaire -28h
Impression du X a“
Madifier le Code paramétragptdes codes o 24
Faie paie Imprimer Supprimer
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611 - RET OUV IRCANTEC NON PL

%y Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020
1)
Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous Titulaire Stag
Code .
611 [ﬁ Hospitaligre ~" Contractuel P
Territoriale ~" Contractuel R
Césignation
RET CUW IRCA MOM PL
~" Médical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé
) . +" Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHNR Type de calcul Mandatement
Met & payer Met & Payer 4 la dermande Abatternent Etat IRCANTEC
Met imposable Met imposable
. . 2 Fi i IRCAMTEC
Brut fiscal Brut fiscal Callzullz Yalaur BHITISSEUT T
55 totalité 55 totalité Nbre * taux 0,000 Titulaire - Sta ol
=5 plafonnée =5 plafonnée Taux Cot Contractuel P 64131
CSG CESG +" Cotisation auy 6950 Contractuel R 64151
.
FMAL FMAL CES.
. . L=
+/ Ircantee CHRACL Cotisation pat o de la base C.E.C.
0,000 o
Féle Emplai ATIACL ot - ! Ermplai jeune
ot ouy Mbre*taux -
At At Médical GdZ1
Solidarité Solidarité i @ M @rs
Prévoyance Prévoyance Cot pat Mbre®taux gzrnnsp::: zgncsc-:'gpte EBCB"’B:"
: ¢ pprenti
ANFH ANFH jour de seuil de la e
CGOs CGOs Cot prévayance carence solidarité Contrat Aide W
[=]
Enregis le code
annuler paie

Vous pouvez dans les éléments de paie de vos médecins mettre un « P » dans la colonne
« Type » et mettre le % de la base dans la colonne « Valeur » si le taux est différent de 100.
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6111 - COT PAT IRCANTEC NON PL

% Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 [e25e
Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous Titulaire Stag
Code o v I
5111 [ﬁ Hospitaligre Contractue| P
Territoriale ~" Contractuel B

Césignation
COT PAT IRCAN MOMN PL

+" médical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé

+/ Titulaire -28h

Bases Régime Général Bases agent CNR Twpe de calcul Mandatement
Met & payer Met a Payer & la demande asbatternent Etat IRCANTEC
Met irmposable Met imposable
. . 3 F i IRCANTEC
Brut fiscal Brut fiscal Eallzuliz valeur BUTMISSEUT T
S5 totalite S5 totalite Nbre * taus 0,000 Titulaire - Sta = ™
S5 plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P A4513
[ =ic CSG Cotisation ouy 12,550 Contractuel R 64513
FMAL FMAL CEE
L 4
/' Ircantec CMRACL ' Cotisation pat 2 de |a base C.E.C.
0,000 O
Péle Emploi ATIACL cat — ' Emnplai jeune
ot ouy Mbre*taux i
T il Médical 64523
Solidarité Solidarité 7S & M G
Prévoyance Frévoyance Cot pat Mbre*taux cornpte en compte || Recsveur
dans e dans e Apprent
ANFH ANFH jour de seL]iI dg la Contrat idé
CEOS CEOS Cot prévoyance carence solidarité _Dn r.a 1de ~
=]
Enregis le code
annuler paie

Vous pouvez dans les éléments de paie de vos médecins mettre un « P » dans la colonne
« Type » et mettre le % de la base dans la colonne « Valeur » si le taux est différent de 100.
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613 - RET IRCANTEC OUV MED

Code
613

Césignation

Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal
=% totalité
S5 plafonnée
[ =ic
FMAL

+ Ircantec
Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
ANFH
CGE05

Annuler

(&

RET IRCANTEC QUY MED

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met a Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee
CSG

FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH

CG0E

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie
Tous

+/ Hospitaligre

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé

Mbre * taux

~/ Cotisation ooy

Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R

+" médical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
2,800

% de |la base

100,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat IRCANTEC
Fournisseur IRCANTEC

Titulaire - Sta
Contractuel P
Contractuel R
CEE

ZLEC

Emploi jeune
Médical 6421
Receveur

Apprent

Contrat Aide

(]
Enregis

paie

le code

Saisir le taux de % de la base si différent de 100.
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6131 - COT PAT IRCANTEC MED

Code
5131

Césignation

Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal
=% totalité
S5 plafonnée
[ =ic
FMAL

+ Ircantec
Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
ANFH
CGE05

Annuler

(&

COT PAT IRCANTEC MED

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met a Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee
CSG

FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH

CG0E

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie
Tous

+/ Hospitaligre

Territoriale

Type de calcul
" A la demande

Calculé
Mbre * tausx
Cotisation ouw

~/ Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R

+" médical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
4,200

% de |la base

100,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat IRCANTEC
Fournisseur IRCANTEC

Titulaire - Sta
Contractuel P
Contractuel R
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur

64523

Apprent
Contrat Aide

(]
Enregis

paie

le code

Saisir le taux de % de la base si différent de 100.
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Désignation

620 - RET OUV MILITAIRES (détachés)

RET OUN. ETAT MILITAIRES

Bases Régime Général Bases agent CHNR

MNet & payer
MNet imposable
Brut fiscal

S5 totalité
55 plafonnée
CsSG

FMNAL
Ircantec

Pole Emploi
Solidarité
Prévoyance
ANFH

CGOoSs

MNet & Payer
MNet imposable
Brut fiscal
S5 totalité
55 plafonnée
CsSG

FMNAL
CNRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
ANFH

CGOoSs

Type paie
+ Tous
Hospitaligre

Territoriale

Type de calcul
" Ala demande

Calcule
Nbre * taux

+/ Cotisation ouv
Cotisation pat
Cot ouv Nbre¥*taux
Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
~/ Titulaire Stag
Contractuel P
Contractuel R
o=
o2
Empler jeune
Medical
Receveur
Apprenti
Contrat Aide

Titulaire -28h
Mandatement

Abattement Etat

Fournisseur
Waleur

0,000 Titulaire - Sta 64111
Contractuel P.
Contractuel R
C.E.5.

C.E.C.

Emploi jeune
Medical

Receveur

Taux Cot
11,100

% de la base
0,000

pris en Non pris
compte en compte
dans le dans le Apprenti
jour de seuil de la S
care e Contrat Aidé

Enregis@le code

=

221



6201 - COT PAT MILITAIRES (détachés) (maj du 01/01/2024)

Contractuel P.
Contractuel R
C.E.5.
C.E.C.
Emploi jeune
Médical

Receveur

Apprenti
Contrat Aidé

. e
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625 - RET OUV MILITAIRES NBI (détachés) (MAJ 08/07/2021)

Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous ~/ Titulaire Stag
[ﬁ Hospitaligre Contractuel P
Territoriale Contractuel R
o=

Désignation .

RET OlN. NBI ETAT MILITAIRES
Empler jeune
Medical
Receveur
Apprenti
Contrat Aide

. L. Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CNR Type de calcul Mandatement

MNet & payer Net & Payer " A la demande Abattement Etat

MNet imposable MNet imposable

. Fourni
Brut fiscal Brut fiscal Caleule o urnisseur

55 totalité 55 totalité Nbre * taux 0,000 Titulaire - Sta 64111

55 plafonnée 55 plafonnée Taux Cot Contractuel P,

C5G C5G +/ Cotisation ouv 11.100 Contractuel R
[

FNAL FNAL C.E.S.
Ircantec CNRACL Cotisation pat % de Is base C.E.C.

i 0,000 -
Pdle Emplai ATIACL ! Emploi jeune

Cot ouv Nbre*taux Médical

Receveur

Solidarité Solidarité s T T

Prévoyance Prévoyance Cot pat Nbre*taux compte en compte

dans le dans le Apprenti
ANFH ANFH jour d il de |
Jour de Seu g8 s Contrat Aidé

CGOS CGOS Cot prévoyance carence solidarité

Enregis@le code

- pase
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6251 - COT PAT MILITAIRES NBI (détachés) (MAJ 01/01/2024)

Contractuel P.
Contractuel R
C.E.5.
C.E.C.
Emploi jeune
Médical

Receveur

Apprenti
Contrat Aidé

&
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629 - RET OUV MILITAIRES Prime AS (détachés) (MAJ 20/07/2021)

%, Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABUSSEMENT - Exercice 2021

e

=

Code
629

Designation

D

RET OUV. PRIME AS ETAT MILIT.

Bases Régime Général Bases agent CHR

Met a payer
MNet imposable
Brut fiscal

55 totalité
S5 plafonnée
CS5G

FNAL
Ircantec

Péle Emploi
Solidarité
Frévoyance
ANFH

CG0S5

Annuler

Met a Payer
MNet imposable
Brut fiscal
55 totalité
S5 plafonnée
CS5G

FNAL
CNRACL
ATIACL
Solidarité
Frévoyance
ANFH

CG0S5

Type paie
Tous
' Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul
+* A la demande

Calculé
Nbre * taux

~/ Cotisation ouv
Caotization pat
Cot ouv Nbre*taux
Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
+ Titulaire Stag
Contractuel P
Contractuel R

Médical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé
Titulaire -28h

Abattement

Waleur
0,000

Taux Cot
1,500

% de la base

0,000
pris en Non pris
compte en compte
dans le dans le
jour de seuil de la
carence solidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat

Fournisseur hd
Titulaire - Sta 64111 =

Contractuel P
Contractuel R
C.E.G.
C.E.C.

Emploi jeune

Medical
Recewveur
Apprenti
Contrat Aidé
ST ] e
1)
Enregi le code

paie
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6291 - COT PAT MILITAIRES Prime AS (détachés) (MAJ 20/07/2021)

%, Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABUSSEMENT - Exercice 2021

e

=

Code
6291

Désignation

D

COT PAT. PRIME AS ETAT MILIT.

Bases Régime Général Bases agent CHR

Met a payer
MNet imposable
Brut fiscal

55 totalité
S5 plafonnege
CS5G

FMNAL
Ircantec

Pole Emploi
Solidarité
Prévoyance
ANFH

CG0s

Annuler

Met a Payer
MNet imposable
Brut fiscal
55 totalité
S5 plafonnege
CS5G

FMNAL
CNRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
ANFH

CG0s

Type paie
Tous
+' Hospitaligre

Territoriale

Type de calcul
+* A la demande

Calculé
Nbre * taux
Cotisation ouv

~/ Caotisation pat

Type de statut
+ Titulaire Stag
Contractuel P
Contractuel R

Medical
Receveur
Apprenti
Contrat Aidé
Titulaire -28h

Abattement

Waleur
0,000
Taux Cot
3,500

% de la base

0,000
Cot ouv Nbre*taux
pris en Non pris
Cot pat Nbre*taux compte en compte
dans le dans le
jour de =zeuil de la
Cot prévoyance carence solidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat
Fournisseur

Titulaire -

Sta 64515

Contractuel P
Contractuel R

C.E.5.
C.E.C.

Emploi jeune

Medical
Receveur
Apprenti

Contrat Aidé

1)
Enregi le code

paie

-

-~
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693 - RET OUV RAFP

Code
633 [ﬁ

Césignation
RET.OUV . RAFP

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer Met a Payer
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal +/ Brut fiscal
=% totalité 55 totalite
S5 plafonnée =% plafonnee
[ =ic CSG
FMAL FMAL
Ircantec CHRACL
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH
CGE05 CG0E
Annuler

-E’_g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie
" Tous

Hospitaliere

Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

pris en
Cot pat Mbre*taux compte

dans e

jour de
Cot prévoyance Carence

Type de statut
" Titulaire Stag
Contractuel P

Territoriale Caontractuel R
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h
Type de calcul
A la demande Abatternent
Calculé
Valeur
Mbre * taux 5,080
Taux Cot
+ Catisation ouy 5,000

% de |la base
20,000

Mon pris
en compte
dans e
seuil de la
salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat RAFF

Fournisseur RAFP hd
Titulaire - Sta 64111 = ™

Contractuel P
Contractuel R
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

(]
Enregis le code
paie

Si la colonne « Valeur » est renseignée, le montant indiqué devient la base de calcul.
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6931 - COT PAT RAFP

Code
6531 lﬁ

Césignation
COT.PAT.RAFP

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer Met a Payer
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal +/ Brut fiscal
=% totalité 55 totalite
S5 plafonnée =% plafonnee
[ =ic CSG
FMAL FMAL
Ircantec CHRACL
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH
CGE05 CG0E
Annuler

~/ Cotisation pat

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie
" Tous

Hospitaliere

Cot ouy Mbre®taux

pris en
Cot pat Mbre*taux compte

dans e

jour de
Cot prévoyance Carence

Type de statut
" Titulaire Stag
Contractuel P

Territoriale Caontractuel R
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h
Type de calcul
A la demande Abatternent
Calculé
Valeur
Mbre * taux 5,080
Taux Cot
Cotisation auw 5,000

% de |la base
20,000

Mon pris
en compte
dans e
seuil de la
salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat RAFF

Fournisseur RAFP hd
Titulaire - Sta 64515 = ™

Contractuel P
Contractuel R
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

(]
Enregis le code
paie

Si la colonne « Valeur » est renseignée, le montant indiqué devient la base de calcul.
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694 - RET OUV RAFP CET

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
694 lﬁ

Césignation
RET.OUV .RAFP CET

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer Met a Payer
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal +/ Brut fiscal
=% totalité 55 totalite
S5 plafonnée =% plafonnee
[ =ic CSG
FMAL FMAL
Ircantec CHRACL
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH
CGE05 CG0E
Annuler

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul

& la dermande
Calculé
Mbre * tausx

+ Catisation ouy
Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
92,140

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat RAFF

Fournisseur RAFP hd
Titulaire - Sta 64111 = ™

Contractuel P
Contractuel R
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

(]
Enregis le code
paie
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6941 - COT PAT RAFP CET

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
6941 lﬁ

Césignation
COT.PAT.RAFP CET

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer Met a Payer
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal +/ Brut fiscal
=% totalité 55 totalite
S5 plafonnée =% plafonnee
[ =ic CSG
FMAL FMAL
Ircantec CHRACL
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH
CGE05 CG0E
Annuler

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul

& la dermande
Calculé
Mbre * tausx
Cotisation ouw

~/ Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
92,140

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat RAFF

Fournisseur RAFP hd
Titulaire - Sta 64515 = ™

Contractuel P
Contractuel R
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

(]
Enregis le code
paie
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LE CODE « 700 » : La solidarité

700 - CONTRIBUTION SOLIDARITE

4 Gestion des Codes Paie - EHRAD - MOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 [e25e
Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous " Titulaire Stag
Code o
200 [ﬁ Hospitaliere ~/ Contractuel P
Territoriale ~" Contractuel B

Désignation
COMNTRI SOLIDARITE

+" médical

" Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé

+/ Titulaire -28h

Bases Régime Général Bases agent CNR Twpe de calcul Mandatement

Met & payer Met a Payer " & |a demande asbatternent Etat SOLIDARITE

Met irmposable Met imposable

. . 3 F i SOLIDARITE

Brut fiscal Brut fiscal Eallzuliz valeur BUTMISSEUT T

S5 totalite ‘ S5 totalite , T — 0,000 Titulaire - Sta 64111 hd

S5 plafonnée =S plafannée Taux Cot Contractuel P 64131

CEG CE5G " Cotisation ouy 1.000 Contractuel R 64151

k)
FMAL FMAL CEE
L 4
Ircantec CMRACL Cotisation pat o de la bﬂazzu C.E.C.
Péle Emploi ATIACL cat — ' Emnplai jeune
ot ouy Mbre*taux i
T il Médical 6421

+ solidarité + Solidarité oS & e Ei

Prévoyance Prévoyance Cot pat Mbre*taux compte en compte | REceveur 6225

dans e dans e Apprent
ANFH ANFH jour de seuil de la ide
CEOS CEOS Cot prévoyance carence solidarité Contrat Aide ~
=]
Enregis le code

Annuler paie

Si les colonnes « Nbre » et « taux » sont renseignées, le calcul s’effectue avec les deux
valeurs indiguées.

Si la colonne « Valeur » est renseignée, GEPSS® remplace le montant de la cotisation pour le
montant saisi.

Le type « F » permet de forcer le calcul méme si I'agent n’est pas soumis a la solidarité
(d’apreés le calcul de GEPSS®).
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LES CODES « 800 » : CGOS, ANFH, Taxe sur salaire

8001 - COTISATION C.N.F.P.T.

-E’_g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
5001

Désignation

COT C.M.F.P.T

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal

' 2% totalité
S5 plafonnée
CSi5
FMAL
Ircantec
Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
ANFH
CGE05

Annuler

(&

Met a Payer

Met imposable

Brut fiscal
55 totalite

=S plafannée

CEG
FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH
CG0E

Type paie
Taus
Hospitaliere

+" Territariale

Type de calcul

A |la dernande
Calculé
Mbre * taux
Cotisation ouv

~/ Cotisation pat
Cot ouy Mbre®taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Mandatement
Abatternent Etat URSSAF
Fournisseur LURSSAF
Valeur
0,000 Titulaire - Sta 6333
Taux Cot Contractuel P 6333
0,900 Contractuel R 6333
CEE
o
% de la base CEC
0,000 -
Emploi jeune
: . Médical
pris en Man pris
cormpte en compte || Recsveur
dans le dans |e Apprenti
jour de seuil de la s
carence solidarité Contrat Aide

(]
Enregis
paie

le cade
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8011 - COTISATION CGOS (MAJ 03/05/2024)

£, Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2024 -
Type paie Type de statut Grades concernés
Tous +* Titulaire Stag
Code o
8011 ﬁ ~/ Hospitaliere ~* Contractuel P
Territoriale + Contractuel R
Désignation
COT CGOS5
Medical
Receveur
~" Apprenti
" Contrat Aidé
i _ + Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CNR Type de calcul Mandatement
Met & payer Met a Fayer A la demande Abattement Etat CGOS
Met imposable Met imposable i
Brut fiscal Brut fiscal Calculé valeur Fournisseur CGOSCOTIS A
S5 totalite 55 totalite Mbre * taux 0,000 Titulaire - Sta 64784 ~
S5 plafonnee 55 plafonnée Taux Cot Contractuel F.|64784
C5G C5G Cotization ouv Contractuel R |64784
v
FMAL FMNAL C.E.5.
L g
Ircantec CNRACL /' Coisation pat o de o 'EE'ZED C.E.C.
France Travail ATIACL ! Emploi jeune |64784
. . Cot ouv Nbre*taux Medical
Solidarité Solidarité A = e
Prévoyance Prévoyance Cot pat Nbre*taux compte en compte | Receveur
dans le dans le Apprenti 54784
ANFH ANFH jour de zeuil de la ide
' CGOS v CGOS Cot prévoyance carence solidarité Contrat Aide 54784 -
0 Enregistre.r le code
Annuler pae

Si la colonne « Nbre » est renseignée, le montant indiqué est ajouté a la base calculée par
GEPSS®.

Si la colonne « Taux » est renseignée, GEPSS® remplace le taux du code paie par celui
indiqué.

Si le type « D » est présent, le montant de la base est égal au montant indiqué dans la
colonne « Nbre ».
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8021 - COTISATION ANFH

Code
5021

Césignation
COT AMFH

Met & payer

Met irmposable
" Brut fiscal

=% totalité

S5 plafonnée

[ =ic

FMAL

Ircantec

Péle Ermplai

Solidarité

Prévoyance

ANFH

CGE05

Annuler

(&

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met a Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee
CSG

FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH

CG0E

-E’_g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie
Taus
+/ Hospitaligre

Territoriale

Type de calcul

& la dermande
Calculé
Mbre * tausx
Cotisation ouw

~/ Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
+" Contrat aidé
+/ Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
2,100

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat AMNFH
Fournisseur AMFH

Titulaire - Sta 6333
Contractuel P 6333
Contractuel R 6333
CEE

ZLEC

Emploi jeune
Médical

Receveur

Apprent

Contrat aide 6333

(]
Enregis
paie

le code

Si la colonne « nbre » est renseignée, le montant indiqué est ajouté a la base calculée par

GEPSS.

Si la colonne « taux » est renseignée, GEPSS remplace le taux du code paie par celui indiqué.

Si le type « D » est présent, le montant de la base est égal au montant indiqué dans la

colonne « nbre ».
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8031 - TAXE SALAIRE

% Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 [e25e
Type paie Type de statut Grades concernés
Tous " Titulaire Stag
Code v, i v I
a031 [ﬁ Hospitaliere Contractue| P
Territoriale ~" Contractuel B

Césignation
TAAE SALAIRE

+" médical

" Receveur

~" Apprenti
Caontrat Aidé

+/ Titulaire -28h

Bases Régime Général Bases agent CNR Twpe de calcul Mandatement
Met & paver Met & Payer A la demande Abatternent Etat TaMESAL
Met irmposable Met imposable
- 2 5 F i TAXESALAIR
+" Brut fiscal " Brut fiscal Eellelz Valeur BHrnIsseur T
S5 totalite S5 totalite Nbre * taus 0,000 Titulaire - Sta 6311 x |~
S5 plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P A311
[ =ic CSG Cotisation ouy 0,000 Contractuel R 6311
FMAL FMAL ol b CEE
- e de la base
Ircantec CMRACL ' Cotisation pat f 0 000 C.E.C.
Péle Emploi ATIACL cat — ' Emnplai jeune
ot ouy Mbre*taux i
T il Médical 6311
Solidarité Solidarité 7S & M G
Prévoyance Prévoyance Cot pat Mbre*taux annnﬂsp]cee szn'::r;pte ieceve:r Z:E
C : pprenti
ANFH ANFH jour de SBL.II| dg la Contrat idé
CEOS CEOS Cot prévoyance carence solidarité _Dn r.a 1de ~
=]
Enregis le code
annuler paie

Le type « D » est possible, il permet de prendre ce qu’il y a dans la colonne « nbre » comme
base, ce qu’il y a dans la colonne «taux » comme taux et ce qu’il y a dans la colonne
« valeur » comme montant de la cotisation.
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8041 - TAXE SALAIRE

-E’_g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie Type de statut Grades concernés
Tous " Titulaire Stag
Sl [ﬁ ~" Hospitaligre +" Contractuel P
5041
Territoriale ~" Contractuel R
Césignation
TAAE SALAIRE
+" médical
" Receveur
+" Apprenti

Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Bases Régime Général Bases agent CNR Twpe de calcul Mandatement
Met & paver Met & Payer A la demande Abatternent Etat TaMESAL
Met irmposable Met imposable
- 2 5 F i TAXESALAIR
+" Brut fiscal " Brut fiscal Eellelz Valeur BHrnIsseur T
S5 totalite S5 totalite Nbre * taus 0,000 Titulaire - Sta 6311 -
S5 plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P A311
[ =ic CSG Cotisation ouy 0,000 Contractuel R 6311
FMAL FMAL ol b CEE
- e de la base
Ircantec CMRACL ' Cotisation pat f 0 000 C.E.C.
Péle Emploi ATIACL cat — ' Emnplai jeune
ot ouy Mbre*taux i
T il Médical 6311
Solidarité Solidarité 7S & M G
Prévoyance Prévoyance Cot pat Mbre*taux annnﬂsp]cee szn'::r;pte ieceve:r Z:E
C : pprenti
ANFH ANFH jour de SBL.II| dg la Contrat idé
CEOS CEOS Cot prévoyance carence solidarité _Dn r.a 1de ~
=]
Enregis le code
annuler paie

Le type « D » est possible, il permet de prendre ce qu’il y a dans la colonne « nbre » comme
base, ce qu’il y a dans la colonne «taux » comme taux et ce qu’il y a dans la colonne

« valeur » comme montant de la cotisation.
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8051 - TAXE SALAIRE

% Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 [e25e
Type paie Type de statut Grades concernés
Tous " Titulaire Stag
Code v, i v I
2051 [ﬁ Hospitaliere Contractue| P
Territoriale ~" Contractuel B

Césignation
TAAE SALAIRE

+" médical

" Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé

+/ Titulaire -28h

Bases Régime Général Bases agent CNR Twpe de calcul Mandatement
Met & paver Met & Payer A la demande Abatternent Etat TaMESAL
Met irmposable Met imposable
. . 3 F i TAXESALAIR
+" Brut fiscal " Brut fiscal Eellelz Valeur BHrnIsseur T
S5 totalite S5 totalite Nbre * taus 0,000 Titulaire - Sta 6311 x |~
S5 plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P A311
[ =ic CSG Cotisation ouy 0,000 Contractuel R 6311
FMAL FMAL ol b CEE
- e de la base
Ircantec CMRACL ' Cotisation pat f 0 000 C.E.C.
Péle Emploi ATIACL cat — ' Emnplai jeune
ot ouy Mbre*taux i
T il Médical 6311
Solidarité Solidarité 7S & M G
Prévoyance Prévoyance Cot pat Mbre*taux goann'lsp'lcee szn'::r;pte EBCBVB:I’ f311
C : pprenti
ANFH ANFH jour de SBL.II| dg la Contrat idé
CEOS CEOS Cot prévoyance carence solidarité _Dn r.a 1de ~
=]
Enregis le code
annuler paie

Le type « D » est possible, il permet de prendre ce qu’il y a dans la colonne « nbre » comme
base, ce qu’il y a dans la colonne «taux » comme taux et ce qu’il y a dans la colonne
« valeur » comme montant de la cotisation.
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8061 - REGULARISATION 4.25%

. Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020
(e18
Type paie Type de statut Grades concernés
Tous " Titulaire Stag
Code v . v |
A061 [ﬁ Hospitaliere Contractuel P
Territoriale ~" Contractuel R
Césignation
REGLUL 4.25%
+" médical
" Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
) L. Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul Mandatement
Met & paver Met & Payer ~" & la demande Abatternent Etat 4,25
Met irmposable Met imposable
- 2 5 F i TAXESALAIR
Brut fiscal Brut fiscal Eallzuliz valeur BUTMISSEUT T
S5 totalite S5 totalite Nbre * taus 0,000 Titulaire - Sta 6311 x |~
S5 plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P A311
[ =ic CSG Cotisation ouy 0.000 Contractuel R 6311
k)
FMAL FMAL CEE
L 4
Ircantec CMRACL Cotisation pat 2 de |a base C.E.C.
0,000 O
péle Emplai ATIACL o ! Ernploi jeune 6311
Cot ouy Nbre*taux P
T il Médical 6311
Solidarité Solidarité 7S & M G
Prévoyance Prévoyance /" Cot pat Nbre*taux EUaTSDT: szncs-::ﬁ;pte ieceve:r 6311
C : pprenti
ANFH ANFH jour de seuil de la ide
CGOS CGOS Cot prévayance carence  solidarité Cantrat Aide 9
=]
Enregis le code
annuler paie

238



808 - CSG DEDUCTIBLE PREVOYANCE

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
s08

Césignation
C5G DEDUCT

(&

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal
=% totalité
S5 plafonnée
[ =ic
FMAL
Ircantec
Péle Ermplai
Solidarité

+" Prévoyance
ANFH
CGE05

Annuler

Met a Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite

=% plafonnee
CSG

FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité

" Prévovance

ANFH
CGOS

Type paie
Taus
Hospitaliere

+" Territariale

Type de calcul

& la dermande
Calculé

Mbre * tausx
Cotisation ouw
Cotisation pat

Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

~ Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
5,100

% de |la base

100,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat URSEAF
Fournisseur URSSAF

Titulaire - Sta 64111
Contractuel P
Contractuel R
CEE

ZLEC

Emploi jeune
Médical

Receveur

Apprent

Contrat Aide

(]
Enregis
paie

- |~

le code
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8081 - C.D.G.

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie
Tous

Code .
a0E1 [ﬁ Hospitaliere

+" Territariale

Césignation

ChiG
Bases Régime Général Bases agent CNR Twpe de calcul
Met & payer Met a Payer & la demande
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal Caleul
~" 53 totalité +" 5% totalité Nbre * tausx
S5 plafonnée =% plafonnee
Cs5G Cs5G Cotisation ouw
FMAL FMAL
Ircantsc CHRACL ~/ Cotisation pat
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité Cot auv Hbrettaux
Prévoyance Prévoyance Cot pat Mbre*taux
ANFH AMNFH
CEOs CGOS Cot prévayance
Annuler

Type de statut
" Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
+/ Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
1,200

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat

Fournisseur hd
Titulaire - Sta = ™

Contractuel P
Contractuel R
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

(]
Enregis le code
paie
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809 - COTISATION RDS PREVOYANCE

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
509

Désignation
COT RDS

(&

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal
S5 totalité
S5 plafonnée
[ =ic
FMAL
Ircantec
Péle Ermplai
Solidarité

+" Prévoyance
AMFH
CGE05

Annuler

Met a Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalité

=% plafonnee
CSG

FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité

" Prévovance

ANFH
CGOS

Type paie
Taus
Hospitaliere

+" Territariale

Type de calcul

& la dermande
Calculé

Mbre * taux
Cotisation ouw
Cotisation pat

Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

~ Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h

Abatternent

WValeur
0,000

Taux Cot
2,200

% de |la base

100,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat LURSSAF

Fournisseur URSSAF

Titulaire - Sta 64111
Contractuel P
Contractuel R
CEE

ZLEC

Emploi jeune
Médical

Receveur

Apprent

Contrat Aide

[=1

Enregis

paie

- |~

le code
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8111 - COT CGOS CESU

Code
8111 [ﬁ

Césignation
COT CE05 CESU

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer Met a Payer
Met irmposable Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal
=% totalité 55 totalite
S5 plafonnée =% plafonnee
[ =ic CSG
FMAL FMAL
Ircantec CHRACL
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH

v CGOS v CGos

Annuler

-E’_g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Type paie
Taus
+/ Hospitaligre

Territoriale

Type de calcul

& la dermande
Calculé
Mbre * tausx
Cotisation ouw

~/ Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
+/ Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

mMédical
Receveur
~" Apprenti
+" Contrat aidé
+/ Titulaire -28h

Mandatement
Abatternent Etat CESL
Fournisseur CGOSCESU hd
Valeur
0,000 Titulaire - Sta 64754 &
Taux Cot Contractuel P 64784
0,090 Contractuel R 64784
CEE
o
% de la base CELC
0,000 O
Emploi jeune
X ) Medical
pris en Mon pris
cornpte en compte || Recsveur
'_ﬂansc:e dc‘m_sI Ide | Apprenti 54784
jour de seuil de la S
carence solidarité Contrat Aide 64784 ~
=]
Enregis le code

paie

Si la colonne « nbre » est renseignée, le montant indiqué est ajouté a la base calculée par

GEPSS.

Si la colonne « taux » est renseignée, GEPSS remplace le taux du code paie par celui indiqué.

Si le type « D » est présent, le montant de la base est égal au montant indiqué dans la

colonne « nbre ».
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8121 - COTISATION ANFH (FMEP/CFP/VAE/BC)

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
5121

Césignation

(&

AMFH FMEP/CFP/YBESBRC

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer

Met irmposable
" Brut fiscal

=% totalité

S5 plafonnée

[ =ic

FMAL

Ircantec

Péle Ermplai

Solidarité

Prévoyance

ANFH

CGE05

Annuler

Met a Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee
CSG

FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH

CG0E

Type paie
Taus
+/ Hospitaligre

Territoriale

Type de calcul

& la dermande
Calculé
Mbre * tausx
Cotisation ouw

~/ Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
+" Contrat aidé
+/ Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,500

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat FMEF
Fournisseur AMFHFMEPCFP hd

Titulaire - Sta 6333 = ™
Contractuel P 6333
Contractuel R 6333
CEE

ZLEC

Emploi jeune
Médical

Receveur

Apprent

Contrat aide 6333

(]
Enregis le code
paie
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8131 - ANFH DPC

4 Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 (23]
Type paie Type de statut Grades concernés
Tous Titulaire Stag
Code v . :
a131 [ﬁ Haospitaliere Contractue| P
Territoriale Caontractuel R
Césignation
AMNFH DPC
+" médical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
B L. Titulaire -2&8h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul Mandatement
Met & paver Met & Payer ~" & la demande Abatternent Etat ANFH
Met irmposable Met imposable
. . : Fourni AHFH
" Brut fiscal Brut fiscal caleuls Wellzur QUFRISSELF h
5% totalité 55 totalite Nbre * taus 0,000 Titulaire - Sta - |~
S5 plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P
CE5G CSG Cotisation ouy 0,750 Contractuel R
FMAL FMAL CEE
L “
Ircantec CNRACL /" Cotisation pat o de la base CEC,
0,000 O
péle Ermplai ATIACL ot — ! Ermplai jeune
ot ouy Mbre*taux o
idarité e e Médical 6333
Solidarité Solidarité 7S & M @S
Prévoyance Prévoyance Cot pat Mbre*taux Eﬂann'lsp'ltee EZnC:F;pte ieceve:r
: . pprenti
A AR jour de SBL.II| dg la Contrat Aids
CGOS CGOS Cot prévoyance carence salidarité _'3“ r.a ae o
=]
Enregis le code
annuler paie
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8141 - CONTRIBUTION AU DIALOGUE SOCIAL

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
141 lﬁ

Césignation
CONT, DIALOGUE SOCIAL

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer Met a Payer
Met irmposable Met imposable
" Brut fiscal Brut fiscal
=% totalité 55 totalite
S5 plafonnée =% plafonnee
[ =ic CSG
FMAL FMAL
Ircantec CHRACL
Péle Ermplai ATIACL
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance
ANFH AMNFH
CGE05 CG0E
Annuler

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul

& la dermande
Calculé
Mbre * tausx
Cotisation ouw

~/ Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
+" Contrat aidé
Titulaire -28h
Mandatement
Abatternent Etat URSSAF
Fournisseur LURSSAF
Valeur
0,000 Titulaire - Sta
Taux Cot Contractuel P
0,016 Contractuel R
CEE
o
% de la base CEC
0,000 -
Emploi jeune
: . Médical
pris en Man pris
cormpte en compte || Recsveur
dans le dans |e Apprenti
jour de seuil de la e
carence salidarité Contrat Aidé 64511

(]
Enregis
paie

le code
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8151 - COTISATION CNFPT Emploi avenir

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMNT - Exercice 2020

Code
5151

Césignation

(&

COT CNFPT CAE EMP AVEMIR

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer

Met irmposable
" Brut fiscal

=% totalité

S5 plafonnée

[ =ic

FMAL

Ircantec

Péle Ermplai

Solidarité

Prévoyance

AMFH

CGE05

Annuler

Met a Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee
CSG

FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
ANFH

CG0E

Type paie
Tous

Hospitaliere

+" Territariale

Type de calcul

A |la dernande

Calculé

Mbre * taux

Cotisation ouw

~/ Cotisation pat

Cot ouy Mbre®taux

Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
Titulaire Stag
Contractuel P

Caontractuel R

mMédical
Receveur
Apprenti
+" Contrat aidé
Titulaire -28h
Mandatement
Abatternent Etat URSSAF
Fournisseur LURSSAF
Valeur
0,000 Titulaire - Sta
Taux Cot Contractuel P
0,500 Contractuel R
CEE
o
% de la base CEC
0,000 -
Emploi jeune
: . Médical
pris en Man pris
cormpte en compte || Recsveur
dans le dans le Apprenti
jour de seuil de la e
carence salidarité Contrat Aidé 6333

(]
Enregis
paie

le code
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8161 - COTISATION CNFPT CPF

. Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020
(e18
Type paie Type de statut Grades concernés
Tous Titulaire Stag
Code . :
a161 [ﬁ Haospitaliere Contractue| P
+" Territariale Caontractuel R
Césignation
COT CHNFPT CPF
mMédical
Receveur
Apprenti
+" Contrat aidé
B L. Titulaire -2&8h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul Mandatement
Met & payer Met a Payer & la demande asbatternent Etat CHFPT
Met irmposable Met imposable
. . 3 F i
" Brut fiscal Brut fiscal Caleul Wellzur AurnisseEur M
5% totalité 55 totalite Nbre * taus 0,000 Titulaire - Sta - |~
S5 plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P
CE5G CSG Cotisation ouy 0,200 Contractuel R
FMAL FMAL CEE
L P
Ircanten CHRACL ~/ Catisation pat % de la base C.E.C.
0,000 O
Péle Emploi ATIACL ' Emnplai jeune
. . Cot ouy Mbre®taux Médical
Solidarité Solidarité 7S & M @S
Prévoyance Prévoyance Cot pat Mbre*taux Eﬂann'lsp'ltee EZnC:F;pte ieceve:r
: . pprenti
A AR jour de SBL.II| dg la Contrat Aidé 6333
CGOS CGOS Cot prévoyance carence salidarité _'3“ r.a ae o
(]
Enregis le code
annuler paie
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8171 - COTISATION CDG MEDECINE PREVENTIVE

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
8171 lﬁ

Césignation

CDiG MEDECIME PREVEMTIVE

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal

' 2% totalité W
S5 plafonnée
[ =ic
FMAL
Ircantec
Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
ANFH
CGE05

Annuler

Met a Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee
CSG

FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH

CG0E

Type paie
Taus
Hospitaliere

+" Territariale

Type de calcul

& la dermande
Calculé
Mbre * tausx
Cotisation ouw

~/ Cotisation pat
Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

+" médical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé

+/ Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,450

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat CDiG MED. PRV

Faurnisseur hd
Titulaire - Sta > [

Contractuel P
Contractuel R
CEE
ZLEC
Emploi jeune
Médical
Receveur
Apprent
Contrat Aide

(]
Enregis le code
paie
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8181 — COTISATION CNFPT APPRENTI (maj 07/02/2022)

Type paie Type de statut Grades concernés
Tous ~ Titulaire Stag
Hospitaligre + Contractuel P
+/ Territoriale +/ Contractuel R
o=
CEC

Désignation
COT CNFPT APPRENTI
Empler jeune
+/ Médical
Receveur
" Apprenti
+/ Contrat Aidé

. L. " Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CNR Type de calcul Mandatement

Met & payer Met & Payer A la demande Abattement Etat URSSAF

MNet imposable MNet imposable

= Fourni URSSAF
Brut fiscal Brut fiscal Caleuls o urnisseur

55 totalité 55 totalité Titulaire - Sta|6333
MNbre * taux 0,000

5 5 Contractuel P.|6333
55 plafonnée 55 plafonnée Taus Cot
Contractuel R|6333
0,050 C.E.5.

% de la base C.E.C.

CsSG CsSG Cotisation ouv
FNAL FNAL

Ircantec CNRACL +/ Cotisation pat
Péle Emploi ~" ATIACL

Solidarité Solidarité

0,000 Emploi jeune
Cot ouv Nbre*taux Médical 6333
pris en Non pris Receveur

Prévoyance Prévoyance compte en compte ;
Cot pat Nbre*taux dans le dans le Apprenti 6333
ANFH ANFH

S jour de selqtijl di la | cContrat Aidé 6333
revoyance carence solilaarite
CGOS CGOS B Titulaire -28h |A3A33

6 Enregis@le code

- Annuler
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898 - RED COT SAL HS

4 Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 (23]
Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous " Titulaire Stag
Code . :
a0 [ﬁ Hospitaliere Contractuel P
Territoriale Caontractuel R
Césignation
RED COT SaL HS
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
B L. Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHR Type de calcul Mandatement
Met & payer Met a Payer " & |a demande asbatternent Etat CHRACL
Met irmposable Met imposable
. . 3 F i CHRACL
Brut fiscal Brut fiscal Caleul valeur AurnisseEur M
S5 totalite S5 totalite Nbre * taus 0,000 Titulaire - Sta 64111 x |~
S5 plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P
CE5G CSG Cotisation ouy 0,000 Contractuel R
FMAL FMAL CEE
L 4
Ircanten CHRACL Cotisation pat % de la base C.E.C.
0,000 O
péle Emplai ATIACL ! Ernplai jeune
e e . + Cot ouv Nbre*taux Médical
Solidarité Solidarité 7S & M @S
Prévoyance Prévoyance Cot pat Mbre*taux Eﬂann'lsp'ltee EZnC:F;pte ieceve:r
: . pprenti
A AR jour de seuil de la ide
CGOS CGOS Cot prévayance carence  solidarité Cantrat Aide 9
=]
Enregis le code
annuler paie

Le type « D » est possible, il permet de prendre ce gu’il y a dans la colonne « nbre » comme
base (le montant rémunéré des heures supplémentaires), ce qu’il y a dans la colonne
« taux » comme taux de réduction.
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899 - RED COT SAL HS

. Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUVEL ETABLISSEMENT - Exercice 2020 [e25e
Type paie Type de statut Grades concernés
" Tous Titulaire Stag
Code o
qo0 [ﬁ Hospitaliere ~/ Contractuel P
Territoriale ~" Contractuel B

Césignation
RED COT SaL HS

+" médical
Receveur

~" Apprenti

+" Contrat aidé

+/ Titulaire -28h

Bases Régime Général Bases agent CNR Twpe de calcul Mandatement
Met & payer Met & Payer " & |a demande Ahatternent Etat URSSAF
Met irmposable Met imposable
. . 3 F i URSSAF
Brut fiscal Brut fiscal Eallzuliz valeur BUTMISSEUT T
5% totalite S5 totalite i ire - ~
otalite ’ otalite ' Nbre * taux 0,000 Titulaire - Sta -
S5 plafonnée =% plafonnee Taux Cot Contractuel P A4131
[ =ic CSG Cotisation ouy 0.000 Contractuel R 64151
k)
FMAL FMAL CEE
L 4
Ircantec CMRACL Cotisation pat o de la bﬂazzu C.E.C.
Péle Emploi ATIACL ' Emnplai jeune
o . ~" Cot ouv Nbre¥taux Médical 6471
Solidarité Solidarité 7S & M G
Prévoyance Frévoyance Cot pat Mbre*taux cornpte en compte || Recsveur
ANFH ANFH ?oaunrsc:: S:uniT ll:lee la Apprentt ide
CGE05 CGOS Cot prévayance Carence salidarité Contrat Aide 6416 "
=]
Enregis le code
annuler paie

Le type « D » est possible, il permet de prendre ce gu’il y a dans la colonne « nbre » comme
base (le montant rémunéré des heures supplémentaires), ce qu’il y a dans la colonne
« taux » comme taux de réduction.
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8991 — EXONERATION TAXE SUR SALAIRES (TVA PAYANTE)

Type paie Type de statut Grades concernés
~" Tous ~ Titulaire Stag
[; Hospitaligre + Contractuel P
Territoriale +/ Contractuel R
L CES
Designation
CEC
EXOMERATION TAXE S/ SALAIRES o
Empler jeune
Medical
Receveur
Apprenti
Contrat Aide

Titulaire -28h
Bases Régime Général Bases agent CHNR Type de calcul Mandatement
Met & payer Net & Payer " A la demande Abattement Etat TAXESAL
MNet imposable MNet imposable _
Brut fiscal Brut fiscal Calculé S Fournisseur TAXESALAIR

S5 totalité S5 totalité
Nbre * taux 0,000

Contractuel P.|6311
Taux Cot Contractuel R|6311
C.E.5.

55 plafonnée 55 plafonnée

C5G C5G —
Cotisation ouwv 0,000

FNAL FMNAL

Ircantec CNRACL +" Cotisation pat

Pdle Emploi ATIACL g

% de la base C.E.C.
0.000 Emploi jeune
'
e . Cot ouv Nbre*taux
Solidarité Solidarité e Non pris Receveur

Prévoyance Prévoyance Cot pat Nbre*taux compte en compte | apprent
dans le dans le e
ANFH ANFH jour de zeuil de la Contrat Aidé

CGOS CGOS Cot prévoyance carence solidarité Titulaire -28h

6 Enregis@le code

- Annuler
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LES CODES « 900 » : N.A.P., Net imposable, Brut fiscal

900 - NET A PAYER

-E'_g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEREMT - Exercice 2020

Code
200 [ﬁ

Désignation
MET & PAYER.

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer Met & Payer
Met imposable Met imposable
Brut fiscal Brut fiscal
S5 totalité S5 totalité
55 plafonnée 55 plafonnée
C=Ei CEG
FHAL FRaL
Ircantec CHRACL
Pdle Emploi ATIACL
Solidarité Solidarité
Préwoyance Prévoyance
AMFH ANFH
CEOE CE0E
annuler

Type paie
+" Tous
Hospitaligre

Territoriale

Type de calcul
" & la dernande

Calculé

MNbre * taux
Cotisation auw
Cotisation pat

Cot ouy Nbre¥taux
Cot pat Nbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
~" Titulaire Stag
+" Contractuel P
+/ Contractuel R

+ Médical

" Receveur

+ Apprenti

+" Contrat Aidé
+ Titulaire -28h

Mandatement
Abatternent Etat METAPAYER
Fournisseur AGENTS
Valeur
0,000 Titulaire - Sta 64111
Taux Cot Contractuel P 64131
0,000 Contractuel R 64151
ZE.E. 6416
o=
% de la base CEC
0,000 o
! Ernploi jeune 6416
. . Médical G421
Pris en MNon pris
compte en compte Receveur G225
dans le dans le Apprenti £417
jour de seuil de la L
carence solidarité Contrat Aidé 6416

[=]
Enregis
paie

- |~

le code

253




901 - NET IMPOSABLE

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMNT - Exercice 2020

Code
901

Césignation
MET IMPOSABLE

(&

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal
=% totalité
S5 plafonnée
[ =ic

FMAL
Ircantec

Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
AMFH

CGE05

Annuler

Met a Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee
CSG

FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
ANFH

CG0E

Type paie
Taus
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul

& la dermande
Calculé

Mbre * tausx
Cotisation ouw
Cotisation pat

Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h
Mandatement
Abatternent Etat
Fournisseur -
Valeur
0,000 Titulaire - Sta > |~
Taux Cot Contractuel P
0,000 Contractuel R
k)
CEE
o
% de la base CEC
0,000 O
Emploi jeune
X ) Medical
pris en Mon pris
cornpte en compte Receveur
dans e dans e Apprenti
jour de seuil de la ide
carence solidarité Contrat Aide v
(]
Enregis le code
paie

254



902 - PRELEVEMENT A LA SOURCE

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMT - Exercice 2020

Code
Q02

Césignation

PRELWT & LA SOURCE

(&

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal
=% totalité
S5 plafonnée
[ =ic

FMAL
Ircantec
Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
ANFH

CGE05

Annuler

Met a Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee
CSG

FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
AMNFH

CG0E

Type paie
" Tous
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul

& la dermande
Calculé

Mbre * tausx
Cotisation ouw
Cotisation pat

Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut
" Titulaire Stag
+" Contractuel P
~" Contractuel R

+" médical

" Receveur
~" Apprenti

+" Contrat aidé
+/ Titulaire -28h

Abatternent

Valeur
0,000

Taux Cot
0,000

% de |la base

0,000
pris en Mon pris
cornpte en compte
dans e dans e
jour de seuil de la
carence salidarité

Grades concernés

Mandatement

Etat PRLVT SOURCE

Fournisseur SIE

Titulaire - Sta 64111
Contractuel P 64131
Contractuel R 64151
CEE

ZLEC

Emploi jeure 6416
Médical 6421
Receveur BZ25
Apprent 6417
Contrat aide 6416

(]
Enregis
paie

- |~

le code
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990 - BRUT FISCAL

E’g Gestion des Codes Paie - EHPAD - MOUWEL ETABLISSEMEMNT - Exercice 2020

Code
990

Césignation
BRUT FISCAL

(&

Bases Régime Général Bases agent CNR

Met & payer
Met irmposable
Brut fiscal
=% totalité
S5 plafonnée
[ =ic

FMAL
Ircantec

Péle Ermplai
Solidarité
Prévoyance
AMFH

CGE05

Annuler

Met a Payer
Met imposable
Brut fiscal
55 totalite
=% plafonnee
CSG

FMAL
CHRACL
ATIACL
Solidarité
Prévoyance
ANFH

CG0E

Type paie
Taus
Hospitaliere

Territoriale

Type de calcul

& la dermande
Calculé

Mbre * tausx
Cotisation ouw
Cotisation pat

Cot ouy Mbre*taux
Cot pat Mbre*taux

Cot prévoyance

Type de statut Grades concernés
Titulaire Stag
Contractuel P
Caontractuel R
mMédical
Receveur
Apprenti
Caontrat Aidé
Titulaire -28h
Mandatement
Abatternent Etat
Fournisseur -
Valeur
0,000 Titulaire - Sta > |~
Taux Cot Contractuel P
0,000 Contractuel R
k)
CEE
o
% de la base CEC
0,000 O
Emploi jeune
X ) Medical
pris en Mon pris
cornpte en compte Receveur
dans e dans e Apprenti
jour de seuil de la ide
carence solidarité Contrat Aide v
(]
Enregis le code
paie
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991 - MONTANT NET SOCIAL

(MAJ 03/07/2023)

3-——'_ ﬂ

5;,: Gestion des Codes Paie - EHPAD - NOUVEL ETABLUSSEMENT - Exercice 202
Type paie
Tous
Code italic
ao1 [ﬁ Hospitaliere
Territoriale
Désignation
MONTANT NET SOCIAL
Bases Régime Général Bases agent CNR Type de calcul
Met & payer MNet & Payer A la demande
Met imposable MNet imposable
Brut fiscal Brut fiscal Caleulé
S5 totalite S5 totalite Nbre * taux
55 plafonnée 55 plafonnée
Cs5G Cs5G Cotisation ouv
FMAL FMAL
Ircantec CNRACL Cotisation pat
Pdle Emploi ATIACL
o L Cot ouv Nbre*taux
Solidarité Solidarité
Prévoyance Prévoyance Cot pat Nbre*taux
ANFH AMNFH
cCGOSs CGOs Cot prévoyance
Annuler

Type de statut Grades concernés
Titulaire Stag
Contractuel P
Contractuel R

Medical
Recewveur
Apprenti
Contrat Aidé
Titulaire -28h I
Mandatement
Abattement Etat
Fournisseur -
Waleur
0,000 FroaTTS o - I
Contractuel P
Taux Cot Contractuel R
g,000 C.E.5.
%% de la base C.E.C.
0,000 Emplai jeune
Médical
pris en MNon pris Receveur
compte en compte Apprenti
dans le dans le e
jour de seuil de la | Contrat Aide
carence solidarité Titulaire -28h v
Enregis&ﬂe)le code
paie
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