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PREAMBULE 
 
 
Vous trouverez ci-après tous les codes paie ainsi que leur paramétrage concernant le logiciel 
de gestion administrative GEPSS®. 
 
Afin de vous faciliter la recherche, nous avons classé les codes paie par thèmes.  
 
Afin que le calcul de la paie ainsi que les bases de cotisation soient corrects, nous vous 
conseillons de paramétrer vos codes comme indiqué ci-après. 
 
Si vous ne trouvez aucun code correspondant à votre situation, veuillez contacter la 
maintenance. 
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LES CODES « 100 » : Le traitement 
 
 

100 - TRAITEMENT INDICIAIRE 
 
 

 
 
 
Calcul : (valeur du point annuelle x indice de l’agent / 12) proratisé par le temps de travail ou 
les trentièmes. 

 F dans type : agent hors échelle mettre le montant du traitement annuel dans la 
colonne « valeur ». 
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101 - INDEMNITE DE RESIDENCE (maj 01/01/2024) 
 
 

 
 
 
L’indice pris en compte est celui de la fiche agent sinon GEPSS® utilise celui de la colonne 
« Valeur » des éléments de paie si celui-ci est supérieur à celui de la fiche agent. 
Vous devez saisir dans « Taux cot » du code paie ci-dessus le taux variable selon la zone 
territoriale dans laquelle est classée la commune où l’agent exerce ses fonctions. 
Vous devez saisir dans la colonne « Valeur » du code paie ci-dessus l’indice seuil. 

 

 N dans type : le calcul n’intègre pas la NBI. 
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102 - TRAITEMENT INDICIAIRE ET TEMPS DIFFERENT 
 
 

 
 
 

GEPSS® utilise l’indice indiqué dans la colonne « Valeur » des éléments de paie sinon il utilise 
celui de la fiche agent. 

 
En utilisant le type « T » vous avez la possibilité de gérer un second temps de travail. Vous 
devrez alors mettre le pourcentage de temps de travail dans la colonne « valeur ». Il y a deux 
valeurs remarquables pour le temps de travail : 
 

 Le temps partiel 80% payé 6/7 : mettre 6 dans la colonne « valeur ». 

 Le temps partiel 90% payé 32/35 : mettre 32 dans la colonne « valeur ». 
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103 - Nouvelle Bonification Indiciaire (maj 04/01/2023) 
 
 

 
 
Calcul : colonne nbre x valeur du point mensuel. Il suit la proratisation du code paie 100. 
 

  N dans type : les points de la NBI ne sont pas pris en compte pour le calcul du 
supplément familial de l’agent et dans tout calcul basé sur le traitement indiciaire. 
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104 - ABSENCES NON REMUNEREES 
 
 

 
 
 
La réduction sera le traitement divisé par 234. 
 
Si vous désirez mettre un montant, dans les ECP, mettre 1 dans colonne « nbre » et le 
montant dans la colonne « taux ». 
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105 - DEMI TRAITEMENT (MAJ 24/06/2021) 
 
 

 
 
 
Remarque : Pour forcer le calcul des 2/3 du traitement si 3 enfants dans le supplément 
familial de la fiche agent, vous devez dans les éléments de paie de votre agent mettre un 
« 3 » dans la colonne se situant à droite de celle s'appelant « Date ». 
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106 - N.B.I. DEMI TRAITEMENT (maj 04/01/2023) 
 
 

 
 
 
Calcul : colonne nbre x valeur du point mensuel. Il suit la proratisation du code paie 105. 
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107 - IND. DE RESIDENCE DEMI TRAITEMENT (maj 01/01/2024) 
 
 

 
 
 

L’indice pris en compte est celui de la fiche agent sinon GEPSS® utilise celui de la colonne 
« Valeur » des éléments de paie si celui-ci est supérieur à celui de la fiche agent. 
Vous devez saisir dans « Taux cot » du code paie ci-dessus le taux variable selon la zone 
territoriale dans laquelle est classée la commune où l’agent exerce ses fonctions. 
Vous devez saisir dans la colonne « Valeur » du code paie ci-dessus l’indice seuil. 

 

 N dans type : le calcul n’intègre pas la NBI.  
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108 - MEDECIN COORDONNATEUR 
 
 

 
 
 

1. Dans les ECP vous mettez dans la colonne « Valeur » le traitement annuel du 
praticien et dans la colonne « Nbre » et « Taux » le pourcentage à prendre en 
compte. Exemple dans colonne « Nombre » : 20 et dans colonne « Taux » : 100. 

2. Si exonération ZRR mettre le % en 30. Exemple 20% = 6/30ème. 
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109 - SUPPLEMENT FAMILIAL (maj 04/01/2023) 
 
 

 
 
 
Types possibles : 

 « A » : on proratise la partie variable du supplément familial (Ex : les agents à temps 
partiel), sans descendre sous le montant (temps plein) de l’indice seuil. 

 « N » : on proratise la partie variable du supplément familial (Ex : les agents à temps 
non complet), mais ici on ne tient pas compte de l’indice seuil. 

 « N » et « 99 » dans la colonne « Valeur » : on proratise la partie fixe et variable du 
supplément familial (Ex : les agents à temps non complet). 

 « T » : permet d’avoir la totalité du supplément familial sans proratisation. 
 
Remarque : si 1 seul enfant, pas de proratisation sauf si payé à l’heure ou 30ème (agent 
recruté ou sorti en cours de mois). 
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110 - CONGE FORMATION PROFESSIONNELLE 
 
 

 
 
 
Si la colonne « Valeur » est renseignée, cette valeur est prise comme base pour les 
cotisations de l’agent. 

 
Type possible : 

 « F » : permet de forcer le montant (par exemple pour faire un rappel). 
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111 - RETENUE CFP 
 
 

 
 
 
Pour que le 111 se calcule sur la base du code paie 110 il faut mettre dans la colonne 
« valeur » 110 sinon le code paie 111 est calculé en fonction du Traitement Indiciaire. 



 19 

112 – CESSATION PROGRESSIVE d’ACTIVITE 
 
 

 
 
 
Calcul : Le CPA est un calcul en trentième. La colonne taux doit donc contenir 30 et la 
colonne nbre doit contenir le nombre de trentièmes. Le CPA prend comme base le TBA / 12 
+ la NBI 



 20 

115 - SALAIRE HORAIRE 
 
 

 
 
 
Le calcul est basé sur un nombre d’heures saisi dans la colonne nbre multiplié par la colonne 
taux (valeur du SMIC de fichiers de base / constantes). 
 
Si coché nombre*taux mettre le type H pour que le nombre d’heures s’ajoute au nombre 
d’heures du mois. 
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120 - TRAITEMENT INTERIMAIRE (direction) 
 
 

 
 
 
Dans la colonne « Nbre » il faut mettre 1 et dans la colonne « Taux » le montant à payer à 
l’agent. 



 22 

122 - SUPPLEMENT FAMILIAL CONTRATS AIDES 
 
 

 
 
 

Remarque : réglementairement, les contrats aidés ne bénéficient pas du SFT. 



 23 

125 - VACATIONS 
 
 

 
 
 

Principe : saisir le montant de la vacation dans la colonne TAUX et le nbre de vacation dans 
la colonne nbre. 



 24 

139 - HEURES COMPLEMENTAIRES 
 
 

 
 
Pour appliquer un taux de majoration sur les heures complémentaires, vous devez ajouter 
dans les ECP de l’agent le code paie 139 et renseigner le taux de majoration dans la colonne 
« Valeur » dans les ECP de l’agent  



 25 

140 - RAPPEL HEURES CONTRAT AIDÉ 
 
 

 
 
 
Pour payer les rappels d'heures à vos contrats aidés vous devez utiliser le code 140 et saisir 
un "N" dans la colonne à droite de la colonne "Date". Le nombre d'heures sur le bulletin de 
l'agent prendra automatiquement le nombre d'heures indiqué dans la colonne « nombre » 
dans les éléments de paie de votre contrat aidé sur la ligne du code paie 140. 
 
Remarque : le montant du rappel reste exonéré des cotisations patronales dans la limite de 
151,67h. 



 26 

141 - TRAITEMENT COMPLEMENTAIRE MALADIE pour Contrat Aidé 
 
 

 
 
Pour exonérer de cotisations patronales SS vos contrats aidés vous devez saisir un "N" dans 
la colonne à droite de la colonne "Date". 
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143 - COMPLEMENT TRAITEMENT INDICIAIRE (maj 04/01/2023) 
 
 

 
 

Vous avez la possibilité de proratiser le montant du complément de traitement indiciaire par 
rapport à : 

 Un nombre de trentièmes en mettant un « T » dans la colonne à droite de la colonne 
« Date » et en mettant le nombre de trentièmes dans la colonne « Valeur ». 

 Un pourcentage de temps de travail en mettant un « P » dans la colonne à droite de 
la colonne « Date » et en mettant le pourcentage dans la colonne « Valeur ». 
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145 - INDEMNITE DIFFERENTIELLE 2/3 
 
 

 
 
 

A calculer si l’agent n’a pas au moins 3 enfants ouvrant droit au SFT mais au moins 3 enfants 
à charge fiscale : calculer les 2/3 de son traitement indiciaire et déduire le ½ traitement.  



 29 

147 - RAPPEL HEURES APPRENTI (MAJ 29/06/2022) 
 
 

 



 30 

150 - RAPPEL TRAITEMENT 
 
 

 
 
 
Si vous souhaitez faire un rappel de traitement en nombre de trentièmes (x jours*30) ou en 
heures (x heures*151.67) vous devez dans les éléments de paie de votre agent mettre un 
« T » dans la colonne se situant à droite de celle s'appelant « Date ». 
 
Le nombre d'heures sur le bulletin de l'agent prendra automatiquement le nombre d'heures 
correspondant à ce rappel. 



 31 

151 - RAPPEL INDEMNITE DE RESIDENCE (maj 04/01/2023) 
 
 

 



 32 

153 - RAPPEL N.B.I. (maj 04/01/2023) 
 
 

 



 33 

155 - RAPPEL DEMI TRAITEMENT 
 
 

 
 
 
Si vous souhaitez faire un rappel de demi-traitement en nombre de trentième vous devez 
dans les éléments de paie de votre agent mettre un « T » dans la colonne se situant à droite 
de celle s'appelant « Date ». 
 
Le nombre d'heures sur le bulletin de l'agent prendra automatiquement le nombre d'heures 
correspondant à ce rappel. 
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156 - RAPPEL N.B.I. DEMI TRAITEMENT (maj 04/01/2023) 
 
 

 



 35 

159 - RAPPEL SUPPLEMENT FAMILIAL (maj 04/01/2023) 
 
 

 



 36 

162 - RAPPEL CPA 
 
 

 



 37 

170 - ALLOCATION DE RETOUR A L’EMPLOI (ARE) 
 
 

 



 38 

171 - GRATIFICATION DE STAGE 
 
 

 
 

 
Une fois le code paie rajouté dans les éléments de paie de votre agent vous devrez saisir 
dans le champ « valeur » de ses éléments de paie le montant exonéré. 
 
Référence texte : 

 Article 9 de la loi du 31 mars 2006 sur l'égalité des chances. 

 Décret n°2008-96 du 31 janvier 2008 relatif à la gratification et au suivi des stages en 
entreprises. 

 Circulaire DGAS/4A/5B/2008/67 du 27 février 2008 relative à la gratification des 
stagiaires dans le cadre des formations préparant aux diplômes de travail social. 

 Applicable pour les conventions de stage signées à compter du 2 février 2008 et pour 
une durée minimum de 3 mois consécutifs. 



 39 

172 - REMBOURSEMENT COTISATION SALARIALE 
 
 

 



 40 

177 - RENTE INVALIDITÉ / AT 
 
 

 



 41 

178 - ALLOCATION PARENT ENFANT HANDICAPE (MAJ 25/04/2022) 
 
 

 



 42 

179 - ALLOCATION D’ETUDES 
 
 

 



 43 

 

LES CODES « 200 » : Les primes et indemnités 

 
200 - HEURES SUPPLEMENTAIRES = - 14 h (maj 03/12/2021) 

 
 

 
 
 
Calcul du taux : (TBA / 1820) multiplié par le taux de majoration qui est de 1.25 pour la FPT 
et 1.26 pour FPH. TBA est plafonné en fonction de l’indice seuil HS de fichiers de base / 
constante. 
 
Paramétrages possibles : 

 Renseigner un taux dans le champ Taux Cot du code paie 200 ci-dessus pour 
remplacer le taux de majoration par défaut pour tous les agents. 

 Forcer le taux de majoration d’un agent en le renseignant dans la colonne Taux de ses 
ECP (par défaut 1.26 pour FPH et 1.25 pour FPT). 

 Mettre un C à droite de la colonne « Date » pour déclencher la majoration COVID à 
1.875. 
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201 - HEURES SUPPLEMENTAIRES + 14 h (maj 03/12/2021) 
 
 

 
 
Calcul du taux : (TBA / 1820) multiplié par le taux de majoration qui est de 1.27 pour la FPT 
et 1.26 pour FPH. TBA est plafonné en fonction de l’indice seuil HS de fichiers de base / 
constante. 
 
Paramétrages possibles : 

 Forcer le taux de majoration d’un agent en le renseignant dans la colonne Taux de ses 
ECP (par défaut 1.26 pour FPH et 1.27 pour FPT) 

 Renseigner un taux dans le champ Taux Cot du code paie pour remplacer le taux de 
majoration par défaut pour tous les agents 

 Mettre un C à droite de la colonne « Date » pour déclencher la majoration COVID. 
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202 - HEURES SUPPLEMENTAIRES DIMANCHE / JOUR FERIE = - 14 h (maj 03/12/2021) 
 
 

 
 
Paramétrages possibles : 

 Forcer le taux de majoration d’un agent en le renseignant dans la colonne Taux de ses 
ECP (par défaut 1.26 pour FPH et 1.25 pour FPT) 

 Renseigner un taux dans le champ Taux Cot du code paie pour remplacer le taux de 
majoration par défaut pour tous les agents 

 Mettre un C à droite de la colonne « Date » pour déclencher la majoration COVID. 
 
A partir du 1er Février 2021, les heures supplémentaires effectuées de dimanche ou jour 
férié ne sont plus majorées respectivement à hauteur de 100%. 
 
Si vous devez rémunérer des d’heures COVID effectuées sur une période antérieure au 1er 
Février 2021, vous devez renseigner une date antérieure au 01/02/2021 dans la colonne 
« Date » dans les ECP de l’agent. 
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203 - HEURES SUPPLEMENTAIRES NUIT = - 14 h (maj 04/01/2023) 
 
 

 
 
Paramétrages possibles : 

 Forcer le taux de majoration d’un agent en le renseignant dans la colonne Taux de ses 
ECP (par défaut 1.26 pour FPH et 1.25 pour FPT) 

 Renseigner un taux dans le champ Taux Cot du code paie pour remplacer le taux de 
majoration par défaut pour tous les agents 

 Mettre un C à droite de la colonne « Date » pour déclencher la majoration COVID. 
 
 
A partir du 1er Février 2021, les heures supplémentaires effectuées de nuit ne sont plus 
majorées respectivement à hauteur de 150%. 
 
Si vous devez rémunérer des d’heures COVID effectuées sur une période antérieure au 1er 
Février 2021, vous devez renseigner une date antérieure au 01/02/2021 dans la colonne 
« Date » dans les ECP de l’agent. 
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204 – INDEMNITE HEURES DE NUIT FPH (16/08/2024) 
 
 

 
 

Vous devez saisir le nombre d’heures dans la colonne Nbre. 
 
Dans le cas où vous souhaitez appliquer un autre taux que celui calculé automatiquement, 
vous pouvez saisir le taux souhaité dans la colonne Taux/Mtt. 
 
Dans le cas où l’agent est payé sur un montant mensuel, vous devez, en plus, calculer et 
saisir le taux horaire dans la colonne Taux/Mtt et mettre un « F » dans la colonne à droite de 
la colonne « Date ». 
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205 - INDEMNITE SUJETION (13 h) 
 
 

 
 
Pour que la NBI ne soit pas prise en compte pour le calcul de l’indemnité vous devez mettre 
un « N » dans la colonne « Type ». 
 

Il faut mettre un « R » dans la colonne après la colonne « Date » du 205 pour la prise en 
compte du code paie 150 rappel traitement et du code paie 151 rappel indemnité résidence 
dans le calcul du 205. 



 49 

206 - I.A.T. 
 
 

 



 50 

207 - PRIME AIDE SOIGNANTE 
 
 

 



 51 

208 - INDEMNITE SUJETION AIDE SOIGNANTE (maj 01/08/2023) 
 
 

 
 
 
Type possible : 

 N : La NBI n’est pas prise en compte pour le calcul de l’indemnité. 

 D : A utiliser pour effectuer un rappel d’indemnité de sujétion AS.  
 
Si le % attribué à l’agent est différent de 10, le saisir dans les ECP de l’agent (colonne 
« nombre »). 
 
Dans le cas d’un rappel vous devez ajouter un nouveau code paie 208 dans les les éléments 
de paie de votre agent, saisir le montant du rappel dans la colonne « Taux » ainsi que dans la 
colonne « Valeur », 100 dans la colonne « Nbre » et mettre un D dans la colonne « Type ». Si 
le rappel correspond à une période de demi traitement pour l’agent, vous devez renseigner 
un « N » dans la colonne après la colonne « Date ». 
 



 52 

209 - PRIME DE SERVICE 
 
 

 
 
 
Type possible : 

 C : La prime de service est calculée comme suit : 7,5 % du traitement indiciaire mensuel. Il 
faut mettre un « T » dans la colonne après la colonne « Date » du 209 afin qu’il proratise la 
prime sur le temps de travail de l’agent. 



 53 

210 - IND TRAVAIL NORMAL NUIT FPT (maj 01/02/2024) 
 
 

 



 54 

211 - INDEMNITE FORFAITAIRE TRAVAIL DIM/JF (maj 01/02/2024) 
 
 

 
 
Ce code est utilisé lorsque l’établissement paie un forfait de DJF quel que soit le nombre 
d’heures travaillés. 



 55 

212 - INDEMNITE DE SUJETION DIMANCHE / JOUR FERIE (maj 01/02/2024) 
 
 

 



 56 

213 - INDEMNITE TRAVAIL INTENSIF NUIT FPT (maj 01/02/2024) 
 
 

 



 57 

214 - I.F.T.S. (INDEMNITE FORFAITAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES) 
 
 

 



 58 

215 - IND FORF TRAVAIL NUIT (maj 12/04/2023) 
 
 

 
 
 
Ce code est utilisé lorsque l’établissement paie un forfait de nuits quelque soit le nombre 
d’heures travaillés. 



 59 

217 - IND CONSEIL / GESTION 
 
 

 



 60 

218 - INDEMNITE EXCEPTIONNELLE 
 
 

 



 61 

219 - PRIME A.T.I. / PUPITRE 
 
 

 



 62 

220 - CONGES PAYES 
 
 

 
 

 
Remarque : si congés payés = 10% du brut utiliser le code 299. 



 63 

221 - AVANTAGES EN NATURE 
 
 

 
 
 

Vous pouvez préciser le type d’avantage en nature dans la colonne après la colonne 
« Date » : 

 « N » pour nourriture. 

 « L » pour logement. 

 « V » pour voiture. 

 « T » pour les nouvelles technologies de l’informatique. 

 « A » pour autres avantages. 



 64 

222 - INDEMNITE REGISSEUR 
 
 

 



 65 

223 - INDEMNITE DE CHERTE DE VIE 
 
 

 



 66 

224 - INDEMNITE FIN DE CONTRAT (maj 05/01/2021) 
 
 

 



 67 

225 - FRAIS DE DEPLACEMENT 
 
 

 



 68 

226 - PRIME CHAUSSURE 
 
 

 



 69 

227 - IND VAGUEMESTRE 
 
 

 



 70 

228 - INDEMNITE DE GERANT DE TUTELLE 
 
 

 



 71 

229 - INDEMNITE DIFFERENTIELLE 
 
 

 



 72 

230 - PRIME ENCADREMENT (MAJ 06/06/2023) 
 
 

 



 73 

231 - ASTREINTES 
 
 

 
 
 
Dans la colonne « Nbre » dans les éléments de paie de l’agent, il faut renseigner le nombre 
d’heures d’astreintes effectuées par l’agent (par défaut le quart de ces heures est pris en 
compte dans le calcul). 
 
Type possible : 

 T : Permet de prendre le tiers des heures dans le calcul de l’indemnité. 
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232 - ASTREINTES EFFECTIVES 
 
 

 
 
 
Dans la colonne « Nbre » dans les éléments de paie de l’agent, il faut renseigner le nombre 
d’heures d’astreintes effectuées par l’agent (par défaut le quart de ces heures est pris en 
compte dans le calcul). 
 
Type possible : 

 T : Permet de prendre le tiers des heures dans le calcul de l’indemnité. 
 



 75 

233 - INDEMNITE MORTUAIRE 
 
 

 



 76 

234 - PRIME DE RESULTAT 
 
 

 



 77 

235 - PRIME DE FONCTION (MAJ 06/06/2023) 
 
 

 



 78 

236 - PRIME INFIRMIERE (MAJ 06/06/2023) 
 
 

 



 79 

237 - INDEMNITE LOGEMENT 
 
 

 



 80 

238 - PRIME DEBUT DE CARRIERE (MAJ 06/06/2023) 
 
 

 



 81 

239 - PRIME 2ème catégorie (INSALUBRITE ET CONTAGION) 
 
 

 



 82 

240 - PRIME DIRECTION COMMUNE (MAJ 06/06/2023) 
 
 

 



 83 

241 – PRIME DE POUVOIR D’ACHAT EXCEPTIONNELLE (MAJ 25/10/2023) 
 
 

 



 84 

242 - INDEMNITE GIPA 
 
 

 



 85 

243 - INDEMNITE CET 
 
 

 



 86 

244 - PRIME ASSISTANT GERONTO (MAJ 06/06/2023) 
 
 

 



 87 

245 - INDEMNITE COMPENSATRICE 
 
 

 



 88 

246 - INDEMNITE CONGES NON PRIS (maj 05/01/2021) 
 
 

 



 89 

247 - IND CET RAFP 
 
 

 



 90 

248 - PARTICIPATION PREVOYANCE 8% (maj 14/03/2023) 
 
 

 
 
 

Il faut cocher « net à payer » sur le code paie 248 si sur le bulletin de votre agent vous ne 
prélevez pas la cotisation de la mutuelle ou si vous prélevez la totalité de la cotisation de 
celle-ci. 
 
Il ne faut pas cocher « net à payer » si la cotisation qui apparaît sur le bulletin est réduite de 
la participation de l’établissement employeur. 
 
Vous devrez rajouter les codes paie 808 et 809 pour le calcul de la CSG/RDS. 



 91 

249 - INDEMNITE DE LICENCIEMENT 
 
 

 



 92 

250 - RAPPEL HEURES SUPPLEMENTAIRES 
 
 

 



 93 

251 - HEURES SUP FISCALISEES 
 
 

 



 94 

252 - HEURES COMP FISCALISEES 
 
 

 



 95 

254 – RAPPEL INDEMNITE HEURES DE NUIT FPH (21/02/2024) 
 
 

 



 96 

255 - RAPPEL INDEMNITE DE SUJETION (13 HEURES) 
 
 

 



 97 

256 - RAPPEL I.A.T. 
 
 

 



 98 

257 - RAPPEL PRIME AIDE SOIGNANTE 
 
 

 



 99 

259 - RAPPEL PRIME DE SERVICE 
 
 

 



 100 

260 - INDEMNITE FORFAITAIRE TECHNIQUE 
 
 

 



 101 

261 - IND SPE EXPL AGRI INDU 
 
 

 



 102 

262 - PARTICIPATION SANTE (maj 14/03/2023) 
 
 

 



 103 

263 - PARTICIPATION PREVOYANCE (maj 14/03/2023) 
 
 

 



 104 

265 - INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETION ET D’EXPERTISE (IFSE) (maj 06/06/2023) 
 
 

 



 105 

266 - COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA) 
 
 

 



 106 

268 - INDEMNITE COMPENSATRICE CSG 
 
 

 



 107 

270 - PRIME GRAND AGE (maj 06/06/2023) 
 
 

 
 
 
Depuis la création de la prime grand Age, celle-ci doit être ventilée sur le Soin selon la 
demande de l’ARS. 
 
Depuis la mise à jour du 31 Mars 2021, vous avez la possibilité de ventiler ce code paie. 

Pour cela, vous devez cliquer sur le bouton et sur le bouton . La 
fenêtre de ventilation s’affichera vous permettant de ventiler le code paie. Le principe est 
identique à la ventilation des comptes budgétaires. 
 
Il faudra aussi renseigner le fournisseur ainsi que les comptes budgétaires liés aux différents 
statuts. 
 
A savoir que seul le montant de la prime grand Age sera ventilé. Les charges liées à cette 
prime seront réparties selon la ventilation de l’agent. 
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271 - PRIME ATTRACTIVITE TERRITORIALE 
 
 

 



 109 

272 - HEURES SUPPLEMENTAIRES DIMANCHE / JOUR FERIE + 14 h (maj 03/12/2021) 
 
 

 
 
Paramétrages possibles : 

 Forcer le taux de majoration d’un agent en le renseignant dans la colonne Taux de ses 
ECP (par défaut 1.26) 

 Renseigner un taux dans le champ Taux Cot du code paie pour remplacer le taux de 
majoration par défaut pour tous les agents 

 Mettre un C à droite de la colonne « Date » pour déclencher la majoration COVID. 
 
 
A partir du 1er Février 2021, les heures supplémentaires effectuées de dimanche ou de jour 
férié ne sont plus majorées respectivement à hauteur de 100%. 
 
Si vous devez rémunérer des d’heures COVID effectuées sur une période antérieure au 1er 
Février 2021, vous devez renseigner une date antérieure au 01/02/2021 dans la colonne 
« Date » dans les ECP de l’agent. 
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273 - HEURES SUPPLEMENTAIRES NUIT + 14 h (maj 04/01/2023) 
 
 

 
 
 
Paramétrages possibles : 

 Forcer le taux de majoration d’un agent en le renseignant dans la colonne Taux de ses 
ECP (par défaut 1.26) 

 Renseigner un taux dans le champ Taux Cot du code paie pour remplacer le taux de 
majoration par défaut pour tous les agents 

 Mettre un C à droite de la colonne « Date » pour déclencher la majoration COVID. 
 
 
A partir du 1er Février 2021, les heures supplémentaires effectuées de nuit ne sont plus 
majorées respectivement à hauteur de 150%. 
 
Si vous devez rémunérer des d’heures COVID effectuées sur une période antérieure au 1er 
Février 2021, vous devez renseigner une date antérieure au 01/02/2021 dans la colonne 
« Date » dans les ECP de l’agent. 
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275 - PRIME EXCEPTIONNELLE COVID 19 (maj 31/03/2021) 
 
 

 
 
 
Depuis la création de la prime exceptionnelle COVID 19, celle-ci doit être ventilée sur le Soin 
selon la demande de l’ARS. 
 
Depuis la mise à jour du 31 Mars 2021, vous avez la possibilité de ventiler ce code paie. 

Pour cela, vous devez cliquer sur le bouton et sur le bouton . La 
fenêtre de ventilation s’affichera vous permettant de ventiler le code paie. Le principe est 
identique à la ventilation des comptes budgétaires. 
 
Il faudra aussi renseigner le fournisseur ainsi que les comptes budgétaires liés aux différents 
statuts. 
 
A savoir que seul le montant de la prime exceptionnelle COVID 19 sera ventilé. Les charges 
liées à cette prime seront réparties selon la ventilation de l’agent. 
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276 - REMBOURSEMENT TESTS PCR (maj 13/12/2021) 
 
 

 
 
Vous avez la possibilité de ventiler ce code paie. 

Pour cela, vous devez cliquer sur le bouton et sur le bouton . La 
fenêtre de ventilation s’affichera vous permettant de ventiler le code paie. Le principe est 
identique à la ventilation des comptes budgétaires. 
 
Il faudra aussi renseigner le fournisseur ainsi que les comptes budgétaires liés aux différents 
statuts. 
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277 - INDEMNITÉ INFLATION (maj 04/01/2023) 
 
 

 
 
Vous avez la possibilité de ventiler ce code paie. 

Pour cela, vous devez cliquer sur le bouton et sur le bouton . La 
fenêtre de ventilation s’affichera vous permettant de ventiler le code paie. Le principe est 
identique à la ventilation des comptes budgétaires. 
 
Il faudra aussi renseigner le fournisseur ainsi que les comptes budgétaires liés aux différents 
statuts. 



 114 

278 - INDEMNITE CHANGEMENT DE RESIDENCE 
 
 

 



 115 

279 -RAPPEL INDEMNITE DIFFERENTIELLE 
 
 

 



 116 

280 - INDEMNITE DE TECHNICITE MEDICALE (maj 06/06/2023) 
 
 

 



 117 

281 - INDEMNITE SPECIALE MEDECIN (maj 06/06/2023) 
 
 

 



 118 

282 - INDEMNITE D’ENGAGEMENT DE SERVICE PUBLIC EXCLUSIF (maj 06/06/2023) 
 
 

 



 119 

283 - IND RISQUES ET SUJ SPECIALES 
 
 

 



 120 

284 - ALLOCATION JOURNALIERE POUR ACCOMPAGNEMENT D’UNE PERSONNE EN FIN DE 
VIE 

 
 

 
 
 

Au 1er janvier 2017, l'AJAP est revalorisée de 0,6 % (circulaire DSS/SD2B/2014/84 du 20 mars 
2014) : elle atteint donc la valeur de 55,21 € par jour. 

Lorsque le demandeur accomplit son service à temps partiel, le montant de l'allocation 
journalière est diminué de moitié (27,61 €). 

http://www.weka.fr/base-juridique/texte_LO_CIRCUL_AFSS1406757C.html
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285 - INDEMINITES JOURNALIERES NETTES 
 
 

 



 122 

286 - PRESTATION NOËL 
 
 

 



 123 

287 - PRIME MEDAILLE DU TRAVAIL 
 
 

 



 124 

288 – PRIME REVALORISATION MEDECIN COORDONNATEUR (maj 06/06/2023) 
 
 

 



 125 

289 - PRIME INSERTION APPRENTI 
 
 

 



 126 

290 - INDEMNITE DE SERVICE CIVIQUE 
 
 

 



 127 

291 - INDEMNITE SPECIFIQUE DE RUPTURE CONVENTIONNELLE 
 
 

 



 128 

292 – PRIME PROJET 
 
 

 



 129 

293 – ALLOCATION FORFAITAIRE MENSUELLE ATTRIBUEE AUX MAITRES D’APPRENTISSAGE 
(02/01/2023 

 
 

 
 
 
 
 



 130 

294 – FORFAIT MOBILITE DURABLE (24/07/2024) 
 
 
 

 

 



 131 

295 – ALLOCATION FORFAIT TELETRAVAIL (MAJ 04/01/2023) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 132 

297 – PRIME DE DEPART RETRAITE (MAJ 12/08/2024) 
 



 133 

 
299 - CONGES PAYES 

 
 

 
 
Mettre un F dans type et le montant de la base sur lequel les 10% seront appliqués dans la 
colonne taux. 
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LES CODES « 300 » : Les retenues sur salaires 

 
300 - CESSION SUR SALAIRES 

 
 

 



 135 

301 - RETENUES OCCASIONNELLES 
 
 

 



 136 

302 - M.N.T. OPTION A 
 
 

 



 137 

303 - M.N.T. OPTION B 
 
 

 



 138 

304 - M.N.T.  OPTION C 
 
 

 



 139 

305 - COTISATION MAINTIEN SALAIRE M.N.T. 
 
 

 
 
 

 type « A » permet de proratiser par rapport au temps de travail de l’agent. 
 

  type « P » permet de prendre dans la base les primes liées à la fonction en plus du 
traitement. 



 140 

306 - COTISATION DECES M.N.T. 
 
 

 



 141 

307 - M.N.H. 
 
 

 



 142 

308 - ALLIANZ 
 
 

 
 
 
Les types possibles sont : 
 

 « R » pour prendre en compte les rappels de salaire. 
 « N » pour prendre en compte la NBI. 
 « A » pour proratiser par rapport au temps de travail. 
 « C » pour proratiser par rapport au temps de travail puis prendre en compte les 
rappels de salaires et la NBI. 

 « F » pour proratiser par rapport au temps de travail puis prendre en compte les 
rappels de salaires sans la NBI. 

 
Pour les agents hors échelle vous devez saisir un « H » dans la colonne à droite de la colonne 
« Date » et saisir le montant du traitement annuel dans la colonne « Valeur ». 
 
Remarque : saisir le taux de cotisation de l’agent dans la colonne « Nbre » de ses ECP. 



 143 

309 - RETENUE PRET CGOS 
 
 

 



 144 

310 - AVANCE CGOS 
 
 

 



 145 

311 - RETENUE CREDIT MUNICIPAL 
 
 

 



 146 

312 - REPAS 
 
 

 



 147 

313 - AVANTAGES EN NATURE 
 
 

 
 
 

Si vous devez faire apparaître deux lignes pour les avantages en nature vous devrez alors 
utiliser le code paie ci-dessus et cocher net à payer sur le code paie 221. 



 148 

320 - PREFON 
 
 

 



 149 

321 - COTISATION SANTE FORFAIT (maj 14/03/2023) 
 
 

 



 150 

322 - COTISATION PREVOYANCE MNT -50 (maj 14/3/2023) 
 
 

 



 151 

323 - COTISATION PREVOYANCE MNT +50 (maj 14/3/2023) 
 
 

 



 152 

324 - COTISATION PREVOYANCE OPTIONS (maj 14/3/2023) 
 
 

 



 153 

325 - MNT OPTION PERTE DE RETRAITE (maj 14/3/2023) 
 
 

 
 
 

 Si vous souhaitez déduire les avantages en nature de la base de calcul du code paie, 
vous devez ajouter un « A » dans la colonne après la colonne « Date » du code paie. 

 



 154 

326 - MNT OPTION DECES/PTIA (maj 14/3/2023) 
 
 

 
 
 

 Si vous souhaitez déduire les avantages en nature de la base de calcul du code paie, 
vous devez ajouter un « A » dans la colonne après la colonne « Date » du code paie. 

 



 155 

327 - MNT OPTION CATEGORIE A/B/C (maj 14/3/2023) 
 
 

 
 
 

 Si vous souhaitez déduire les avantages en nature de la base de calcul du code paie, 
vous devez ajouter un « A » dans la colonne après la colonne « Date » du code paie. 



 156 

330 - SUPPLEMENT FAMILIAL CONJOINT 
 
 

 



 157 

350 - RAPPEL MNT OU PREFON 
 
 

 



 158 

355 - RAPPEL MAIN SAL M.N.T. 
 
 

 



 159 

357 - RAPPEL M.N.H. 
 
 

 



 160 

358 - RAPPEL ALLIANZ 
 
 

 



 161 

360 - AVANCE SUR SALAIRE 
 
 

 



 162 

362 - INDEMNITES JOURNALIERES BRUTES 
 
 

 



 163 

363 - GARANTIE DU NET 
 
 

 
 
 

Voir la fiche technique disponible sur notre site www.gepss.net.  

http://www.gepss.net/


 164 

390 - JOUR DE CARENCE 
 
 

 
 
Différents paramétrages que vous pourrez mettre dans la colonne « Type » sur la ligne du 
code paie 390 vous permettront : 

 « T » : de calculer le jour de carence sur un autre temps de travail que celui de la 
fiche agent (en saisissant en plus dans la colonne « Valeur » le % de temps de travail 
(ex : 50 pour 50%, 6 pour 6/7ème, 32 pour 32/35ème)). 

 « C » : de calculer le jour de carence sur un autre indice que vous aurez indiqué dans 
la colonne « Valeur ». 

 « A » : de calculer le jour de carence : 
o sur du demi traitement si l’agent est payé à temps plein sur le mois où le jour 

de carence est retenu. 
o sur du plein traitement si l’agent est payé à demi traitement sur le mois où le 

jour de carence est retenu. 
 « N » : de calculer le jour de carence sans prendre en compte la NBI. 
 « F » : de forcer le montant du jour de carence en précisant dans la colonne « Taux » 
le montant à retenir. Vous devrez alors forcer sur tous les codes paie de cotisations 
les bases à retenir. 

 
Si vous souhaitez retenir un jour de carence sur un agent qui n’a pas de traitement sur le 
mois vous devrez mettre un « J » dans la colonne à droite de la colonne date sur les codes 
paie à prendre en compte dans le calcul du jour de carence (code paie 100, 205). 
 
Voir la fiche technique disponible sur notre site www.gepss.net. 

http://www.gepss.net/


 165 

399 - TRANSFERT PRIME / POINTS 
 
 

 
 

Dans les ECP de l’agent : 
 La colonne « Nbre » permet de préciser le nombre de douzième du montant maximal 
qui va être retenue à l’agent (si vous l’appliquez tous les mois vous devrez saisir 1, si 
vous l’appliquez une fois par an vous devrez saisir 12), 

 La colonne « Taux » permet de préciser le montant maximal annuel de l’abattement. 
Si ce montant n’est pas précisé alors le logiciel déterminera ce montant en fonction 
de la catégorie du grade de l’agent. 

 
Les types possibles sont : 

 « F » pour prendre en compte la valeur saisie dans la colonne « Valeur » comme 
montant à retenir. 



 166 

 

LES CODES « 500 » : Les cotisations URSSAF et POLE EMPLOI 
 
 
Voici le paramétrage commun à tous les codes paies 5xx  
 
 

 Si la colonne « Nbre » est renseignée, le montant indiqué est ajouté à la base 
calculée par GEPSS®. 

 
 Si la colonne « Taux » est renseignée, GEPSS® remplace le taux du code paie par 
celui indiqué. 

 
 Si la colonne « Valeur » est renseignée, GEPSS® remplace le montant de la 
cotisation par celui indiqué. 

 
 Si le type « D » est présent, le montant de la base est égal au montant indiqué 
dans la colonne « Nbre ». 



 167 

500 - RETENUE CSG 
 
 

 
 
 
Le type « T » est possible, il permet de prendre la base CSG en totalité et non suivant le 
pourcentage indiqué dans le code paie. 



 168 

501 - RETENUE RDS 
 
 

 
 
 
Le type « T » est possible, il permet de prendre la base CSG en totalité et non suivant le 
pourcentage indiqué dans le code paie. 



 169 

502 - CSG DEDUCTIBLE 
 
 

 
 
 
Le type « T » est possible, il permet de prendre la base CSG en totalité et non suivant le 
pourcentage indiqué dans le code paie. 



 170 

5021 - COTISATION FNAL (P) 
 

(- 50 agents) 
 
 

 
 
 
Pour les Contrats Aidés on peut renseigner dans la colonne « Valeur » le pourcentage par 
rapport au SMIG horaire pris en compte pour le calcul du plafond d’exonération de 
cotisation patronale. 
 
S’il y a un « T » dans la colonne après la colonne « Date », on prend la totalité d’heures 
effectuées pour calculer ce plafond sinon on prend la valeur indiquée dans le grade (Nbre 
d’heures). 
 
Pour forcer le déplafonnement du code paie 5021 vous devez saisir le type « F ». 



 171 

5031 - COTISATION A.F. (T) 
 
 

 



 172 

5041 - COTISATION PATRONALE MAL TIT (T) (maj 01/01/2024) 
 
 

 



 173 

505 - RETENUE OUVRIERE MAL/V rg (T) 
 
 

 



 174 

5051 - COTISATION PATRONALE MAL rg (T) 
 
 

 



 175 

506 - RETENUE OUV VIEIL rg (P) 
 
 

 



 176 

5061 - COTISATION PATRONALE VIEIL rg (P) 
 
 

 



 177 

5071 - COT PAT VIEIL rg (T) (maj 01/01/2024) 
 
 

 



 178 

5081 - COT PAT AT rg (T) 
 
 

 
 
 

Saisir votre taux de cotisation Accident du Travail dans la case taux de cotisation. 



 179 

509 - RET OUV ASSEDIC TR A 
 
 

 



 180 

5091 - COTISATIONS PATRONALES ASSEDIC TR A 
 
 

 



 181 

5111 - ASSEDIC UNEDIC 
 
 

 



 182 

5121 - FNAL SUPPLEMENTAIRE (T) 
 

(+ 50 agents) 
 
 

 
 
 
S’il y a un « Z » dans la colonne après la colonne « Date », la base prise en compte est le 
montant saisi dans la colonne « Valeur » et l’exonération ZRR ne se déclenche pas. 



 183 

5141 - COTISATION SOLIDARITE AUTONOMIE 
 
 

 



 184 

5161 - CONTRIBUTION ADDITIONNELLE DE SOLIDARITE POUR L’AUTONOMIE 
 
 

 



 185 

5171 - COTISATION ADDITIONNELLE PENIBILITE (FACTEUR DE RISQUE) 
 
 

 



 186 

5181 - PENIBILITE COTIS UNIVERSELLE 
 
 

 



 187 

5211 - TAXE TRANSPORT 
 
 

 
 
 

Saisir votre taux de cotisation TRANSPORT dans la case taux de cotisation. 



 188 

560 - CSG TAUX REDUIT 
(ARE et DISPONIBILITE) 

 

 



 189 

561 - CSG TAUX REDUIT 
(PENSION INVALIDITE) 

 

 



 190 

590 - CSG PECULE 
 
 

 



 191 

591 - RDS PECULE 
 
 

 



 192 

592 - CSG DED PECULE 
 
 

 



 193 

5921 - FNAL PECULE 
 

(- de 50 agents) 
 

 



 194 

5931 - COT AF PECULE 
 
 

 



 195 

595 - RET OUV MAL / V rg (T) PECULE 
 
 
 

 



 196 

5951 - COT PAT MAL rg (T) PECULE 
 
 

 



 197 

5961 - COT PAT VIEIL PECULE (P) 
 
 

 



 198 

5971 - COT PAT VIEIL rg (T) PECULE (maj 01/01/2024) 
 
 

 



 199 

5981 - COT PAT AT rg (T) PECULE 
 
 

 
 
 

Saisir votre taux de cotisation Accident du Travail dans la case taux de cotisation. 



 200 

5991 - FNAL SUPPLEMENTAIRE PECULE 
 

(+ de 50 agents) 
 



 201 

 

LES CODES « 600 » : Les cotisations CNRACL, IRCANTEC… 
 
 
Voici le paramétrage commun à tous les codes paies 600 : 
 

 Si la colonne « Nbre » est renseignée, le montant indiqué est ajouté à la base 
calculée par GEPSS®. 

 
 Si la colonne « Taux » est renseignée, GEPSS® remplace le taux du code paie par 
celui indiqué. 

 
 Si le type « D » est présent, le montant de la base est égal au montant indiqué 
dans la colonne « Nbre ». 



 202 

600 - RET OUV CNRACL 
 
 

 
 
 

Le type « P » est possible. Il permet pour un agent à temps partiel de cotiser à temps plein. 
Ajouter son taux de cotisation dans la colonne « Valeur » (Voir la fiche technique disponible 
sur notre site www.gepss.net). Si l’agent bénéficie de la N.B.I. faire la même chose au code 
605. Pour proratiser cette surcotisation sur le nombre de trentièmes il faut saisir un « T » 
dans la colonne à droite de la colonne « Année ». 

http://www.gepss.net/


 203 

6001 - COT PAT CNRACL (maj du 01/01/2024) 
 
 

 
 
 
Mettre un « S » dans la colonne « Type » lorsque vous souhaitez faire une exonération de 
cotisation CNRACL pour l’exonération SAD/SAP. 



 204 

601 - RAPPEL COT OUV CNRACL ANNEE ANTERIEURE 
 
 

 
 
 

 Mettre un « C » dans la colonne à droite de la colonne Date quand c’est un rappel 
de cotisation CNRACL. 

 Mettre un « N » dans la colonne à droite de la colonne Date quand c’est un rappel 
de cotisation CNRACL NBI. 

 Mettre un « P » dans la colonne à droite de la colonne Date quand c’est un rappel 
de cotisation CNRACL prime AS. 



 205 

6011 - RAPPEL COT PAT CNRACL ANNEE ANTERIEURE 
 
 

 
 
 

 Mettre un « C » dans la colonne à droite de la colonne date quand c’est un rappel 
de cotisation CNRACL. 

 Mettre un « N » dans la colonne à droite de la colonne date quand c’est un rappel 
de cotisation CNRACL NBI. 

 Mettre un « P » dans la colonne à droite de la colonne date quand c’est un rappel 
de cotisation CNRACL prime AS. 



 206 

602 - RAPPEL CNRACL NBI ANNEE ANTERIEURE 
 
 

 



 207 

6021 - COT PAT ATI 
 
 

 
 
 
Si la colonne « Valeur » est renseignée, le montant indiqué devient la base de calcul. 



 208 

603 - RET OUVRIERE RETROACTIVE CNRACL 
 
 

 
 
 

 Si retenue forfaitaire mettre 100 dans la colonne « Nbre » et le montant dans 
« Taux ». 

 Si retenue en 5% mettre 5 dans la colonne « Nbre » et la base CNRACL du code 
6001 dans la colonne « Taux ». 



 209 

6031 - COT PATRONALE RETROACTIVE CNRACL 
 
 

 
 
 

 Si retenue forfaitaire mettre 100 dans la colonne « Nbre » et le montant dans la 
colonne « Taux ». 

 Si retenue en % mettre le % dans la colonne « Nbre » et la base CNRACL du code 
6001 dans la colonne « Taux ». 



 210 

605 - RET OUV CNRACL NBI 
 
 

 
 
 

Le type « P » est possible. Il permet pour un agent à temps partiel de cotiser à temps plein. 
Ajouter son taux de cotisation dans la colonne « Valeur » (voir fiche technique sur 
www.gepss.net).  

http://www.gepss.net/


 211 

6061 - COT FEH TITULAIRE 
 
 

 



 212 

6071 - COT FEH CONTRACTUEL 
 
 

 



 213 

609 - RET CNRACL PRIME AS 
 
 

 



 214 

6091 - COT CNRACL PRIME AS 
 
 

 



 215 

610 - RET OUV IRCANTEC PL (19/09/2024) 
 
 

 



 216 

6101 - COT PAT IRCANTEC PL (19/09/2024) 
 
 

 



 217 

611 - RET OUV IRCANTEC NON PL 
 
 

 
 

Vous pouvez dans les éléments de paie de vos médecins mettre un « P » dans la colonne 
« Type » et mettre le % de la base dans la colonne « Valeur » si le taux est différent de 100. 



 218 

6111 - COT PAT IRCANTEC NON PL 
 
 

 
 

Vous pouvez dans les éléments de paie de vos médecins mettre un « P » dans la colonne 
« Type » et mettre le % de la base dans la colonne « Valeur » si le taux est différent de 100. 



 219 

613 - RET IRCANTEC OUV MED 
 
 

 
 
 

Saisir le taux de % de la base si différent de 100. 



 220 

6131 - COT PAT IRCANTEC MED 
 
 

 
 
 

Saisir le taux de % de la base si différent de 100. 



 221 

620 - RET OUV MILITAIRES (détachés) 
 
 

 



 222 

6201 - COT PAT MILITAIRES (détachés) (maj du 01/01/2024) 
 
 

 



 223 

625 - RET OUV MILITAIRES NBI (détachés) (MAJ 08/07/2021) 
 
 

 



 224 

6251 - COT PAT MILITAIRES NBI (détachés) (MAJ 01/01/2024) 
 
 

 



 225 

629 - RET OUV MILITAIRES Prime AS (détachés) (MAJ 20/07/2021) 
 
 

 



 226 

6291 - COT PAT MILITAIRES Prime AS (détachés) (MAJ 20/07/2021) 
 
 

 



 227 

693 - RET OUV RAFP 
 
 

 
 
 

Si la colonne « Valeur » est renseignée, le montant indiqué devient la base de calcul. 



 228 

6931 - COT PAT RAFP 
 
 

 
 
 

Si la colonne « Valeur » est renseignée, le montant indiqué devient la base de calcul. 



 229 

694 - RET OUV RAFP CET 
 
 

 



 230 

6941 - COT PAT RAFP CET 
 
 

 



 231 

 

LE CODE « 700 » : La solidarité 

 
700 - CONTRIBUTION SOLIDARITE 

 
 

 
 
 
Si les colonnes « Nbre » et « taux » sont renseignées, le calcul s’effectue avec les deux 
valeurs indiquées. 
 
Si la colonne « Valeur » est renseignée, GEPSS® remplace le montant de la cotisation pour le 
montant saisi. 
 
Le type « F » permet de forcer le calcul même si l’agent n’est pas soumis à la solidarité 
(d’après le calcul de GEPSS®). 



 232 

 

LES CODES « 800 » : CGOS, ANFH, Taxe sur salaire 
 
 

8001 - COTISATION C.N.F.P.T. 
 
 

 



 233 

8011 - COTISATION CGOS (MAJ 03/05/2024) 
 
 

 
 
 
Si la colonne « Nbre » est renseignée, le montant indiqué est ajouté à la base calculée par 
GEPSS®. 
 
Si la colonne « Taux » est renseignée, GEPSS® remplace le taux du code paie par celui 
indiqué. 
 
Si le type « D » est présent, le montant de la base est égal au montant indiqué dans la 
colonne « Nbre ». 



 234 

8021 - COTISATION ANFH 
 
 

 
 
 
Si la colonne « nbre » est renseignée, le montant indiqué est ajouté à la base calculée par 
GEPSS. 
 
Si la colonne « taux » est renseignée, GEPSS remplace le taux du code paie par celui indiqué. 
 
Si le type « D » est présent, le montant de la base est égal au montant indiqué dans la 
colonne « nbre ». 



 235 

8031 - TAXE SALAIRE 
 
 

 
 
 
Le type « D » est possible, il permet de prendre ce qu’il y a dans la colonne « nbre » comme 
base, ce qu’il y a dans la colonne « taux » comme taux et ce qu’il y a dans la colonne 
« valeur » comme montant de la cotisation. 



 236 

8041 - TAXE SALAIRE 
 
 

 
 
 
Le type « D » est possible, il permet de prendre ce qu’il y a dans la colonne « nbre » comme 
base, ce qu’il y a dans la colonne « taux » comme taux et ce qu’il y a dans la colonne 
« valeur » comme montant de la cotisation. 



 237 

8051 - TAXE SALAIRE 
 
 

 
 
 
Le type « D » est possible, il permet de prendre ce qu’il y a dans la colonne « nbre » comme 
base, ce qu’il y a dans la colonne « taux » comme taux et ce qu’il y a dans la colonne 
« valeur » comme montant de la cotisation. 



 238 

8061 - REGULARISATION 4.25% 
 
 

 



 239 

808 - CSG DEDUCTIBLE PREVOYANCE 
 
 

 



 240 

8081 - C.D.G. 
 
 

 



 241 

809 - COTISATION RDS PREVOYANCE 
 

 

 



 242 

8111 - COT CGOS CESU 
 
 

 
 
 

Si la colonne « nbre » est renseignée, le montant indiqué est ajouté à la base calculée par 
GEPSS. 
 
Si la colonne « taux » est renseignée, GEPSS remplace le taux du code paie par celui indiqué. 
 
Si le type « D » est présent, le montant de la base est égal au montant indiqué dans la 
colonne « nbre ». 



 243 

8121 - COTISATION ANFH (FMEP/CFP/VAE/BC) 
 
 

 



 244 

8131 - ANFH DPC 
 
 

 



 245 

8141 - CONTRIBUTION AU DIALOGUE SOCIAL 
 
 

 



 246 

8151 - COTISATION CNFPT Emploi avenir 
 
 

 



 247 

8161 - COTISATION CNFPT CPF 
 
 

 



 248 

8171 - COTISATION CDG MEDECINE PREVENTIVE 
 
 

 



 249 

8181 – COTISATION CNFPT APPRENTI (maj 07/02/2022) 
 
 

 



 250 

898 - RED COT SAL HS 
 
 

 
 
 

Le type « D » est possible, il permet de prendre ce qu’il y a dans la colonne « nbre » comme 
base (le montant rémunéré des heures supplémentaires), ce qu’il y a dans la colonne 
« taux » comme taux de réduction. 



 251 

899 - RED COT SAL HS 
 
 

 
 
 

Le type « D » est possible, il permet de prendre ce qu’il y a dans la colonne « nbre » comme 
base (le montant rémunéré des heures supplémentaires), ce qu’il y a dans la colonne 
« taux » comme taux de réduction. 



 252 

8991 – EXONERATION TAXE SUR SALAIRES (TVA PAYANTE) 
 
 

 



 253 

 

LES CODES « 900 » : N.A.P., Net imposable, Brut fiscal 

 
900 - NET A PAYER 

 
 

 



 254 

901 - NET IMPOSABLE 
 
 

 



 255 

902 - PRELEVEMENT A LA SOURCE 
 
 

 



 256 

990 - BRUT FISCAL 
 
 

 



 257 

991 - MONTANT NET SOCIAL (MAJ 03/07/2023) 
 
 

 



 258 
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