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11..  UUnniiffoorrmmiissaattiioonn  ddeess  ggrraaddeess  

Lors du premier lancement du module paie GRH, vous devrez uniformiser vos grades avec ceux prévus pour la 

GRH. 

 

Les grades et échelles sont désormais tenus à jour par la Société INSIGHT. 

 

Dans un premier temps, vous devez confirmer le type de votre établissement en sélectionnant TC Territorial 

TITRE3 dans le champ Nature de l’établissement . 

Dans la partie gauche du tableau ci-dessus vous retrouverez les grades que vous utilisiez jusqu’à présent dans 

GEPSS®. Vous devrez pour chacun de ces grades mettre une correspondance avec les grades de la GRH. 

Une fois toutes les correspondances effectuées cliquez sur le bouton . 

Vous obtiendrez le message suivant afin de patienter quelques minutes pendant que GEPSS® uniformise vos 

grades avec ceux de la GRH : 

 

Le traitement terminé vous obtiendrez le message suivant sur lequel vous devrez cliquer sur OK : 
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22..  AAnnnneexxee  dduu  gguuiiddee  GGEEPPSSSS®®  

 

2.1. Fichiers de base 

2.1.1. Paramètres de GEPSS® 

 

Vous pourrez via cet onglet GRH indiquer si vous souhaitez activer la gestion automatique de l’avancement au 

lancement du module paie et/ou avoir le calcul du demi traitement et celui du supplément familial s’affichant 

avant le calcul de la paie. 

Vous pouvez aussi définir un dossier où seront enregistrées les décisions imprimées. 

Vous avez la possibilité de ne prendre en compte dans les tableaux des CAP que les agents avançant à la durée 

moyenne sans tenir compte des reclassements. 

Il vous est possible aussi d’intégrer les événements dans le fichier de dématérialisation de la paie. 
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2.1.2. Gestion des grilles carrière 

Lors de l’installation du module GRH, nous vous livrons les grilles indiciaires. Vous pourrez retrouver les grilles 

indiciaires historisées en choisissant l’option « Historisées ». Pour visualiser les indices par échelon de vos grilles 

il vous suffit de sélectionner la grille voulue et de cliquer sur le bouton . 

Le bouton  permet  d’éditer la liste de toutes les grilles en cours.  

 

2.1.3. Gestion des thèmes d’absence 

Lors de l’installation du module GRH, nous vous livrons la trame des thèmes d’absences pouvant être utilisés. 

 

Vous pourrez via le clic droit de votre souris  avoir accès aux fonctions de gestion ci-contre :  

Vous devez cocher la case « Thème pris en compte dans le calcul du Demi traitement. » pour les thèmes 

d’absence que vous souhaitez prendre en compte dans le calcul de votre demi-traitement. 
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2.1.3.1. Comment modifier l’image d’un thème ? 

 

 Faire un clic droit puis choisir l’option « Modifier le Thème » 

 Cliquer ensuite sur le bouton  

 Vous pourrez ensuite sélectionner l’image que vous souhaitez voir apparaître lors de la saisie de vos 

absences dans la fiche de vos résidents puis cliquer sur « Ouvrir » 

 Vous cliquerez enfin sur le bouton « Valider » afin que cette modification soit prise en compte. 

2.2. Agent 
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2.2.1. Gestion fiche agent 

 

2.2.1.1. Affiner l’affichage 

Le bouton  va vous permettre d’affiner l’affichage des agents : 

 

Pour valider vos critères vous devez cliquer sur le bouton . 

2.2.1.2. RAZ 

Le bouton  va vous permettre de réinitialiser l’affichage de la liste de vos agents. Vous ne visualiserez 

alors que leur nom et leur prénom. 
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2.2.1.3. Evénements 

 

Le nouveau bouton  vous permet de créer un certain nombre d’évènements afin qu’ils soient 

historisés. Vous retrouverez ces événements dans l’onglet « Gestion des événements (cf. 2.2.1.8.). 

 

Lors de la création de l’évènement  , les codes paies 103 et 106 s’ajouteront 

automatiquement dans les ECP de l’agent. 

En effet, toute modification de la fiche agent via le bouton  ne crée pas d’évènements donc n’est 

pas historisée dans l’onglet « Gestion des évènements ». Vous devez donc passer par ce bouton pour historiser 

un changement. 

2.2.1.4. Imprimer 
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Via le bouton , vous pourrez éditer : 

 la liste de vos agents 

 les absences globales pour chacun des thèmes sélectionnés (après avoir sélectionné le ou les thèmes 

souhaités) : 

 
 

Vous pourrez avoir une impression personnalisée (absence pour maladie ordinaire pour un statut 

particulier, par exemple) : 

 
 

 

 la fiche de l’agent sélectionné 

 la liste des événements de l’agent sélectionné 

 les absences de l’agent sélectionné pour l’exercice en cours ou pour une période 

 les notes de l’agent sélectionné pour l’exercice en cours ou pour une période 
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2.2.1.5. Onglet « Administration » 

Vous pourrez via cet onglet saisir l’ensemble des informations personnelles de votre agent telles que ses 

coordonnées bancaires, nécessaires au versement des salaires. 

 

Depuis la mise à jour GRH vous retrouverez dans cet onglet les champs « civilité », « département de 

naissance », « pays de naissance », « Téléphone », « Portable » et « Courriel ». 

Il est conseillé de choisir « 3 Banque » dans le type de règlement. GEPSS® fait un contrôle lors de la saisie du RIB 

de l’agent, ce qui vous assure une fiabilité dans la gestion administrative. 

2.2.1.6. Onglet « Situation » 

Vous retrouverez dans cet onglet un certain nombre de paramètres pour la paie. Vous allez pouvoir indiquer 

dans cet onglet sur quel(s) service(s) est ventilé le poste de l’agent. Ce sera également sur cette ventilation que 

sera calculée sa paie. 

 

Depuis cet onglet vous avez la possibilité de choisir l’une des trois exonérations possibles pour les cotisations 

patronales URSSAF : le service d’aide à la personne, le service d’aide à domicile et la zone de revitalisation 

rurale (dans le cas où vous pouvez y prétendre). 

Pour les agents contractuels, vous avez aussi la possibilité de les rémunérer sur un indice ne correspondant pas à 

leur grille ou sur un montant mensuel. 

Le bouton  vous permet de saisir une remarque sur la position statutaire d’activité ou d’inactivité de l’agent. 
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Le bouton , disponible en mode de modification de la fiche agent, vous permettra de sélectionner la position 

statutaire de l’agent : 

 En activité  

 En inactivité  

2.2.1.7. Onglet « Situation (compléments) » 

 
 

Vous allez pouvoir rentrer les catégories de l’agent par rapport à la comptabilité budgétaire et au fichier 

TARIF_EHPAD ainsi que la ventilation de vos agents. 

Le bouton  vous permet d’accéder directement à la gestion des enfants de l’agent. 
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2.2.1.8. Onglet « Avancement » 

 

Cet onglet vous permettra de connaître la situation actuelle ainsi que la prochaine situation de l’agent. 

Les deux boutons ci-dessous vous permettent de modifier la décision c'est-à-dire de la valider ou de la remettre 

en cours mais aussi modifier la date, le type de commission, le type de minoration et le nombre de mois de 

minoration. 

 Via le bouton  vous pourrez modifier la décision validée : 

 

 

 Via le bouton  vous pourrez modifier les informations pour la prochaine situation 

de l’agent : 
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2.2.1.9. Onglet « Gestion des événements  » 

Cet onglet vous permet de visualiser l’ensemble des évènements historisés pour l’agent. 

 

 

Lorsque vous faites un clic droit sur la zone d’affichage des événements, le menu contextuel ci-après apparaît et 

vous permet comme indiqué de   sans passer par le bouton . 

 

Lors de l’ajout ou de la modification d’un événement vous obtiendrez la fenêtre ci-dessous : 
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En cliquant sur le bouton  vous pourrez saisir certaines informations supplémentaires sur l’événement 

que vous créez ou modifiez. 

Si vous ne souhaitez pas enregistrer certaines informations sur votre événement il vous suffira de cliquer sur le 

bouton . 

Via le menu « Recréer l’historique de l’agent », GEPSS® recréera les événements depuis les paies validées de 

l’agent. 

2.2.1.10. Onglet « Notes » 

Depuis cet onglet vous pouvez visualiser les notes des agents. 

 

Pour saisir une note vous devez vous reporter à la gestion des notes (cf. 2.2.4.3.). 

 

En mode de modification vous pouvez modifier la note ainsi que le grade rattaché à l’agent sur l’exercice 

souhaité. 

 

Information sur les moyennes par grade : Les AS et les AMP ont une moyenne commune. 
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2.2.1.11. Onglet « Absences » 

Cet onglet vous permet de visualiser et de gérer les différentes absences de l’agent. Ces différents thèmes sont 

gérés dans « fichiers de base » « Gestion des thèmes d’absence » (cf. 2.1.3.). 

 

Les absences affichées sont celles du thème d’absence sélectionné dans la partie gauche de l’écran. 

Le bouton  vous permet de saisir une nouvelle absence en remplissant les différents champs et en 

sélectionnant le thème de l’absence dans la partie gauche de l’écran. Cliquez sur le bouton  une 

fois que vous avez terminé. 

Attention : Il faudra, notamment, sélectionner si l’agent est en plein traitement ou demi-traitement lors de sa 

période d’absences. Cela permettra à GEPSS de prendre en compte la date anniversaire lors du calcul du demi-

traitement. 

 

 

Le bouton  vous permet de modifier l’absence sélectionnée. Une fois les modifications effectuées 

cliquez sur le bouton . 

Le bouton  vous permet de supprimer l’absence sélectionnée dans la liste. 
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Le bouton  permet de calculer les jours à demi traitement. Il ne s’affiche que si l’agent 

possède au moins une absence. Seuls les thèmes cochés « Thème pris en compte dans le calcul du Demi 

traitement » (cf. 2.1.5) seront pris en compte dans le calcul du demi-traitement. 

 

Lorsque vous cliquez sur le bouton , GEPSS® calcule le nombre de jours à plein traitement et le 

nombre de jours à demi traitement pour le mois demandé (ex : Juin) puis il affiche la liste des absences 

nécessaires au calcul des 90 jours (Toute période au-delà de 90 jours ne sera pas affichée dans le tableau). 

Une fois le calcul effectué, le bouton  permet de renseigner les éléments variables de l’agent pour le 

mois en cours. 

2.2.1.12. Onglet « Libellé du bulletin / Cumuls  » 

 

Vous pouvez si vous le souhaitez, inscrire une information lisible en bas du bulletin de salaire de l’agent. 
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A l’aide du bouton  ce libellé pourra être appliqué à une liste d’agents que vous aurez choisis : 

 

Cet onglet vous permet aussi de visualiser les différents cumuls significatifs de la paie ainsi que le cumul 

d’heures. 

 

2.2.1.13. Gestion de la ventilation d’un agent 

Pour accéder à la ventilation d’un agent, vous devez modifier sa fiche en cliquant sur le bouton , 

puis cliquer sur le bouton . Vous avez alors la possibilité de saisir une ventilation, soit en assisté, soit 

en saisie libre. 

2.2.1.13.1. Ventilation assistée 

 
 

La ventilation assistée permet de calculer automatiquement la ventilation d’un agent selon le Pôle Ou le service 

général Ou l’unité fonctionnelle. 
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Le principe de fonctionnement de la fenêtre présentée ci-dessus est identique selon le choix du Pôle ou du 

Service général ou de l’unité fonctionnelle. 

Ci-dessous, est présentée la saisie automatique en fonction du pôle : 

 

Vous devez saisir le pourcentage voulu sur le(s) pôle(s) souhaité(s). La somme des pourcentages doit être égale à 

100. Les services généraux et les unités fonctionnelles sont alors grisés. 

 

 
 

Le bouton  va permettre de calculer le pourcentage pour chaque service lié au pôle choisi. 

Le bouton  présent dans la table contenant les services liés au pôle permet de supprimer une ventilation non 

souhaitée. 

Le bouton  permet d’enregistrer la ventilation calculée. 
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2.2.1.13.2. Saisie libre 

 
 

Sur cette fenêtre, par défaut, la liste des services comprend tous les services créés dans GEPSS® sans aucun filtre. 

Si vous optez pour la saisie libre, il faudra saisir le pourcentage sur le service sélectionné. Vous avez la 

possibilité de choisir les services à ventiler en fonction du pôle Et/ou du service général Et/ou de l’unité 

fonctionnelle. 

 

Pour avoir la liste des services correspondant à un pôle et un service général, par exemple, vous devez 

sélectionner le pôle et le service général :  
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Vous sélectionnez le service souhaité et vous renseignez le pourcentage. 

 
 

Le bouton  permet d’ajouter le détail de la ventilation ainsi que le pourcentage choisi. Ce bouton est à 

utiliser dès que vous souhaitez une autre ventilation. 

Le bouton présent dans la table contenant les services permet de supprimer une ventilation non souhaitée. 

Le bouton  permet d’enregistrer la ventilation choisie. 

 

2.2.2. Tableaux d’avancements 

2.2.2.1. Commission paritaire 

Une fois l’année de référence saisie, GEPSS® affiche la liste des commissions ainsi que les propositions 

d’avancements pour l’année donnée. 
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Il vous faut choisir le type de commission puis double cliquer sur cette dernière afin d’ouvrir la fenêtre de 

traitement de la commission paritaire ci-dessous : 

 

Le tableau qui s’affiche précise un certain nombre de données nécessaires à la commission. 

 

Vous pouvez faire apparaître soit les agents qui ont un avancement sur l’exercice de référence soit tous les 

agents qui dépendent de cette CAP via l’option . 

 

Sur l’avancement global, GEPSS® prend en compte des agents dont l’échelle est complète. 

 

De plus dans la dernière partie « Proposition Avancement » vous pouvez saisir les différentes propositions de 

minoration. Possibilité de gérer le nombre de jours d’avancement après la virgule (ex : 1 mois et 2 jours = 1.02). 

Une fois le tableau complété vous pouvez l’éditer. 

 

Le bouton  vous permet d’imprimer les fiches d’avancements individuelles des agents 

présents dans le tableau de commission paritaire, et le bouton  vous permet d’imprimer ce 

dernier. 

 

Vous avez la possibilité de sélectionner certains agents pour la commission paritaire en cochant la case 

précédant le nom de l’agent ou en décochant la case. Lorsque la commission est validée, saisissez la date de la 

commission puis cliquez sur le bouton . 
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Le logiciel vous demande alors une confirmation et affiche la fenêtre des « résultats » de traitement ci-dessous : 

 

Dans ce tableau, le logiciel indique ce qu’il a fait en remplissant la colonne concernée par une image : 

 Changement de l’indice de l’agent 

 Calcul des rappels de traitement 

GEPSS® met à jour la fiche de l’agent au niveau de l’onglet « Avancement » (comme vous pouvez le voir ci-

dessous). 

 

L’historisation se fera, pour l’exemple ci-dessus, au moment de la date d’effet de la nouvelle situation. GEPSS® 

proposera le changement d’échelon lorsque le mois d’effet sera atteint (ici Juillet 2008). Sinon la nouvelle 

situation est enregistrée dans l’historique. 
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2.2.2.2. Avancement d’échelons 

GEPSS® alertera, soit de façon automatique à l’ouverture du module paie (cf. 2.1.1) soit sur demande de 

l’utilisateur, des avancements d’échelons concernés par le mois de paie en cours. 

 

En cliquant sur le bouton  vous obtiendrez l’état suivant : 

 

Vous devrez cocher les agents dont vous souhaitez l’avancement puis cliquez sur le bouton . 
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La fenêtre ci-dessous vous indiquera quels traitements (impression décision, changement indice, calcul des 

rappels) ont eu lieu lors de l’avancement. Pour quitter la fenêtre suivante, cliquez sur le bouton . 

 

En cliquant sur l’icône  vous pourrez imprimer la décision liée à l’avancement d’échelon à condition d’avoir 

saisi le numéro de décision. 

L’icône  indique que suite à l’avancement, votre agent a changé d’indice. 

Lorsque l’icône  est présent sur la ligne de votre agent, cela signifie que GEPSS® a calculé des rappels.  

 

Vous retrouverez les rappels de votre agent en passant par « Paie du mois en cours » « Rappels salaires » : 

 
Vous pourrez alors les insérer dans les éléments de paie de vos agents après vérification. 
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2.2.2.3. Titularisation 

GEPSS® propose aussi le tableau de titularisation. 

 

Comme vous pouvez le voir, GEPSS® affiche les décisions « En Cours » et précise celles qui sont « Applicables ». 

De plus, pour celles « En Cours » il affiche le temps restant avant la titularisation. 

Après avoir coché les agents à titulariser et cliqué sur le bouton , GEPSS® vous proposera une fenêtre 

où préciser la date et le type de commission paritaire concernés par ces titularisations. 

 

Cliquez sur l’icône  pour valider votre choix de date. 
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2.2.3. Gestion du demi-traitement 

GEPSS® alertera, soit de façon automatique au lancement du calcul de la paie (cf. 2.2.1.10) soit sur demande de 

l’utilisateur. 

 

Cette fenêtre affiche pour le mois de paie en cours la liste des agents présents, puis en cliquant sur  

GEPSS® calcule le nombre de jours à plein traitement et à demi traitement pour chaque agent.  

Enfin en cliquant sur  les éléments variables des agents sont modifiés en conséquence. Vous pourrez 

aussi modifier le nombre de jours calculés si vous le désirez avant de cliquer sur le bouton . 

 

2.2.4. Gestion du jour de carence 

GEPSS® alertera de façon automatique au lancement du calcul de la paie. Vous aurez alors la possibilité 

d’intégrer dans les ECP des agents le jour de carence. Si vous ne souhaitez pas que cette fenêtre s’affiche, vous 

pouvez modifier le paramétrage en passant par « Fichier de base » et « Paramètres de GEPSS » sur l’onglet 

« GRH » en mettant « non ». Les jours de carence ne se calculent que les absences de type « Maladie ordinaire » : 
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2.2.5. Gestion du personnel 

2.2.5.1. Gestion de l’absentéisme 

2.2.5.1.1. Récupération des absences pour « l’année en cours » 

 

Pour vous éviter une ressaisie des absences de vos agents, vous pouvez en passant par cette fenêtre attribuer un 

thème pour chacune de ces absences. 

Pour cela vous devrez sélectionner le thème d’absence sur chaque ligne du tableau avant de cliquer sur le 

bouton . 

2.2.5.1.2. Absentéisme global 

 

Cette fenêtre permet de visualiser l’absentéisme pour l’ensemble de l’exercice en cours. Elle permet aussi de 

renseigner le code DADS pour la période d’inactivité. 
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2.2.5.2. Gestion des enfants 

 

Le bouton  va vous permettre d’imprimer soit la liste des enfants de l’agent en répondant à 

l’affirmative à la question que GEPSS® vous posera, soit d’obtenir la fenêtre suivante vous permettant de faire 

votre choix sur les critères d’impression de la liste des enfants. 

Après avoir sélectionné les critères de sélection pour votre liste d’enfants vous devez cliquer sur le bouton 

 pour les appliquer. 

La liste s’affiche dans le tableau en dessous. Vous pouvez l’imprimer en cliquant sur le bouton . 

 

La date située à droite des critères +20 ans, + 16 ans, etc. est la date de référence pour calculer l’âge de l’enfant. 
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2.2.5.2.1. Comment saisir un enfant ? 

1) Sélectionnez l’agent qui a eu un enfant. 

2) Cliquez sur le bouton « Nouvel enfant ». 

3) Saisissez la date de naissance de l’enfant, son nom et prénom ainsi que son sexe. 

4) Cliquez ensuite sur le bouton  pour que l’enfant apparaisse dans la liste des enfants. 

5) L’enfant sera automatiquement ajouté aux nombre d’enfants figurant sur la fiche de l’agent. Vous 

devrez cependant indiquer manuellement sur la fiche agent si l’enfant est à prendre en compte pour le 

supplément familial. 

 

Vous pourrez aussi depuis ce menu éditer soit la liste des enfants de tous vos agents, soit la liste des enfants de 

l’agent que vous aurez sélectionné suivant si vous répondrez à l’affirmative ou à la négative à la question 

suivante : 

 

2.2.5.3. Gestion des notes 

Après avoir sélectionné l’exercice sur lequel vous souhaitez saisir les notes vous devrez sélectionner le grade 

voulu. 

 

Une fois les notes saisies vous devrez cliquer sur le bouton  pour les enregistrer. 

Via le bouton  vous pourrez obtenir deux types d’impressions suivant la réponse donnée à la question. 
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En répondant à l’affirmative vous obtiendrez les états suivants : 

 
 

Information sur les moyennes par grade : Les AS et les AMP ont une moyenne commune. 

 
En répondant à la négative vous obtiendrez l’état : 
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2.2.5.4. Mise à jour du supplément familial 

GEPSS® alertera, soit de façon automatique au lancement du calcul de la paie (cf. 2.1.1) soit sur demande de 

l’utilisateur. 

Depuis cette fenêtre vous pourrez visualiser les agents ayant une différence entre le supplément familial inscrit 

dans la fiche de l’agent et le nombre d’enfants comptabilisés par GEPSS® via les informations saisies dans la 

gestion des enfants : 

 

Pour mettre à jour le nombre d’enfants pris en compte dans le supplément familial, calculé par GEPSS®, dans la 

fiche de vos agents vous devrez cocher la case correspondant à l’agent dans la colonne « Mettre à jour » puis 

cliquer sur le bouton . 

Via le bouton  vous pourrez visualiser la liste des enfants engendrant des modifications sur le 

supplément familial de vos agents : 

 

Vous pourrez affiner cette liste via les 3 options suivantes : 

 Liste des enfants ayant 16 ans dans le mois 

 Liste des enfants ayant 20 ans dans le mois 

 Liste des enfants nés le mois précédent 

Grace à l’option « Liste des enfants non pris en charge » vous retrouverez la liste des enfants non pris en charge 

dans le supplément familial. 
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Pour les enfants ayant au moins 16 ans et moins de 20 ans vous devez indiquer si vous avez en votre possession 

leur certificat de scolarité en cochant la case de l’enfant dans la colonne « Certificat de scolarité ». 

La colonne « A charge » vous permet d’indiquer si l’enfant (de moins de 20 ans) doit être pris en compte dans le 

supplément familial de l’agent concerné. 

Via l’icône  vous pourrez retourner à la fenêtre contenant la liste des 

agents ayant des modifications du supplément familial afin de les mettre à jour dans leur fiche. 

2.2.5.5. Proposition reclassement 01/01/2017 

 
 

Cette fenêtre vous propose un calcul des reclassements du 01/01/2017, avec un calcul de l’ancienneté acquise. Le 

tableau étant en saisie, vous avez la possibilité de modifier les calculs effectués par GEPSS®. 

En cliquant sur le bouton , vous appliquez les reclassements dans les fiches des agents concernés, 

avec la création automatique d’un évènement de reclassement et le calcul des rappels. 

 

Attention !!! Cette fenêtre ne vous fait qu’une proposition d’avancement. Il vous faut avant de les appliquer 

vérifier le cas de chaque agent. 

2.2.5.6. Vérification des échelles 

Cette option permet de mettre à jour les échelles dans la fiche des agents pour les agents sur lesquels vous 

observez une incohérence sur le brut fiscal sur leur bulletin de salaire. 



   

SAS INSIGHT 32 

2.2.5.7. Pyramide des Ages 

 

1) Vous devez saisir les tranches d’âge pour lesquelles vous souhaitez avoir les statistiques. 

2) GEPSS® vous proposera des graphes illustrant les agents par grade, par statut ou par grade et statut selon ce 

que vous aurez choisi par le sélecteur . 

 

Le choix par grade et statut vous permettra de sélectionner parmi les 2 listes suivantes : 

 tous les grades et statuts, un statut et tous les grades liés à ce statut ou tous 

les statuts liés à un grade. 

 

3) Cliquez ensuite sur le bouton  , la fenêtre suivante vous sera proposée. 

 

GEPSS® renseigne automatiquement le tableau. Si vous souhaitez refaire les calculs et mettre d’autres tranches 

d’âge, cliquez sur  et recommencez les étapes 1 et 2. 
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4) Le bouton  met à votre disposition la répartition des agents illustrée par des camemberts ou des 

histogrammes. 

 

5) Le bouton  vous permet d’obtenir la moyenne d’âge par grade, par statut, par grade et statut 

et par sexe pour l’ensemble de vos agents. 

6) Le bouton  permet d’imprimer la liste des agents par tranche d’âge. 

7) Le bouton  vous permet d’éditer le tableau ci-dessus. 

 

2.2.5.8. Registre du personnel 

 
Vous avez la possibilité de sortir le registre du personnel à une date donnée qui tient compte de la présence ou 

non des contractuels (si plusieurs contrats) en sélectionnant « A la date du : ». 

Vous pouvez éditer les agents répartis par service général en cochant la case « Services généraux 
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2.3. Etats divers 

 

2.3.1. Nombre de jours d’absences annuel 

Vous avez la possibilité d’avoir le nombre de jours d’absences ouvrés ou ouvrables par grade ou, par secteur ou 

par type d’absences, ou par services généraux avec un graphe illustrant les résultats. 

2.3.2. Evolution des absences 

Vous avez la possibilité d’obtenir les statistiques des évolutions des absences par année en jours ouvrés ou 

ouvrables (par type d’absence) illustrées par un graphique. 

 

2.3.3. Etat FNC 

 

Cette fenêtre vous propose un calcul automatique de la base FNC pour vos agents titulaires et stagiaires. 
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Le bouton  vous permet d’imprimer l’état dédié. 

 
 

2.3.4. Liste des agents en contrats 

 

Vous avez la possibilité de lister les agents en contrat par le sélecteur. 

. 

En sélectionnant « En fin de contrat », vous obtiendrez la liste des agents sortis dans le mois. 

La case  permet aussi de prendre en compte les apprentis. 

Vous avez la possibilité de trier vos agents par date de fin de contrat en cliquant sur l’entête de la colonne « Date 

fin de contrat ». 
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2.4. Outils 

 

2.4.1. Rattrapage des notes années antérieures 

 

Vous pourrez ici après avoir sélectionné l’année, faire un rattrapage collectif des notes, c'est-à-dire saisir la note 

et le grade pour chacun de vos agents. Le champ « Année » vous permet de rattraper les notes de vos agents 

jusqu’à 5 années antérieures à l’exercice en cours. 

Via le bouton  vous pourrez faire le rattrapage des notes agent par agent et pour l’exercice 

souhaité. 

Via le bouton  vous retomberez sur la fenêtre de rattrapage collectif des notes. 


